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Die fast fiinfzigjihrige Auseinandersetzung der  Jyliet |l|gl'lll‘l|3
herrschenden Schichten des Kaiserreiches mit den : ; A s
] Anspriichen der Arbeiterschaft und ihren Organi- Der TEfII'I:Irh?IIEI‘SirBIk .

- ' ; /] sationen an Mitbestimmung und Gestaltung des Neuminster im Jahr 1888:

-\ Neuminster ¥ Staates wurde erst durch die Revolutionsjahre iksla
=' ey | 1918719 beendet.! Betrachtet man den langen ch”Konﬂlkﬂos“ng
! >~ ] der Anerkennung der Organisationen der Arbeiter, ﬂl.lf
so wird deutlich, daB diese Bewegungen in Preulen einer restriktiven Preuﬂisd‘e Art”?
polizeilichen Verfolgung ausgesetzt waren. Der Kampf des , Industrie- Sireikbewili durch
proletariats" gegen die alten Eliten und neuen herrschenden Schichten frel B\':'I] figung durc
des Reiches sowie deren Reaktion, diese Bewegungen niederzuhalten, Kooperation von Unter-
bildet einen kontinuierlichen ProzeB.? nehmerschaft, Polizeigewalt
Untersucht man den Textilarbeiterstreik in Neumiinster 1888, ist vor  ynd Gerichtsharkeit

allem die Zusammenarbeit der Textilfabrikantenschaft mit der Stadtver-
waltung, der Polizeigewalt und der Gerichtsbarkeit im Kampf gegen die
gewerkschaftliche und politische Arbeiterorganisation darzustellen. In- 1 Kurl Heinrich Pohl: ,Obrigkeitsstaat und

wiefern dieses Bild der ,,preuBischen Art*? der Konfliktlosung in dic- Demokratie. Aspekte der Revolution von
sem aufsehenerregenden Streik hervortrat, soll hier beschrieben wer- 1918/19“, in: Manfred Hettling (Hg.), Re-
den.? volution in Deutschland 1789-1989, Gattin-

Die Textilindustrie bildete in Neumiinster den Hauptwirtschafis- gen 1991, S.46-69, hier 5.46.
zweig. Die Jahre zwischen 1878 und 1891 sind als Hochphase dieses 2 Klous Saul:  Zwischen Repression und In-
Industriezweiges einzustufen. In dieser Phase stieg die Zahl der Tuch-  fegration”, in: Klovs Tenfelde und Heinrich
fabriken von 16 auf 20, die Zahl der Arbeiter verdoppelte sich von 770 Volkmann (Hg.): Streik - Zur Geschichte des
auf 1400. Die Gesamtzahl der Einwohner stieg von |1 600 im Jahr Arbeitskampfes in Deutschland wiihrend der
1880 auf 22 400 im Jahr 1895.5 Industrialisierung, Minchen 1981, S. 209-
Durch die wirtschaftliche Situation wurde auch die soziale Struktur 236, hier 5. 209.
des Ortes gepriigt. Das asymmetrische Machtverhiltnis zwischen der 3 Wobei mif dem Begriff ,preufische Art*
Industricarbeiterschaft und dem finanziell und auch sozial hochgestell-  auf die besonders restriktive Unferdriickung
ten Unternehmertum wurde durch die lokalen politischen Verhéltnisse  der Arbeiterschaft durch einseitige Anwen-
und die Mitgliedschaft zahlreicher Textilfabrikanten in den stéddtischen dung der stoatlichen Mittel hingewiesen wird.
Kollegien gestiitzt. Der Anteil der Textilunternehmer in der Stadtver- 4 Der vorliegende Artikel stellt einen Aus-
waltung lag im Streikjahr 1888 bei etwa 30 Prozent. Die Unternehmer  schaitt ous meiner Examensarbeit: ,Der Tex-
konnten so ihre wirtschaftlichen Interessen auch politisch absichern.  filarbeiterstreik in Neumunster im Jahr 1888.
Im Magistrat dominierten eindeutig die Anhénger der nationallibera- Machtposition und Stiotegie des Neumiin-
len Partei. Biirgermeister Schlichting und auch simtliche Textilfabri-  steroner Untemehmertums im Arbeitskampf*
kanten gehrten ihr an. Eine vollstindige Neuwahl der stidtischen dor, die om 03.08.1998 dem Prufungsamt
Gremien fand in den vorhergehenden wie auch nachfolgenden Jahren  vorgeleg! worden ist. Fiir gine Vertiefung sei
nicht statt. So verwundert es nicht, daB die SPD, fiir die Neumiinster  ouf diese Arbeit verwiesen.
¢in Zentrum ihrer Aktivititen in Schleswig-Holstein bildete,® vehe- 5 Heinrich Suhren: Die Houptindustrien in
ment unterdriickt wurde. Sie wurde unter dem Sozialistengesetz Neumiinster. Ein Beitrog zur Froge der inneren
streng verfolgt. Ein schwerer Fall von Wahlbeeinflussung ereignete  und duBeren Finonzietung einer Provinzstodt,
sich im Jahr 1881. Als in der Reichstagswahl am 27.01.1881 deutlich  Kiel 1928, 5.18.
wurde, daB die politische Kraft der unterdriickten Partei durchaus 6 Festschrift zum 60-jhrigen Bestehen der So-
ernstzunchmen war, beschlagnahmte die ortliche Polizei kurz vor zioldemokratische Porteiorgonisation in
dem Wahltag die sozialdemokratischen Wahlzettel oder holte diese Neumiinster vom 11.03.1927, Landesbiblio-
sogar aus den Wohnungen heraus.” Da die Stimmzettel von den Par-  thek.
teien verteilt und nicht amtlich geliefert wurden, erreichte man so, 7 Fronz Osterroth: 100 Jahre Sozioldemokrotie
daB kein Biirger fiir die SPD zur Wahl schreiten konnte. Dieser Fall  in Schleswig-Holstein - ein geschichtlicher
war so schwerwiegend, daB der sofort eingereichte Einspruch bei der Uberblick, Londesverband Schleswig-Holstein
Wahlpriifungskommission des Reichstages erfolgreich war und nach  der SPD, Kiel 1963, 5.24.
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Oben: Die Tuchfabrik der Gebrider Hons:  Annullierung der Wahl 1883 eine Wiederholungswahl stattfand.®

sen (Klous Tidow: Neuminsters Textil- und Nicht nur auf Reichsebene, auch aus dem Stadtparlament schlofy

Lederindustrie im 19 Johthundert, Verol:  man die SPD aus. So konnte nur das Biirgerrecht — und damit das kom-

fentlichungen des Fordervergins Textilme-  munale Wahlrecht erhalten — wer iiber ein in der Stadtverfassung festge-

seum Neuminster e. V., Heft 9, Neumiin-  setztes Mindesteinkommen verfiigte. Im Jahr 1870 lag dieser Zensus

ster 1984, 5.16) schon bei 300 Talern. womit nur 600 von 1600 miindigen Biirgern wahl-
berechtigt waren.” In Neumiinster wuchs jedoch mit steigenden Ein-
wohnerzahlen in der Industrialisierungsphase auch die Zahl der Biirger,
da sich die nominalen Einkiinfte der Bewohner stindig erhéhten. Der
Zuwachs kam vor allem aus den kleinbiirgerlichen Schichten, in denen
die Sozialdemokratie ihren Riickhalt hatte.'” So wurde immer dann,
wenn die Sozialdemokratie zu stark erschien, der Zensus entsprechend
erhoht. Im Streikjahr 1888 gelang es der SPD bei den Wahlen einen
~Achtungserfolg'™ zu erzielen, Die Wahlbeteiligung lag in diesem Jahr
mit 31% (491 bei 1573 Wahlberechtigten) unerwartet hoch, zudem herr-
schte zwischen den biirgerlichen Parteien Uneinigkeit liber die Kandida-
tenaufstellung. Die SPD erzielte 166 Stimmen fiir beide aufgestellten

8 Joochim Neumann: ,Die Rolle der politi-  Kandidaten. Daraufhin hob das Stadtparlament die Zensusgrenze fiir

schen Parteien 1867 bis 1918”, in: Alfred  das ndchste Jahr von 600 Mark auf 900 Mark an. Die Folge war, dall von

Heggen und Klous Tidow (Hg.): Industrie-  17.539 Einwohnern im Jahr 1890 nur 1.233 das Blirgerrecht besallen.

kultur in Neumiinster - Dos ,Monchester  Weitere Zensuserhdhungen folgten in den Jahren 1894 schon aufgrund

Holsteins” im 19. lahrhundert, Neumin-  der erneuten Beteiligung der SPD in einer ,,Nacht- und-Nebel- Aktion*

ster 1988, 5.89-122, hier 5.104. auf 1.200 Mark. Die zahlreichen Proteste gegen diesen hohen Wahlzen-
9 Neumann, 1988, 5.122. sus in den Jahren 1896-1899 wurden unnachgiebig vom Magistrat ab-
10 Neumann, 1988, 5.135. geschmettert.!!

11 Neumann, 1988, S.109 ff. 1. Gewerkschaftliche Organisation und Fachverein. Untersucht man die Entwick-

12 Holger Rudel: ,Der grofe Tuchmacher-  lung der SPD, die ihre Basis in den Webern sah,'? so muBl parallel dazu
streik von 1888 - ein Kopitel ous der Ge-  auch die Entwicklung der Gewerkschaft betrachtet werden. Die Stadt
schichte der Neuminsteraner Arbeiterbe-  erlebte in der Hochindustrialisierungsphase eine schnell voranschreiten-
wegung”, in: Treffpunkt Neuminster, 12 de Entwicklung. Die Einwohnerzahl erméglichte keine getrennte Ent-
(1979), 5. 29-33, hier S.32. wicklung der politischen und gewerkschaftlichen Organisation, so daly
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meist ein Engagement der Mitglieder fiir beide Organisationen der Fall
war. Dies hatte zur Folge, dafl die Organisationen von den Behdrden oft
miteinander identifiziert wurden.'? Die Unterdriickungsmalinahmen der
Gesetzgebung und die politische Kultur in Neumiinster bedingten, dal3
die Anfinge der Gewerkschaftsentwicklung eher zogerlich verliefen.
Die gewerkschaftliche Organisation sah sich mit der vereinigten Macht
von Polizei und Unternehmertum konfrontiert. Erst 1884 wurde ein Ma-
nufakturarbeiterverband ins Leben gerufen, der Anfang des Jahres 1887
aufgrund der Bestimmungen des Sozialistengesetzes aufgelost wurde.
Es folgte jedoch schon Mitte Mai desselben Jahres die Griindung des
wFachvereins fiir Tuchmacher und Berufsgenossen': Erst ab 1890 verlief
die lokale Entwicklung etwa zeitgleich mit der im ganzen Reich.

2. Die Bildung des Unternehmerverbands in Neumiinster. Dic Textilfabrikanten
schlossen sich demgegeniiber in Neumiinster schon friih in einem Ver-
band zusammen. Die Griindung dieser Vereinigung fillt in die Frithpha-
se der Arbeitgeberverbandsgriindungen in Deutschland.'s Als Reaktion
auf einen teilweisen Streik in der Fabrik J.J. Bartram & Sohne griindete
sich im Jahr 1884 der ..Fabrikantenverein der Textilindustrie e V16
Zielsetzung dieser Vereinigung war ,das geschlossene Zusammenwir-
ken in Fragen der Arbeitsverhdltnisse™ sowie . die Beratung technischer
und anderer Fachangelegenheiten:"” Im Griindungsjahr hatte er 18 Mit-
glieder.'® Es gab zu diesem Zeitpunkt insgesamt 30 Textilfabriken in
Neumiinster.' Die wesentliche Stirke des Verbandes lag zweifellos in
seiner praktizierten ,Solidaritit™", So geht etwa aus Berichten der un-
ternchmerfreundlichen Presse die Vereinbarung einer Konventionalstra-
fe fuir den Fall eines einseitigen Vertragsbruches hervor.?! Diese Ver-
bindlichkeit der Absprachen widersprach allerdings dem §152 der Ge-
werbeordnung von 1869 (GeWO), in dem die Koalitionsfreiheit fiir Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festgelegt, gleichzeitig jedoch bestimmt
wurde, dal auf Versammlungen getroffene Absprachen nicht rechtsgiil-
tig waren:

§152 Alle Verbote und Strafbestimmungen gegen Gewerbetreiben-
de, gewerbliche Gehilfen, Gesellen und Fabrikarbeiter wegen Verabre-
dungen und Vereinigungen zum Behufe der Erlangung giinstiger Lohn-
und Arbeitsbedingungen, insbesondere mittelst Einstellung der Arbeit
oder Entlassung der Arbeiter werden aufgehoben.

Jedem Teilnehmer steht der Riicktritt von solchen Vereinigungen
und Verabredungen frei, und es findet aus letzterem weder Klage noch
Einrede statt.

Sollte ein Mitglied der Vereinigungen den Absprachen zuwiderhan-
deln, durfte der Verband dieses nicht bestrafen. Ansonsten wurde der
Strafparagraph 153 derselben Verordnung wirksam, der festlegte, dal
ein Zwang zur Solidaritdt mit Haft bis zu drei Monaten bestraft werden
konnte:

§ 153 Wer andere durch Anwendung kirperlichen Zwanges, durch
Drohungen, durch Ehrverletzungen oder durch Verrufserklirung be-
stimmt oder zu bestimmen versucht, an solchen Verabredungen (§152)
Teil zu nehmen oder ihnen Folge zu leisten, oder andere durch gleiche
Mittel hindert oder zu hindern versucht, von solchen Verabredungen
zuriickzutreten, wird mit Gefingnis bis zu drei Monaten bestraft, sofern

13 Friedhelm Hommes: Versuche zur Lo-
sung der sociolen Froge”, in: Alfred Heg-
gen und Klous Tidow (Hg.): Industriekultur
in Neuminster. Dos ,Manchester Hol-
steins” im 19, Johthundert, 5. 55-89, hier
S.77.

14 Jo Schliep: Die frihe Gewerkschafts-
entwicklung im Tuchmachergewerbe
Neumiinsters gegen Ende des 19. Jahthun-
dert, Kiel 1985, 5. 49; hiernach auch die
folgenden Gedanken.

15 Fir eine Vertiefung und Literatur sei
ouf die Exomensarbeit verwiesen.

16 vgl. Klaus Tidow: Neumiinsters Textil-
und Lederindustrie im 1%. Johthundert,
Veriiffentlichungen des Fordervereins Tex-
tilmuseum Neuminster e.V., Heft 9,
Neumiinster 1984, S. 29: vgl. ouch Hol-
steinischer Courier (abgekurzt H.C.)
14.02.1884.

17 Jubilgumssitzung des Fobrikantenver-
gins der Textilindustrie e.V. vom
14.02.1934, Londesbibliothek

18 lubildumssitzung des Fobrikontenver-
gins der Textilindustrie e.V. vom
14.02.1934, Londeshibliothek.

19 vgl. Tidow, 1984, S.74 1.

20 Der Begiff , Solidoritat” entstommt ei-
gentlich dem Vokabular der Arbeiter- und
Gewerkschaftsgeschichte. Daher wird die-
ser Begriff im Zusommenhong mit der Ar-
beitgebervereinigung nur unter dem Vorbe-
halt gebroucht, dofl die zugrundeliegenden
Konnotationen wie emotional motivierte
Einigkeif in diesem Zusommenhang nicht
zutreffen. Vielmehr beruhte dos geeinte
Hondeln der Fobrikantenschoft auf rationg-
len Beweggrinden. Dennoch ist die Autorin
der Meinung, dafl ein Synonym wie etwo
Einigkeit zu kurz greift und deshalb der
Begriff Solidaritdt - mit der 0. 0. Einschrin-
kung hier 2u gebrouchen ist.
215.H.2.12.06.1888.
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22 Willy Albrecht: Fachverein-Berufsge-
werkschoft-Tentralverband. Organisations-
probleme der deutschen Gewerkschaften
1870-1890, Politik und Wissenschoften,
Band 11, Bonn 1982, 5.33.

23 Gerhard Kessler: Die deutschen Arbeit-
geberverbinde, Leipzig 1907, S. 180.
24 Dick Geary: ,Arbeiter und Unternehmer
im deutschen Koiserreich”, in: Werner
Abelshouser (Hg.): Konflikt und Kooperoti-
on, Essen 1988, S. 171-183, hier S.171.
25 Geary, 1988, S. 172.

26 Geary, 1988, 5.173.

27 S.H.1. 09.02.1896.

nach dem allgemeinen Strafgesetz nicht eine hiirtere Strafe eintritt.?

Diese Paragraphen wurden jedoch nicht gegen die Unternehmer-
schaft angewandt, Eine ebensolche Zuwiderhandlung der Arbeiter-
schaft, wie sie im Streikgeschehen wiederholt geschah, zog schon auf-
grund von Verdachtsmomenten eine verschirfte Verfolgung wie auch
die Verurteilung zu hohen Strafen nach sich. Da dieses ,,Vergehen* (So-
lidarititszwang) des Textilfabrikantenvereins in der unternehmerfreund-
lichen Presse im Streikgeschehen verdffentlicht wurde, ist zu schlieBen,
daB sich die Fabrikanten ihrer Machtposition vollig sicher sein konnten
und auch von rechtlicher Seite nichts zu befiirchten hatten.

3. Die Ideclogien und Mittel des Arbeitskampfes. Das Forum des Machtkampfes
der gegensitzlichen Interessenparteien bildet die Arbeitsniederlegung.
Beiden Verbinden, Gewerkschaft wie auch Fabrikantenverein, standen
im Arbeitskampf verschiedene Handlungsoptionen zur Erreichung ihrer
Ziele zur Verfligung. Diese wurden auch in Neumiinster angewandt.
Zum besseren Verstidndnis des spiiter dargestellten Streikablaufs werden
hier vorausschauend die Mainahmen dargestellt.

3.1. Die Unternehmerideologie und MaBnahmenkatalog der Unternehmer. Als der ge-
werkschaftlichen Organisation entgegenwirkende MaBnahme ist das
allgemeine zeitgendssische Selbstverstiindnis der Fabrikanten einzustu-
fen. Kessler prigt hierfiir bezeichnenderweise den Begriff . sachliche
Mafregeln"?* Der zeitgendssisch vorherrschende Unternehmerpaterna-
lismus gliederte sich in zwei Elemente. Einerseits bestand die ,,Herr im
Hause* Ideologie, welche Gewerkschaften und Arbeitervertretungen
nicht anerkannte und der absolutes Gehorsam der Arbeiterschaft forder-
te, andererseits trat gleichzeitig eine zuverlassige und engagierte Hal-
tung gegeniiber den Arbeitnchmern zutage. Letzteres liBt sich anhand
der Schaffung der verschiedenen Wohlfahrtseinrichtungen belegen.
Den herausragenden Aspekt bildet der Bau von Firmenwohnungen. Die-
se Strategie der Unternehmerschaft verfolgte zwei Zielsetzungen. Zum
einen konnte durch ausgesuchte Unterstiitzung bestimmter privilegierter
Arbeiter eine Fragmentierung der Arbeiterschaft erreicht und somit
eventuelle gemeinschaftliche Protestaktionen behindert werden. Zum
anderen bildeten die Wohlfahrtseinrichtungen einen Teil der Untermneh-
merstrategie, die Arbeiterschaft an den Betrieb zu binden.?* Demnach
stellen die Wohlfahrtseinrichtungen der Unternehmerschaft den Versuch
dar, die Arbeiter zu disziplinieren und ihre Organisationsfihigkeit zu
zerstoren.2

Zu diesem Zweck wurden von der Betriebsleitung auch Firmenfeste
und Jubildumsfeierlichkeiten organisiert. Auch in Neumiinster versuch-
te die Fabrikantenschaft, die Arbeiter durch verschiedene Leistungen an
den Betrieb zu binden. Den Arbeitern sollte das Gefiihl vermittelt wer-
den, der Unternehmer sei an seinem personlichen Wohl interessiert. Vor
allem in den achtziger Jahren, in denen die Gewerkschaftsentwicklung
im Reich vorangetrieben wurde, gab es verschiedene Initiativen der Fa-
brikanten.

Zur Erreichung einer gefiihlsmiaBigen Bindung wurden diverse
MabBnahmen eingesetzt. Es gab in allen Textilbetriecben Betriebsfeste
und Ausfliige. So feierten zum Beispiel 1886 die Direktion und die Ar-
beiterschaft der Bartramschen Fabrik gemeinsam einen Ball.?” Zu dem-
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selben Zweck wurden durch den Fabrikantenverein auch Einzelaus-
zeichnungen verliehen, zum Beispiel das ,.Ehrendiplom fiir zehn Jahre
trewe Mitarbeir's

Vereinzelt gab es auch materielle Hilfe. Es ist an dieser Stelle auf die
Stiftungen des Fabrikanten Renck zu verweisen, dessen finanzielle Un-
terstiitzung der Arbeiterschaft sich im Jahr 1880 auf 50.000 Mark
belief 2

Auch im Bereich des Wohnungsbaus war die Unternechmerschaft
tatig. Carl Sager griindete fiir seine Arbeiter eine , Stiftung zur Forde-
rung des Kleinwohnungsbaus®: Julius Sager liell im Streikjahr 1888
Wohnungen fiir seine Arbeiter errichten."

An dieser Stelle ist zu betonen, dall die Unternehmer den Stellen-
wert von Gehorsam und Loyalitit ihrer Arbeitnehmer formaler Qualifi-
kation und individueller Fertigkeit gleichsetzten.’! So wurde von der
Unternehmerschaft die absolute Macht iiber alle innerbetrieblichen Vor-
ginge gefordert.”” Aus diesem Grunde lehnte die Vielzahl der Unterneh-
mer die Anerkennung der Gewerkschaften als Verhandlungspartner ab
und wies in einigen Fillen auch Schlichtungsangebote des Staates
zuriick.™

Der Unternehmerschaft stand eine Vielzahl von reaktiven Ma6nah-
men zur Verfligung, um die gewerkschaftlichen Organisationen den Be-
trichen fernzuhalten und die gewerkschafilich organisierte Arbeiter-
schaft im Arbeitskampf wirksam zu bekdmpfen

Ein effektives Mittel um die eigenen Interessen im Arbeitskampf
durchzusetzen war die Arbeitssperre. So sind hier die beriichtigten
w~3chwarzen Listen™ zu nennen. Diese dienten der Durchsetzung einer
wpersdnlichen® Arbeitssperre. Sie hatten gewissermalen eine doppelte
Funktion. Die Arbeitgeber tauschten diese Informationen untereinander
aus, um einerseits Arbeiter, welche sich im Bereich des Koalitionsrech-
tes ,,zu aktiv*® waren, aufzuzeigen, andererseits galten sie der Diszipli-
nierung der Arbeiterschaft allgemein.** So existierten auch in Neumiin-
ster solche Auflistungen, mit denen die Arbeitgeber gegen die gewerk-
schaftliche Organisation ankampften, indem sie ,,unlicbsam Aufgefalle-
ne* vermerkten und bewirkten, daB diese in Neumiinster nicht wieder-
eingestellt wurden.*®

Die ,,Hauptwafle* der Unternehmerschaft im Arbeitskampf bestand
jedoch in der Aussperrung. Durch die Entzichung der Arbeitsgelegen-
heit sollten Teile oder die Gesamtheit der Arbeiterschaft gezwungen
werden, entweder ihre eigenen Kampfmalinahmen einzustellen oder
sonst den Wiinschen der Arbeitgeber zu entsprechen.’” Im Streikfall war
es liblich, von der Aussperrung aller Arbeiter eines Betriebes auf die
Aussperrung aller Arbeiter der betreffenden Branche des ganzen Ortes
iiberzugehen, um die Solidaritéit der Arbeiterschaft zu brechen. Dies war
ein typisches Mittel der Unternehmer, um den Zusammenhalt der Arbei-
ter zu schwichen.’® Dieses typische Muster zeigt sich auch im Neumiin-
steraner Arbeitskampf.

Des weiteren kam es auch zu Massenentlassungen von Streikenden,
Sozialdemokraten und Mitgliedern der Freien (sozialistischen) Gewerk-
schaften.’ Diese Mittel wurden auch in Neumiinster erfolgreich ange-
wandt: Die liberwiegende Zahl der Streikenden wurde entlassen und

Der Tuchfabrikont Johann Jukob Theodor
Renck - 1827-1897 (Stadtarchiv
Neuminster)

285.H.1.07.02.1896.
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32 Lothar Machtan: _Im Vertrouen ouf die
eigene Sache”, in: Klous Tenfelde und
Heinrich Yolkmann (Hg.), Streik-Zur Ge-
schichte des Arbeitskampfes in Deutsch-
lond wahrend der Industrialisierung, Min-
chen 1981, 5.52-73, hier S.54.

33 Machtan, 1981, 5.54,

34 Geary, 1988, 5.173.

35 Weber, 1954, 5.180.

36 Hommes, 1988, S.78.
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38 vgl. Dieter Schneider et alter (Hg.):
Theorie und Proxis des Streiks, Frankfurt
om Main 1971, 5.55.

39 Geary, 1988, 5.173.
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auch nach Beendigung der Arbeitsniederlegung nicht wieder eingestellt.

Diesen Malinahmen folgte die Rekrutierung von auswirtigen Ar-
beitskriften, um die Produktion aufrechtzuerhalten.* Diese Streikbre-
cher stammten meist aus strukturschwiicheren Regionen, so daf fiir sie
die Aufnahme der Arbeit am Ort des Geschehens meist eine finanzielle
Verbesserung der persénlichen Lebenssituation bedeutete.

3.2. Die MaBinchmen der gewerkschaftlichen Organisation. ., Wir diirfen uns in der
Gewerkschaftsbewegung nicht ausschlieilich vom Gefiihl, von voriiber-
gehenden Gemiitswandlungen leiten lassen, wir diirfen uns nicht leiten
lassen von einer gewissen Romantik, sondern fiir uns mufl mafigebend
sein die Vernunft und vor allem ein gesunder Realismus:*!

In diesem Zitat werden die Hauptprobleme der Gewerkschaften im
spiiten 19, Jahrhundert angesprochen. Es stellte fiir die gewerkschaftli-
chen Organisationen eine groBe Schwierigkeit dar, gegen die finanziell
abgesicherten Unternehmer erfolgreich in den Kampf zu treten.® Die
wichtigste Vorbereitung fiir eine Auseinandersetzung bestand somit dar-
in, die organisatorische und taktische Stiirke zu verbessern, die finanzi-
elle Kraft zu festigen und sich nicht zu KurzschluBhandlungen hin-
reillen zu lassen.** Dies war auch im Neumiinsteraner Streikgeschehen
ein zentrales Problem.

Als Kampfmittel im indirekten Sinn sind zunéchst die Mafinahmen
zu nennen, die dem Zusammenhalt der Organisation dienten: Unterstiit-
zungseinrichtungen und Presse.

Hauptkampfmittel der Arbeiterschaft war der Arbeitsentzug. Will
man eine Klassifikation der Streikursachen vornehmen, so kann man
nach Weber zwei verschiedene Streikarten unterscheiden: den Angriffs-
streik, welcher die Verbesserung der Arbeitsverhiltnisse zum Ziel hat
und den Abwehrstreik, welcher gefiihrt wird, um eine Verschlechterung
der Arbeitsverhiltnisse abzuwehren.* Der Neumiinsteraner Streik ist
somit in die erste Kategorie einzuordnen.

Eine wichtige Mallnahme im Falle der Arbeitsniederlegung stellte
das Aufstellen von Streikposten dar, welche Arbeitswillige (Streikbre-
cher) von der Aufnahme der Arbeit abhalten sollten. GroBter Machtfak-
tor der gewerkschafilichen Organisation war die Solidaritit, welche
durch diese Zwangsmalinahme gesichert werden sollte.

4. Der Textilarbeiterstreik im Jahr 1888

4.1. Der Streikausbruch. Nachdem nun schon vorausschauend Strukturen des
Arbeitskampfes aufgezeigt worden sind, wird nun in das Streikgesche-
hen im Jahr | 888 eingeleitet. Es stellt sich die Frage, worin die Ursa-
chen fiir den im Jahr 1888 ausbrechenden Streik lagen. Die Arbeiter for-
derten die Verldngerung der Mittagspause um eine halbe Stunde, dem-
zufolge eine Verkiirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich.
4.1.1, Die Ursachen. Dic Ursachen und der exakte Zeitpunkt des Streikaus-
bruchs sind vom sozial-6konomischen, gewerkschaftlich-politischen

40 Kessler, 1907, S.218. 1. und emotionalen Standpunkt aus zu erldutern. Zunichst soll der sozial-
41 Weber, 1954, 5.153. okonomische Faktor betrachtet werden. Die Situation der Arbeiter wur-
42 Weber, 1954, 5.153. de in iiberzeugender Weise in einem Leserbrief des Streikkomitees, ver-
43 Weber, 1954, 5.161. dffentlicht in der Schleswig-Holsteinischen Zeitung (S.H.Z.), geschil-
44 Weber, 1954, S.158 1. dert.* Die Arbeitsverhiltnisse in der Textilindustrie waren sehr hart. Die

455S.H.1.09.06.1888. Arbeitszeit betrug 13 Stunden, wobei meistens beide Ehepartner berufs-






