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Die fast fiinfzigjihrige Auseinandersetzung der  Jyliet |l|gl'lll‘l|3
herrschenden Schichten des Kaiserreiches mit den : ; A s
] Anspriichen der Arbeiterschaft und ihren Organi- Der TEfII'I:Irh?IIEI‘SirBIk .

- ' ; /] sationen an Mitbestimmung und Gestaltung des Neuminster im Jahr 1888:

-\ Neuminster ¥ Staates wurde erst durch die Revolutionsjahre iksla
=' ey | 1918719 beendet.! Betrachtet man den langen ch”Konﬂlkﬂos“ng
! >~ ] der Anerkennung der Organisationen der Arbeiter, ﬂl.lf
so wird deutlich, daB diese Bewegungen in Preulen einer restriktiven Preuﬂisd‘e Art”?
polizeilichen Verfolgung ausgesetzt waren. Der Kampf des , Industrie- Sireikbewili durch
proletariats" gegen die alten Eliten und neuen herrschenden Schichten frel B\':'I] figung durc
des Reiches sowie deren Reaktion, diese Bewegungen niederzuhalten, Kooperation von Unter-
bildet einen kontinuierlichen ProzeB.? nehmerschaft, Polizeigewalt
Untersucht man den Textilarbeiterstreik in Neumiinster 1888, ist vor  ynd Gerichtsharkeit

allem die Zusammenarbeit der Textilfabrikantenschaft mit der Stadtver-
waltung, der Polizeigewalt und der Gerichtsbarkeit im Kampf gegen die
gewerkschaftliche und politische Arbeiterorganisation darzustellen. In- 1 Kurl Heinrich Pohl: ,Obrigkeitsstaat und

wiefern dieses Bild der ,,preuBischen Art*? der Konfliktlosung in dic- Demokratie. Aspekte der Revolution von
sem aufsehenerregenden Streik hervortrat, soll hier beschrieben wer- 1918/19“, in: Manfred Hettling (Hg.), Re-
den.? volution in Deutschland 1789-1989, Gattin-

Die Textilindustrie bildete in Neumiinster den Hauptwirtschafis- gen 1991, S.46-69, hier 5.46.
zweig. Die Jahre zwischen 1878 und 1891 sind als Hochphase dieses 2 Klous Saul:  Zwischen Repression und In-
Industriezweiges einzustufen. In dieser Phase stieg die Zahl der Tuch-  fegration”, in: Klovs Tenfelde und Heinrich
fabriken von 16 auf 20, die Zahl der Arbeiter verdoppelte sich von 770 Volkmann (Hg.): Streik - Zur Geschichte des
auf 1400. Die Gesamtzahl der Einwohner stieg von |1 600 im Jahr Arbeitskampfes in Deutschland wiihrend der
1880 auf 22 400 im Jahr 1895.5 Industrialisierung, Minchen 1981, S. 209-
Durch die wirtschaftliche Situation wurde auch die soziale Struktur 236, hier 5. 209.
des Ortes gepriigt. Das asymmetrische Machtverhiltnis zwischen der 3 Wobei mif dem Begriff ,preufische Art*
Industricarbeiterschaft und dem finanziell und auch sozial hochgestell-  auf die besonders restriktive Unferdriickung
ten Unternehmertum wurde durch die lokalen politischen Verhéltnisse  der Arbeiterschaft durch einseitige Anwen-
und die Mitgliedschaft zahlreicher Textilfabrikanten in den stéddtischen dung der stoatlichen Mittel hingewiesen wird.
Kollegien gestiitzt. Der Anteil der Textilunternehmer in der Stadtver- 4 Der vorliegende Artikel stellt einen Aus-
waltung lag im Streikjahr 1888 bei etwa 30 Prozent. Die Unternehmer  schaitt ous meiner Examensarbeit: ,Der Tex-
konnten so ihre wirtschaftlichen Interessen auch politisch absichern.  filarbeiterstreik in Neumunster im Jahr 1888.
Im Magistrat dominierten eindeutig die Anhénger der nationallibera- Machtposition und Stiotegie des Neumiin-
len Partei. Biirgermeister Schlichting und auch simtliche Textilfabri-  steroner Untemehmertums im Arbeitskampf*
kanten gehrten ihr an. Eine vollstindige Neuwahl der stidtischen dor, die om 03.08.1998 dem Prufungsamt
Gremien fand in den vorhergehenden wie auch nachfolgenden Jahren  vorgeleg! worden ist. Fiir gine Vertiefung sei
nicht statt. So verwundert es nicht, daB die SPD, fiir die Neumiinster  ouf diese Arbeit verwiesen.
¢in Zentrum ihrer Aktivititen in Schleswig-Holstein bildete,® vehe- 5 Heinrich Suhren: Die Houptindustrien in
ment unterdriickt wurde. Sie wurde unter dem Sozialistengesetz Neumiinster. Ein Beitrog zur Froge der inneren
streng verfolgt. Ein schwerer Fall von Wahlbeeinflussung ereignete  und duBeren Finonzietung einer Provinzstodt,
sich im Jahr 1881. Als in der Reichstagswahl am 27.01.1881 deutlich  Kiel 1928, 5.18.
wurde, daB die politische Kraft der unterdriickten Partei durchaus 6 Festschrift zum 60-jhrigen Bestehen der So-
ernstzunchmen war, beschlagnahmte die ortliche Polizei kurz vor zioldemokratische Porteiorgonisation in
dem Wahltag die sozialdemokratischen Wahlzettel oder holte diese Neumiinster vom 11.03.1927, Landesbiblio-
sogar aus den Wohnungen heraus.” Da die Stimmzettel von den Par-  thek.
teien verteilt und nicht amtlich geliefert wurden, erreichte man so, 7 Fronz Osterroth: 100 Jahre Sozioldemokrotie
daB kein Biirger fiir die SPD zur Wahl schreiten konnte. Dieser Fall  in Schleswig-Holstein - ein geschichtlicher
war so schwerwiegend, daB der sofort eingereichte Einspruch bei der Uberblick, Londesverband Schleswig-Holstein
Wahlpriifungskommission des Reichstages erfolgreich war und nach  der SPD, Kiel 1963, 5.24.
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Oben: Die Tuchfabrik der Gebrider Hons:  Annullierung der Wahl 1883 eine Wiederholungswahl stattfand.®

sen (Klous Tidow: Neuminsters Textil- und Nicht nur auf Reichsebene, auch aus dem Stadtparlament schlofy

Lederindustrie im 19 Johthundert, Verol:  man die SPD aus. So konnte nur das Biirgerrecht — und damit das kom-

fentlichungen des Fordervergins Textilme-  munale Wahlrecht erhalten — wer iiber ein in der Stadtverfassung festge-

seum Neuminster e. V., Heft 9, Neumiin-  setztes Mindesteinkommen verfiigte. Im Jahr 1870 lag dieser Zensus

ster 1984, 5.16) schon bei 300 Talern. womit nur 600 von 1600 miindigen Biirgern wahl-
berechtigt waren.” In Neumiinster wuchs jedoch mit steigenden Ein-
wohnerzahlen in der Industrialisierungsphase auch die Zahl der Biirger,
da sich die nominalen Einkiinfte der Bewohner stindig erhéhten. Der
Zuwachs kam vor allem aus den kleinbiirgerlichen Schichten, in denen
die Sozialdemokratie ihren Riickhalt hatte.'” So wurde immer dann,
wenn die Sozialdemokratie zu stark erschien, der Zensus entsprechend
erhoht. Im Streikjahr 1888 gelang es der SPD bei den Wahlen einen
~Achtungserfolg'™ zu erzielen, Die Wahlbeteiligung lag in diesem Jahr
mit 31% (491 bei 1573 Wahlberechtigten) unerwartet hoch, zudem herr-
schte zwischen den biirgerlichen Parteien Uneinigkeit liber die Kandida-
tenaufstellung. Die SPD erzielte 166 Stimmen fiir beide aufgestellten

8 Joochim Neumann: ,Die Rolle der politi-  Kandidaten. Daraufhin hob das Stadtparlament die Zensusgrenze fiir

schen Parteien 1867 bis 1918”, in: Alfred  das ndchste Jahr von 600 Mark auf 900 Mark an. Die Folge war, dall von

Heggen und Klous Tidow (Hg.): Industrie-  17.539 Einwohnern im Jahr 1890 nur 1.233 das Blirgerrecht besallen.

kultur in Neumiinster - Dos ,Monchester  Weitere Zensuserhdhungen folgten in den Jahren 1894 schon aufgrund

Holsteins” im 19. lahrhundert, Neumin-  der erneuten Beteiligung der SPD in einer ,,Nacht- und-Nebel- Aktion*

ster 1988, 5.89-122, hier 5.104. auf 1.200 Mark. Die zahlreichen Proteste gegen diesen hohen Wahlzen-
9 Neumann, 1988, 5.122. sus in den Jahren 1896-1899 wurden unnachgiebig vom Magistrat ab-
10 Neumann, 1988, 5.135. geschmettert.!!

11 Neumann, 1988, S.109 ff. 1. Gewerkschaftliche Organisation und Fachverein. Untersucht man die Entwick-

12 Holger Rudel: ,Der grofe Tuchmacher-  lung der SPD, die ihre Basis in den Webern sah,'? so muBl parallel dazu
streik von 1888 - ein Kopitel ous der Ge-  auch die Entwicklung der Gewerkschaft betrachtet werden. Die Stadt
schichte der Neuminsteraner Arbeiterbe-  erlebte in der Hochindustrialisierungsphase eine schnell voranschreiten-
wegung”, in: Treffpunkt Neuminster, 12 de Entwicklung. Die Einwohnerzahl erméglichte keine getrennte Ent-
(1979), 5. 29-33, hier S.32. wicklung der politischen und gewerkschaftlichen Organisation, so daly
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meist ein Engagement der Mitglieder fiir beide Organisationen der Fall
war. Dies hatte zur Folge, dafl die Organisationen von den Behdrden oft
miteinander identifiziert wurden.'? Die Unterdriickungsmalinahmen der
Gesetzgebung und die politische Kultur in Neumiinster bedingten, dal3
die Anfinge der Gewerkschaftsentwicklung eher zogerlich verliefen.
Die gewerkschaftliche Organisation sah sich mit der vereinigten Macht
von Polizei und Unternehmertum konfrontiert. Erst 1884 wurde ein Ma-
nufakturarbeiterverband ins Leben gerufen, der Anfang des Jahres 1887
aufgrund der Bestimmungen des Sozialistengesetzes aufgelost wurde.
Es folgte jedoch schon Mitte Mai desselben Jahres die Griindung des
wFachvereins fiir Tuchmacher und Berufsgenossen': Erst ab 1890 verlief
die lokale Entwicklung etwa zeitgleich mit der im ganzen Reich.

2. Die Bildung des Unternehmerverbands in Neumiinster. Dic Textilfabrikanten
schlossen sich demgegeniiber in Neumiinster schon friih in einem Ver-
band zusammen. Die Griindung dieser Vereinigung fillt in die Frithpha-
se der Arbeitgeberverbandsgriindungen in Deutschland.'s Als Reaktion
auf einen teilweisen Streik in der Fabrik J.J. Bartram & Sohne griindete
sich im Jahr 1884 der ..Fabrikantenverein der Textilindustrie e V16
Zielsetzung dieser Vereinigung war ,das geschlossene Zusammenwir-
ken in Fragen der Arbeitsverhdltnisse™ sowie . die Beratung technischer
und anderer Fachangelegenheiten:"” Im Griindungsjahr hatte er 18 Mit-
glieder.'® Es gab zu diesem Zeitpunkt insgesamt 30 Textilfabriken in
Neumiinster.' Die wesentliche Stirke des Verbandes lag zweifellos in
seiner praktizierten ,Solidaritit™", So geht etwa aus Berichten der un-
ternchmerfreundlichen Presse die Vereinbarung einer Konventionalstra-
fe fuir den Fall eines einseitigen Vertragsbruches hervor.?! Diese Ver-
bindlichkeit der Absprachen widersprach allerdings dem §152 der Ge-
werbeordnung von 1869 (GeWO), in dem die Koalitionsfreiheit fiir Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festgelegt, gleichzeitig jedoch bestimmt
wurde, dal auf Versammlungen getroffene Absprachen nicht rechtsgiil-
tig waren:

§152 Alle Verbote und Strafbestimmungen gegen Gewerbetreiben-
de, gewerbliche Gehilfen, Gesellen und Fabrikarbeiter wegen Verabre-
dungen und Vereinigungen zum Behufe der Erlangung giinstiger Lohn-
und Arbeitsbedingungen, insbesondere mittelst Einstellung der Arbeit
oder Entlassung der Arbeiter werden aufgehoben.

Jedem Teilnehmer steht der Riicktritt von solchen Vereinigungen
und Verabredungen frei, und es findet aus letzterem weder Klage noch
Einrede statt.

Sollte ein Mitglied der Vereinigungen den Absprachen zuwiderhan-
deln, durfte der Verband dieses nicht bestrafen. Ansonsten wurde der
Strafparagraph 153 derselben Verordnung wirksam, der festlegte, dal
ein Zwang zur Solidaritdt mit Haft bis zu drei Monaten bestraft werden
konnte:

§ 153 Wer andere durch Anwendung kirperlichen Zwanges, durch
Drohungen, durch Ehrverletzungen oder durch Verrufserklirung be-
stimmt oder zu bestimmen versucht, an solchen Verabredungen (§152)
Teil zu nehmen oder ihnen Folge zu leisten, oder andere durch gleiche
Mittel hindert oder zu hindern versucht, von solchen Verabredungen
zuriickzutreten, wird mit Gefingnis bis zu drei Monaten bestraft, sofern

13 Friedhelm Hommes: Versuche zur Lo-
sung der sociolen Froge”, in: Alfred Heg-
gen und Klous Tidow (Hg.): Industriekultur
in Neuminster. Dos ,Manchester Hol-
steins” im 19, Johthundert, 5. 55-89, hier
S.77.

14 Jo Schliep: Die frihe Gewerkschafts-
entwicklung im Tuchmachergewerbe
Neumiinsters gegen Ende des 19. Jahthun-
dert, Kiel 1985, 5. 49; hiernach auch die
folgenden Gedanken.

15 Fir eine Vertiefung und Literatur sei
ouf die Exomensarbeit verwiesen.

16 vgl. Klaus Tidow: Neumiinsters Textil-
und Lederindustrie im 1%. Johthundert,
Veriiffentlichungen des Fordervereins Tex-
tilmuseum Neuminster e.V., Heft 9,
Neumiinster 1984, S. 29: vgl. ouch Hol-
steinischer Courier (abgekurzt H.C.)
14.02.1884.

17 Jubilgumssitzung des Fobrikantenver-
gins der Textilindustrie e.V. vom
14.02.1934, Londesbibliothek

18 lubildumssitzung des Fobrikontenver-
gins der Textilindustrie e.V. vom
14.02.1934, Londeshibliothek.

19 vgl. Tidow, 1984, S.74 1.

20 Der Begiff , Solidoritat” entstommt ei-
gentlich dem Vokabular der Arbeiter- und
Gewerkschaftsgeschichte. Daher wird die-
ser Begriff im Zusommenhong mit der Ar-
beitgebervereinigung nur unter dem Vorbe-
halt gebroucht, dofl die zugrundeliegenden
Konnotationen wie emotional motivierte
Einigkeif in diesem Zusommenhang nicht
zutreffen. Vielmehr beruhte dos geeinte
Hondeln der Fobrikantenschoft auf rationg-
len Beweggrinden. Dennoch ist die Autorin
der Meinung, dafl ein Synonym wie etwo
Einigkeit zu kurz greift und deshalb der
Begriff Solidaritdt - mit der 0. 0. Einschrin-
kung hier 2u gebrouchen ist.
215.H.2.12.06.1888.
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22 Willy Albrecht: Fachverein-Berufsge-
werkschoft-Tentralverband. Organisations-
probleme der deutschen Gewerkschaften
1870-1890, Politik und Wissenschoften,
Band 11, Bonn 1982, 5.33.

23 Gerhard Kessler: Die deutschen Arbeit-
geberverbinde, Leipzig 1907, S. 180.
24 Dick Geary: ,Arbeiter und Unternehmer
im deutschen Koiserreich”, in: Werner
Abelshouser (Hg.): Konflikt und Kooperoti-
on, Essen 1988, S. 171-183, hier S.171.
25 Geary, 1988, S. 172.

26 Geary, 1988, 5.173.

27 S.H.1. 09.02.1896.

nach dem allgemeinen Strafgesetz nicht eine hiirtere Strafe eintritt.?

Diese Paragraphen wurden jedoch nicht gegen die Unternehmer-
schaft angewandt, Eine ebensolche Zuwiderhandlung der Arbeiter-
schaft, wie sie im Streikgeschehen wiederholt geschah, zog schon auf-
grund von Verdachtsmomenten eine verschirfte Verfolgung wie auch
die Verurteilung zu hohen Strafen nach sich. Da dieses ,,Vergehen* (So-
lidarititszwang) des Textilfabrikantenvereins in der unternehmerfreund-
lichen Presse im Streikgeschehen verdffentlicht wurde, ist zu schlieBen,
daB sich die Fabrikanten ihrer Machtposition vollig sicher sein konnten
und auch von rechtlicher Seite nichts zu befiirchten hatten.

3. Die Ideclogien und Mittel des Arbeitskampfes. Das Forum des Machtkampfes
der gegensitzlichen Interessenparteien bildet die Arbeitsniederlegung.
Beiden Verbinden, Gewerkschaft wie auch Fabrikantenverein, standen
im Arbeitskampf verschiedene Handlungsoptionen zur Erreichung ihrer
Ziele zur Verfligung. Diese wurden auch in Neumiinster angewandt.
Zum besseren Verstidndnis des spiiter dargestellten Streikablaufs werden
hier vorausschauend die Mainahmen dargestellt.

3.1. Die Unternehmerideologie und MaBnahmenkatalog der Unternehmer. Als der ge-
werkschaftlichen Organisation entgegenwirkende MaBnahme ist das
allgemeine zeitgendssische Selbstverstiindnis der Fabrikanten einzustu-
fen. Kessler prigt hierfiir bezeichnenderweise den Begriff . sachliche
Mafregeln"?* Der zeitgendssisch vorherrschende Unternehmerpaterna-
lismus gliederte sich in zwei Elemente. Einerseits bestand die ,,Herr im
Hause* Ideologie, welche Gewerkschaften und Arbeitervertretungen
nicht anerkannte und der absolutes Gehorsam der Arbeiterschaft forder-
te, andererseits trat gleichzeitig eine zuverlassige und engagierte Hal-
tung gegeniiber den Arbeitnchmern zutage. Letzteres liBt sich anhand
der Schaffung der verschiedenen Wohlfahrtseinrichtungen belegen.
Den herausragenden Aspekt bildet der Bau von Firmenwohnungen. Die-
se Strategie der Unternehmerschaft verfolgte zwei Zielsetzungen. Zum
einen konnte durch ausgesuchte Unterstiitzung bestimmter privilegierter
Arbeiter eine Fragmentierung der Arbeiterschaft erreicht und somit
eventuelle gemeinschaftliche Protestaktionen behindert werden. Zum
anderen bildeten die Wohlfahrtseinrichtungen einen Teil der Untermneh-
merstrategie, die Arbeiterschaft an den Betrieb zu binden.?* Demnach
stellen die Wohlfahrtseinrichtungen der Unternehmerschaft den Versuch
dar, die Arbeiter zu disziplinieren und ihre Organisationsfihigkeit zu
zerstoren.2

Zu diesem Zweck wurden von der Betriebsleitung auch Firmenfeste
und Jubildumsfeierlichkeiten organisiert. Auch in Neumiinster versuch-
te die Fabrikantenschaft, die Arbeiter durch verschiedene Leistungen an
den Betrieb zu binden. Den Arbeitern sollte das Gefiihl vermittelt wer-
den, der Unternehmer sei an seinem personlichen Wohl interessiert. Vor
allem in den achtziger Jahren, in denen die Gewerkschaftsentwicklung
im Reich vorangetrieben wurde, gab es verschiedene Initiativen der Fa-
brikanten.

Zur Erreichung einer gefiihlsmiaBigen Bindung wurden diverse
MabBnahmen eingesetzt. Es gab in allen Textilbetriecben Betriebsfeste
und Ausfliige. So feierten zum Beispiel 1886 die Direktion und die Ar-
beiterschaft der Bartramschen Fabrik gemeinsam einen Ball.?” Zu dem-
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selben Zweck wurden durch den Fabrikantenverein auch Einzelaus-
zeichnungen verliehen, zum Beispiel das ,.Ehrendiplom fiir zehn Jahre
trewe Mitarbeir's

Vereinzelt gab es auch materielle Hilfe. Es ist an dieser Stelle auf die
Stiftungen des Fabrikanten Renck zu verweisen, dessen finanzielle Un-
terstiitzung der Arbeiterschaft sich im Jahr 1880 auf 50.000 Mark
belief 2

Auch im Bereich des Wohnungsbaus war die Unternechmerschaft
tatig. Carl Sager griindete fiir seine Arbeiter eine , Stiftung zur Forde-
rung des Kleinwohnungsbaus®: Julius Sager liell im Streikjahr 1888
Wohnungen fiir seine Arbeiter errichten."

An dieser Stelle ist zu betonen, dall die Unternehmer den Stellen-
wert von Gehorsam und Loyalitit ihrer Arbeitnehmer formaler Qualifi-
kation und individueller Fertigkeit gleichsetzten.’! So wurde von der
Unternehmerschaft die absolute Macht iiber alle innerbetrieblichen Vor-
ginge gefordert.”” Aus diesem Grunde lehnte die Vielzahl der Unterneh-
mer die Anerkennung der Gewerkschaften als Verhandlungspartner ab
und wies in einigen Fillen auch Schlichtungsangebote des Staates
zuriick.™

Der Unternehmerschaft stand eine Vielzahl von reaktiven Ma6nah-
men zur Verfligung, um die gewerkschaftlichen Organisationen den Be-
trichen fernzuhalten und die gewerkschafilich organisierte Arbeiter-
schaft im Arbeitskampf wirksam zu bekdmpfen

Ein effektives Mittel um die eigenen Interessen im Arbeitskampf
durchzusetzen war die Arbeitssperre. So sind hier die beriichtigten
w~3chwarzen Listen™ zu nennen. Diese dienten der Durchsetzung einer
wpersdnlichen® Arbeitssperre. Sie hatten gewissermalen eine doppelte
Funktion. Die Arbeitgeber tauschten diese Informationen untereinander
aus, um einerseits Arbeiter, welche sich im Bereich des Koalitionsrech-
tes ,,zu aktiv*® waren, aufzuzeigen, andererseits galten sie der Diszipli-
nierung der Arbeiterschaft allgemein.** So existierten auch in Neumiin-
ster solche Auflistungen, mit denen die Arbeitgeber gegen die gewerk-
schaftliche Organisation ankampften, indem sie ,,unlicbsam Aufgefalle-
ne* vermerkten und bewirkten, daB diese in Neumiinster nicht wieder-
eingestellt wurden.*®

Die ,,Hauptwafle* der Unternehmerschaft im Arbeitskampf bestand
jedoch in der Aussperrung. Durch die Entzichung der Arbeitsgelegen-
heit sollten Teile oder die Gesamtheit der Arbeiterschaft gezwungen
werden, entweder ihre eigenen Kampfmalinahmen einzustellen oder
sonst den Wiinschen der Arbeitgeber zu entsprechen.’” Im Streikfall war
es liblich, von der Aussperrung aller Arbeiter eines Betriebes auf die
Aussperrung aller Arbeiter der betreffenden Branche des ganzen Ortes
iiberzugehen, um die Solidaritéit der Arbeiterschaft zu brechen. Dies war
ein typisches Mittel der Unternehmer, um den Zusammenhalt der Arbei-
ter zu schwichen.’® Dieses typische Muster zeigt sich auch im Neumiin-
steraner Arbeitskampf.

Des weiteren kam es auch zu Massenentlassungen von Streikenden,
Sozialdemokraten und Mitgliedern der Freien (sozialistischen) Gewerk-
schaften.’ Diese Mittel wurden auch in Neumiinster erfolgreich ange-
wandt: Die liberwiegende Zahl der Streikenden wurde entlassen und

Der Tuchfabrikont Johann Jukob Theodor
Renck - 1827-1897 (Stadtarchiv
Neuminster)

285.H.1.07.02.1896.

29 Tidow, 1984, 5.28.
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32 Lothar Machtan: _Im Vertrouen ouf die
eigene Sache”, in: Klous Tenfelde und
Heinrich Yolkmann (Hg.), Streik-Zur Ge-
schichte des Arbeitskampfes in Deutsch-
lond wahrend der Industrialisierung, Min-
chen 1981, 5.52-73, hier S.54.

33 Machtan, 1981, 5.54,

34 Geary, 1988, 5.173.

35 Weber, 1954, 5.180.

36 Hommes, 1988, S.78.
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38 vgl. Dieter Schneider et alter (Hg.):
Theorie und Proxis des Streiks, Frankfurt
om Main 1971, 5.55.

39 Geary, 1988, 5.173.
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auch nach Beendigung der Arbeitsniederlegung nicht wieder eingestellt.

Diesen Malinahmen folgte die Rekrutierung von auswirtigen Ar-
beitskriften, um die Produktion aufrechtzuerhalten.* Diese Streikbre-
cher stammten meist aus strukturschwiicheren Regionen, so daf fiir sie
die Aufnahme der Arbeit am Ort des Geschehens meist eine finanzielle
Verbesserung der persénlichen Lebenssituation bedeutete.

3.2. Die MaBinchmen der gewerkschaftlichen Organisation. ., Wir diirfen uns in der
Gewerkschaftsbewegung nicht ausschlieilich vom Gefiihl, von voriiber-
gehenden Gemiitswandlungen leiten lassen, wir diirfen uns nicht leiten
lassen von einer gewissen Romantik, sondern fiir uns mufl mafigebend
sein die Vernunft und vor allem ein gesunder Realismus:*!

In diesem Zitat werden die Hauptprobleme der Gewerkschaften im
spiiten 19, Jahrhundert angesprochen. Es stellte fiir die gewerkschaftli-
chen Organisationen eine groBe Schwierigkeit dar, gegen die finanziell
abgesicherten Unternehmer erfolgreich in den Kampf zu treten.® Die
wichtigste Vorbereitung fiir eine Auseinandersetzung bestand somit dar-
in, die organisatorische und taktische Stiirke zu verbessern, die finanzi-
elle Kraft zu festigen und sich nicht zu KurzschluBhandlungen hin-
reillen zu lassen.** Dies war auch im Neumiinsteraner Streikgeschehen
ein zentrales Problem.

Als Kampfmittel im indirekten Sinn sind zunéchst die Mafinahmen
zu nennen, die dem Zusammenhalt der Organisation dienten: Unterstiit-
zungseinrichtungen und Presse.

Hauptkampfmittel der Arbeiterschaft war der Arbeitsentzug. Will
man eine Klassifikation der Streikursachen vornehmen, so kann man
nach Weber zwei verschiedene Streikarten unterscheiden: den Angriffs-
streik, welcher die Verbesserung der Arbeitsverhiltnisse zum Ziel hat
und den Abwehrstreik, welcher gefiihrt wird, um eine Verschlechterung
der Arbeitsverhiltnisse abzuwehren.* Der Neumiinsteraner Streik ist
somit in die erste Kategorie einzuordnen.

Eine wichtige Mallnahme im Falle der Arbeitsniederlegung stellte
das Aufstellen von Streikposten dar, welche Arbeitswillige (Streikbre-
cher) von der Aufnahme der Arbeit abhalten sollten. GroBter Machtfak-
tor der gewerkschafilichen Organisation war die Solidaritit, welche
durch diese Zwangsmalinahme gesichert werden sollte.

4. Der Textilarbeiterstreik im Jahr 1888

4.1. Der Streikausbruch. Nachdem nun schon vorausschauend Strukturen des
Arbeitskampfes aufgezeigt worden sind, wird nun in das Streikgesche-
hen im Jahr | 888 eingeleitet. Es stellt sich die Frage, worin die Ursa-
chen fiir den im Jahr 1888 ausbrechenden Streik lagen. Die Arbeiter for-
derten die Verldngerung der Mittagspause um eine halbe Stunde, dem-
zufolge eine Verkiirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich.
4.1.1, Die Ursachen. Dic Ursachen und der exakte Zeitpunkt des Streikaus-
bruchs sind vom sozial-6konomischen, gewerkschaftlich-politischen

40 Kessler, 1907, S.218. 1. und emotionalen Standpunkt aus zu erldutern. Zunichst soll der sozial-
41 Weber, 1954, 5.153. okonomische Faktor betrachtet werden. Die Situation der Arbeiter wur-
42 Weber, 1954, 5.153. de in iiberzeugender Weise in einem Leserbrief des Streikkomitees, ver-
43 Weber, 1954, 5.161. dffentlicht in der Schleswig-Holsteinischen Zeitung (S.H.Z.), geschil-
44 Weber, 1954, S.158 1. dert.* Die Arbeitsverhiltnisse in der Textilindustrie waren sehr hart. Die

455S.H.1.09.06.1888. Arbeitszeit betrug 13 Stunden, wobei meistens beide Ehepartner berufs-
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tatig waren. Da viele Familien aufgrund der billigeren Mieten am Stadt-
rand wohnten, schafften es die Arbeiter in der derzeitigen kurzen Mit-
tagspause kaum, Entspannung und Zeit fiir die Familie zu finden.* Die
Unternehmerschaft konnte vor dieser Situation nicht vollig die Augen
verschlieBen, auch wenn sie die Ansicht der Arbeiter in dieser Frage si-
cherlich nicht ausnahmslos teilten. Ein anonymer Autor, wahrscheinlich
aus den biirgerlichen Kreisen, duBerte sich in einem Artikel der S.H.Z.
zu dieser Thematik folgendermalien:
Bei der festen Verbindung, die seitens des Fabrikantenvereins der
Textilbranche besteht, ware es ldangst geboten gewesen, die nicht unbil-
lige Forderung der Arbeiter dieser Branche, auf Verldngerung der Mit-
tagspause auf 1 1/2 Stunden, allgemein zu bewilligen. Eine Fabrikar-
beitszeit von 14, ja auch von 13 Stunden, ist zuviel und geeignet, die Ge-
sundheit der Arbeiter zu untergraben. Ich wage sogar zu behaupten,
daf eine 12stiindige Arbeitszeit mit 1 1/2 Stunden Mittagspause unter
Fortfall der tiberfliissigen Friihstiicks- und Vesperstunde fiir den Fabri-
kanten wie ftir den Arbeiter vorteilhafier wéire, als die bis jeizt in
Deutschland allgemein bestehende Ordnung:™"
Allgemein war demnach die Frage der Arbeitsbedingungen durch-
aus von Interesse und wurde nicht nur von der Arbeiterschaft als berech-
tigte Verbesserung der Lebensbedingungen angesehen.
Neben diesem sozial-6konomischen Faktor ist die gewerkschaftspo-
litische Motivation dieses Arbeitskampfes zu schen. Arbeitskimpfe
wirkten auf bisher Unorganisierte anziechend. Mit ihnen gewann die Ge-
werkschaft an Mitgliedern und somit an Stirke.** Zudem wurde die
Durchsetzung einer verlingerten Mittagspause von den {liberregionalen
gewerkschafilichen Organisationen als ein erster Schritt in Richtung ei-
ner verkiirzten Gesamtarbeitszeit bei vollem Lohnausgleich verstanden.
Die Forderung, Neumiinster solle mit diesem Anspruch vorangehen,
wurde auf den Arbeiterversammlungen wiederholt gedubert.** Auch die
sozialdemokratische Organisation nahm regen Anteil am Streikgesche-
hen. Die durch das Sozialistengesetz in den Untergrund gedringte poli-
tische Organisation unterstiitzte die Streikbewegungen tatkriftig, da die 46 5.H.2. 09.06.1888; vgl. ouch Koi Det-
Weber die Basis ihrer Bewegung bildeten. Indem man die Position der  lef Sievers: Sozialgeschichte Schleswig-
Weber schwiichte, schwiichte man zugleich auch die sozialdemokrati- Holsteins in der Kniserzeit 1867 — 1914,
sche Bewegung vor Ort.* Ein weiterer Beweggrund fiir die aktive Betei-  Geschichte Schleswig-Holsteins, Band 8,
ligung wiire zudem auch, die Sympathien des Biirgertums zu gewinnen.  Teil 2, Lieferung 1, Neumiinster 1991,
Durch die Sympathisierung der Biirger mit den Streikenden kénnte ein -~ §.49.
gedanklicher Wandel eingeleitet werden, der auch zu politischer Aktion 47 5.H.7. 09.06.1888.
iibergreifen konnte. So konnten zum einen neue Wihlerstimmen gewon- 48 Schneider, 1971, 5.51.
nen werden. Zudem konnte auch bereits vorhandenes Wihlerpotential 49 Ridel, 1979, 5.31.
aktiviert werden. Da die Wahlen zum Stadtparlament seit Jahren keine 50 Ridel, 1979, 5.32.

Neuwahl des gesamten Kollegiums erbracht hatten — die Miichtekon- 51 vgl. hierzu Neumonn, 1988, 5.103 1.
stellation demnach feststand — war das Interesse der (Klein-) Biirger an 52 fiir eine Verfiefung vgl. Exomensarbeit;
diesen Wahlen gesunken (die allgemeine Wahlbeteiligung war mit es wird hier ouf einen Leserbriefwechsel in

10-30% sehr gering).*' Durch das Streikgeschehen, an dem die Stadtéf-  der S.H.2. vom 07.06.1888-18.06.1888
fentlichkeit durchaus Anteil nahm, konnte dieses Interesse wieder akti-  Bezug genommen, an dem sich ein Vertre-
viert werden.? ter der Untemehmerseite, die Streikleitung

Es erfolgte also eine Verkniipfung der wirtschaftlichen Interessen und ein eher unporteiischer Autor beteilig:
und sozialen Bediirfnissen mit politischen und gewerkschaftlichen For-  ten.
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535.H.7. 23.05.1888.

545.H.17. 23.05.1888.
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derungen. Diese Tatsache war auch der ,,Gegenseite®; den staatlichen
Behorden und den Fabrikanten, bekannt. So erschien in der S.SH.Z. vom
23.05.1888, somit acht Tage nach dem offiziellen Ausbruch des Streiks,
ein anonym gehaltener Leserbrief, dessen Autor die Redaktion als
Whochangeschditzte, iiber den Parteien stehende™ Person aus Neumtin-
ster beschrieb, die nicht zu den Kreisen der Fabrikanten gehore.** Der
Inhalt des Schreibens, das sich in eindeutiger Weise auf die Seite der Fa-
brikanten stellte, legt die Vermutung nahe, daB dieses Schriftstiick aus
Kreisen der stidtischen Kollegien, wenn nicht sogar aus den Hiinden des
Biirgermeisters selbst stammen kénnte. Der Autor schitzte aufgrund des
bisherigen Verlaufs der Ereignisse sowie der bereits recht kompromiBlo-
sen Forderung der Arbeiter den Streik als eine von aulBen hereingetra-
gene Bewegung ein:

wDie Zentralleitung des Manufaktur-Fachvereins hat den Moment

fiir geeignet und den hiesigen Plaiz fiir den giinstigsten gehalten, um

den Streik in Szene zu setzen. Sie hat die Forderung einer verlingerten
Mittagspause gewdhlt in der richtigen Annahme, damit die Sympathien
des Publikums fiir sich zu gewinnen und im Falle des Durchbringens
der Forderung auf dem Wege zum verkiirzten Arbeitstag einen wesentli-
chen Schritt weitergekommen zu sein:™*

Das Streikgeschehen wurde demnach von der Unternehmerschaft
von vornherein nicht als . legitimes* 6konomisch motiviertes Aufbegeh-
ren®® bewertet, sondern als ein Angriff auf die bestehende Staats- und
Gesellschaftsordnung empfunden. Dementsprechend wurde der Streik
nach anfinglich wohlwollenden Kompromifivorschligen gemil des
Verstindnisses des patriarchalischen Systems im weiteren Verlauf durch
gesetzliche Handhabe und Kooperation mit Polizei und Justiz bekampft.
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Es geht aus diesem Leserbrief klar hervor, daf die Streikforderung nach
Einschiitzung des Autors Mittel zum Zweck war, wobei der Zweck das
reichsweite Erlangen einer Arbeitszeitverkiirzung und wohl auch die
allgemeine Anerkennung der Berechtigung des gewerkschaftlichen (und
sozialdemokratischen) Engagements war.
Der dritte hier zu betrachtende Faktor der Emotionen war schlieB-
lich entscheidend fiir den Zeitpunkt des Streikausbruchs und wird an
entsprechender Stelle betrachtet werden, um im folgenden die Chrono-
logie der Ereignisse nicht zu unterbrechen.
4.1.2. Die Streikforderung. Am 28.4. 1888 wurde auf einer miaBig besuchten
Arbeiterversammlung erstmals wieder iiber die Forderung nach einer
verlingerten Mittagspause beraten. Begriindet wurde dieser Anspruch in
erster Linie mit sozialen und emotionalen Argumenten: die grofie Ent-
fernung der Wohnung von der Arbeitsstatte bedingte, dall keine nétige
Regenerationsphase der meist berufstitigen Elternteile méglich war, da
in der kurzen Mittagspause zudem noch die Kinder betreut sowie Haus-
haltsangelegenheiten zu verrichten waren. Als weiteres Argument wur-
de angefiihrt, daf auch den Bauhandwerkern und den Arbeitern der Ei-
senbahnreparaturwerkstatt eine eineinhalbstiindige Pause zugestanden
worden sei.®
Die Forderung wurde durch eine Arbeiterkommission an den Fabri-
kantenverein tiberbracht. Eine Woche spiiter, am 5.8.1888. wurde die
Ablehnung dessen publik.*” Diese wurde mit dem Argument der Wirt-
schaftlichkeit begriindet. So, hief} es, sei die Neumiinsteraner Tuch-
industrie nicht mehr mit anderen Industriestandorten konkurrenzfihig,
wenn man die Arbeitszeit um eine halbe Stunde verkiirze. Der Fabrikan-
tenverein entlieB den Einberufer der Arbeiterversammlung sofort mit
der Begriindung, man konne , keine Arbeiter brauchen, die derartige
Versammiungen einberufen und dffentlich von der Tribiine Volksreden
halten:s
Die Arbeiterschaft iibertrug aufgrund dieses Vorkommnisses die
weiteren Verhandlungen mit den Fabrikanten dem Fachverein. Dieser
{iberbrachte dem Fabrikantenverein eine Resolution, in welcher ange-
droht wurde, bei Nichtbewilligung der gesiellten Forderung innerhalb
einer bestimmten Frist, die Niederlegung der Arbeit zu verkiinden.®
4.1.3. Die Weigerung des Fabrikantenvereins, mit dem Fachverein zv verhandeln. Um zu
demonstrieren, dal man an den Bediirfnissen der Arbeiter durchaus in-
teressiert sei, wurde die Forderung als solche fortab diskutiert. Der
Fabrikantenverein weigerte sich jedoch, mit dem Fachverein zu verhan-
deln und auf dessen in einem ,unangemessenem Ton™ gehaltenes
Schreiben zu antworten.™
Der Biirgermeister Schlichting iibernahm von nun an die Position
des Vermittlers zwischen den kontrahierenden Parteien. Er teilte einem 56 H.C. 28.04.1888.
Vertreter der Arbeiter die Bereitschaft des Fabrikantenvereins mit, direkt 57 H.C. 15.05.1888.
mit einer Arbeiterkommission (bestehend aus Lohn- und Akkordarbei- 58 H.C. 08.05.1888.
tern) zu verhandeln, wobei versichert wurde, dal} die beteiligten Arbei- 59 H.C. 08.05.1888.
ter keine Nachteile am Arbeitsplatz zu befiirchten hiitten.®' Hierin zeigt 60 vgl. ouch Johresbericht der Textilorbei-
sich deutlich das Verstindnis der Neumiinsteraner Textilfabrikanten, tergewerkschaft von 1911, Stadtarchiv
welche die Angelegenheiten ihrer Arbeiter selbst am besten zu regeln Neuminster, 5.60.
imstande zu sein meinten und aus diesem Grunde jede gewerkschaftli-  615.H.2. 15.05.1888.



62H.C. 17.05.1888.
63H.C.17.05.1888

64 lohresbericht der Textilorbeitergewerk-
schaft 1911, Stadtarchiv Neuminster,
5.61.

65 lohreshericht der Textilorbeitergewerk-
schoft 1911, Stadtarchiv Neuminster,
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che Organisation als iiberfliissig ansahen. Sie weigerten sich, mit der ge-
werkschaftlichen Vertretung zu verhandeln und bestanden darauf, mit
wihren™ Arbeitern direkt in Kontakt zu treten. Sie wollten den Arbeitern
demonstrieren, daB diese durchaus nicht auf eine Vertretung durch den
Fachverein angewiesen seien, dafi dieser ihnen sogar nur schaden wiir-
de.

Die Arbeiterschaft kam den Forderungen des Fabrikantenvereins
nach und bildete eine entsprechende Kommission. Am 14.05.1888 tra-
ten die Vertreter der Arbeiterschaft und des Fabrikantenvereins sowie
Biirgermeister Schlichting im stadtischen Kommissionszimmer zusam-
men. In der nun folgenden Verhandlung wurden von beiden Seiten
Kompromifivorschlige gemacht. Einleitend forderte der Biirgermeister
die Anwesenden auf, sich kompromiBbereit zu zeigen. Wenn beide Par-
teien an den in ihren Versammlungen gefaBten Beschliissen festhielten,
konne keine Losung erzielt werden. Jacob Hanssen leitete die Verhand-
lungen seitens des Fabrikantenvereins, Er legte dar, daB eine Verlinge-
rung der Mittagszeit an Sonnabenden und Montagen bedingungslos be-
willigt werde, wenn die dadurch verlorengegangene Zeit an den anderen
vier Arbeitstagen nachgearbeitet werden wiirde. Dieser Vorschlag wur-
de von den Vertretern der Arbeiter abgelehnt. Nach einer kurzen Bera-
tung erkldrten sie ithrerseits, daB sie eine Verlingerung der Mittagszeit
um zwanzig Minuten zustimmen wiirden, vorausgesetzt die am Diens-
tag stattfindende Arbeiterversammlung wiirde in diesen Kompromil3
einwilligen, Die Antwort der Fabrikanten belief sich darauf, dafl um die-
se Zeit keine Uhr schliige und eine solche Verlingerung daher nicht an-
gebracht erscheine.® Eine Begriindung, die sehr fadenscheinig wirkt.
Daraufhin erklirte der Vertreter der Fabrikanten, daB er versuchen wer-
de, die tibrigen Mitglieder des Fabrikantenvereins fiir eine viertelstiindi
ge Verlingerung zu gewinnen.® Beide Gruppen verhandelten demnach
sachlich miteinander und zeigten sich kompromiBbereit. Eine endgiilti-
ger BeschluB konnte jedoch nicht getroffen werden, da beide vertreten-
den Parteien nicht zu Entscheidungen befugt waren.

4.2. Die Arbeitsniederlegungen. Am folgenden Tag berichteten beide Zeitun-
gen iiber den Ausbruch des Tuchmacherstreiks. Hier kam nun der dritte
Faktor, die Emotionen, zum tragen. Nachdem der Arbeiterschaft dieses
unbestimmte Ergebnis der Verhandlungen mitgeteilt worden war,
schlossen sie daraus, daB vom Fabrikantenverein keinerlei Einlenken
mehr erfolgen wiirde.* Die Ereignisse eskalierten schlieBlich. Die Ar-
beiterschaft handelte aufgrund der spannungsgeladenen Situation emo-
tional und nicht rational, so dal auch der Gewerkschaftsbericht von ei-
ner unerwarteten Wendung* s spricht, die darauf beruhte, daB die ,,4r-
beiter noch nicht mit dem Geist der Disziplin erfiillt waren.**

Die Weber (Akkordarbeiter) der Firma Kracht legten am selben
Morgen — ohne weitere Absprache — die Arbeit nieder. Diese MaBnahme
verbreitete sich rasch unter den Gbrigen Arbeitern und fiihrte dazu, dafl
simtliche Weber innerhalb der nidchsten Stunde ihren Arbeitsplatz ver-
lielen. Lediglich die Lohnarbeiter, die im Gegensatz zu den Webern
eine vierzehntigige Kiindigungsfrist einzuhalten hatten, arbeiteten noch
weiterhin. Diese Entscheidung wurde selbst von gewerkschaftlicher
Seite im nachhinein geriigt. Die spontane Arbeitsniederlegung und das
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Beharren auf der Forderung ohne geniigende organisatorische Absiche-
rung wurde streng verurteilt:

w [-..] So begreiflich, ja fast erfreulich die Arbeitsniederlegung vom
menschlichen Standpunkt auch war, handelte es sich doch um eine un-
menschliche jahrzehnielange Ausbeutung und Unterdriickung, die jetzt
teilweise beseitigt werden sollte, so mufl doch aus organisatorischen
Griinden dieser Schritt unbedingt verurteilt werden.'s’

Doch auch der Fabrikantenverein wartete die Frist nicht ab. Es war
den Lohnarbeitern schon am Montag angekiindigt worden, dall sie nach
Ablauf von 14 Tagen nur noch ohne Kiindigungsfrist beschiftigt werden
wiirden.*® Diese vorgezogene Malinahme der Fabrikanten ist wohl als
Demonstration der Macht, als Disziplinierungsmafinahme wie auch zu-
gleich als Versuch der Einschiichterung zu verstehen.* Sie deutet auf
eine klare Vorbereitung zu einem Arbeitskampf hin. Die Fabrikanten be-
hielten sich vor, durch die Abschaffung der Kiindigungsfrist willkiirlich
und mit sofortiger Wirkung diese Arbeiter zu entlassen (auszusperren),
wenn ein solches Vorgehen notwendig sein wiirde. So wurde von seiten
der Arbeiterschaft berichtet, dall sogar schon am selben Abend Kiindi-
gungen von Wochenléhnern ergangen seien.™ Es ist hierbei auch der ar-
beitstechnische Produktionsvorgang zu beachten, der eine gegenseitige
Abhiingigkeit der Stiicklohner (Akkordarbeiter) und Wochenléhner
(Lohnarbeiter) bedingte. Ohne die vorbereitende Tiatigkeit der Lohnar-
beiter fehlte den Webern die Arbeitsgrundlage. Somit war ihrerseits

Eine ,Stoubmaschine” in einer Textilfabrik
um 1900 (Klaus Tidow: Neumiinsters Tex-
fil- und Lederindustrie im 19 Johrhundert,
Veroffentlichungen des Fordervereins Tex-
tilmuseum Neuminster e.V., Heft 9,
Neuminster 1984, S. 56)

67 lohresbericht der Textilorbeitergewerk-
schoft 1911, Stadtorchiv Neumiinster,
5.61.

68 H.C. 16.05.1888, vgl. ouch Johreshe-
richt der Textilorbeitergewerkschaft 1911,
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schaft 1911, Stadtarchiv Neuminster,
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demnach vor Bekanntgabe der Verhandlungsergebnisse am Dienstag die
Vermutung zulissig, dal wohl auch diese in Kiirze entlassen werden
sollten.”

Bereits gegen Mittag bewegte sich ein Zug von etwa 500 Streiken-
den auf den GroBflecken zu. Der Aufmarsch verlief ruhig und diszipli-
niert, um der Polizei keinen AnlaBl zum Eingreifen zu geben.™

Inzwischen hatte der Fabrikantenverein fristgerecht zum Dienstag-
abend eine Verlingerung der Mittagspause um die Hilfte der geforder-
ten Zeit (um 15 statt um 30 Minuten) bewilligt. Die Arbeiter gingen je-
doch von einer ungleich optimistischen Einschitzung ihrer Lage aus.
Das Angebot der Fabrikanten wurde abgelehnt. Es wurde auf einer Ar-
beiterversammlung mitgeteilt, daB} fiir den Streikfall bereits bedeutende
Unterstiitzungen von auswiirts zugesagt wiiren und die Arbeiter reichs-
weit grofien Anteil an den Geschehnissen in Neumiinster nihmen.” Die-
se wurden durch Verdffentlichungen in sozialdemokratischen Zeitungen
und durch Gewerkschaftsorgane iiber den Streikverlauf informiert und
boten neben materieller auch moralische Unterstiitzung.™ Die Neumiin-
steraner Arbeiter glaubten irrtiimlich, die Fabrikanten seien auf ihre Ar-
beitskraft angewiesen, da diese eilige Auftrige und Lieferfristen einzu-
halten hitten:

wDie Kaufleute wiirden nicht warten. Konnten die hiesigen Fabri-
kanten die gewiinschten Waren nicht liefern, so miifiten sie sich mit
ihren Bestellungen anderswo hinwenden und ein Verlieren der Kund-
schaft konnte die hiesige Tuchindustrie ruinieren. Der einmal verloren-
gegangene Absatz lasse sich héiufig gar nicht wiedergewinnen. Ob die
Fabrikanten es darauf ankommen lassen, sei doch fraglich’'™

Die Einschitzung der wirtschaftlichen Lage entsprach durchaus
nicht den Gegebenheiten. Die Neumiinsteraner Tuchfabrikanten erwar-
teten erst im Herbst groBere Auftrige.™ Zum Zeitpunkt der Arbeitsnie-
derlegung im Friithjahr wurden hauptsichlich Regen- und Lodenmantel-
stoffe produziert, die fiir den Herbst und Winter gedacht waren.” Einer
Stellungnahme einer Berliner Firma, die aus Neumiinster Ware bezog,
ist weiterhin eine ,,auBer Konkurrenz stehende Solidaritit™ innerhalb
des Fabrikantentums zu entnehmen. Diese erklirte in der S.H.Z., ihre
Produktionsverhiltnisse wenn nétig den Neumiinsteraner Lieferbedin-
gungen anzupassen. Hinter dieser Offerte stand die reichsweite Sorge
vor einer starken Gewerkschaft und weitergehenden Forderungen die-

71H.C. 02.06.1888. ser, der man durch Geschlossenheit entgegentreten wollte.

72H.C. 16.05. 1888. Die Entscheidung der Arbeiter, nicht auf die viertelstiindige Verlin-
73 5.H.1.15.05.1888. gerung der Mittagspause einzugehen, wurde auch von gewerkschaftli-
T4 Ridel, 1979, 5.32. cher Seite im nachhinein verurteilt. So kommentiert der Gewerkschaft-
755.H.1.17.05.1888. bericht von 191 1: . .Dieser Beschluff war ein schwerer Fehler, der sich

76 lohresbericht der Textilorbeitergewerk-  bitter rdchen sollte!*

schaft 1911, Stadtorchiv Neuminster, 4.3.Der Verlauf des Arbeitskampfes

5.64. 4.3.1. Die ersten Kiindigungen. Am sclben Tag wurde simtlichen Angestellten
77 H.C. 26.05.1888. der Tuchfabriken gekiindigt. Dies schloB auch die am Streik unbeteilig-
78 Jahresbericht der Textilorbeitergewerk-  ten Lohnarbeiter ein. Nach Ablauf der vierzehntigigen Kiindigungsfrist
schaft von 1911, Stadtarchiv Nesminster, war der Stillstand aller Tuchfabriken und eine damit einhergehende

S. 63. grofie Zahl an Beschiftigungslosen zu erwarten.™ Die Arbeitgeber hat-
79 5.H.1. 18.05.1888. ten damit die Situation bedeutend verschiirft. Bereits zu diesem Zeit-
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punkt hielt sich der Landrat Baron von Heintze mehrmals in Neu-
miinster auf, um sich iiber den Verlauf des Streiks zu informieren.* Es
ist anzunehmen, daB das rege Interesse der staatlichen Behérden der Ab-
schiitzung der Lage hinsichtlich der Notwendigkeit sowie der Moglich-
keiten einer (staatlichen) gesetzlichen Reglementierung diente. Die Tat-
sache, daB die Behorden zu diesem Zeitpunkt nicht eingriffen, zeigt, dafi
sie es nicht fiir erforderlich hielten. Nach ihrer Einschitzung hatten die
Textilfabrikanten und die értliche Polizei die Ereignisse unter sicherer
Kontrolle. Die Neumiinsteraner Unternehmer brauchten von daher kein-
erlei Befiirchtungen hinsichtlich ihrer Position in diesem Arbeitskampf
zu haben. Im Gegenteil - sie konnten sich von vornherein der unbeding-
ten Unterstiitzung der Behorden sicher sein. Der weitere . klassische™
Ablauf der Geschehnisse bestétigt diese These.

Die Unternehmerschaft, Polizei und Gerichtsbarkeit verfuhren nach
dem Muster der Empfehlungen, die der preuBlische Innenminister von
Puttkammer schon 1886 in seinem bertichtigten Streikerlal formuliert
hatte.®' Die unternehmerfreundliche Presse kommentierte die Ereignisse
drei Tage spiter (19.5.1888) folgendermaBen: ,,Der Kampf wird somit
beiderseits mit vollem Ernst ausgetragen:™?

Die Unternehmer riisteten sich zum energischen Kampf, mit dem
Ziel, nicht den einzelnen notleidenden Arbeiter, sondern die politische
und gewerkschafiliche Bewegung zu bekidmpfen sei.® Nachdem man
der Arbeiterschaft die Méglichkeit gegeben hatte, sich vom Fachverein
abzuwenden und diese wiederholt nicht darauf eingegangen waren,
wurde von nun an kein Einlenken mehr akzeptiert und riicksichtslos ge-
gen die Streikenden vorgegangen. In diesem Zusammenhang fillt die
offensichtliche Zusammenarbeit von Fabrikanten und Biirgermeister
Schlichting auf. Am selben Tag lieB Schlichting in seiner Funktion als
Leiter der Polizeibehérde bekanntmachen, daB . éffentliche Kollekten
zur Unterstiitzung der streikenden Weber, fiir das sogenannte Streikko-
mitee oder zu dhnlichen Zwecken, nicht erlaubt sind:*** Durch die Ver-
hinderung offentlicher Tellersammlungen sollte dem Streikkomitee die
finanzielle Grundlage entzogen werden, um die Fortsetzung des Ar-
beitskampfes unmdglich zu machen.

4.3.2. Die Aussperrungen. Eine Woche spiter (26.5.1888) ist der Presse zu
entnehmen, daB sich simtliche Fabrikanten aufgrund des Beschlusses
des Fabrikantenvereins verpflichtet hiitten, ihre Fabriken zu schlieBen.*
Dies bedeutete, dall auBler in den Tuchfabriken auch in den Trikotage-
Fabriken und Stouts-Webereien die Arbeit eingestellt werden wiirde, um
die bisher unbeteiligten Arbeiter auszusperren. Nachdem also die Ent-
lassung der Arbeiter in den Tuchfabriken kein Ergebnis zugunsten der
Unternehmerschaft erbracht hatte, wurde diese Mafinahme nun auf die
gesamte Textilbranche vor Ort ausgedehnt. Man rechnete mit 1.500 Ar-
beitslosen. Am 30.05.1888 lief die Kiindigungsfrist der bisher am Streik
unbeteiligten Lohnarbeiter aus und somit waren auch diese von den
Aussperrungen betroffen. Ein Arbeiter berichtete spiter auf einer Arbei-
terversammlung, er habe ein Mitglied des Fabrikantenvereinsvorstands
aufdiese SchlieBungsmaBnahme angesprochen. Dieser bestitigte die
Absicht des Fabrikantenvereins, die ausgesperrten Wochenléhner gegen
die streikenden Weber aufzubringen. Die S.H.Z. zitierte die Aussage des

80S.H.2.19.05.1888.

81 MA 2502.

82 S.H.1.19.05.1888.

83 Vgl. hierzu ouch den Anfangs erwihn-
ten Zeitungsartikel in der S.H.Z. vom
23.05.1888 hinsichtlich der gewerk-
schaftspolitischen Motivation dieses
Streiks.

84 Johresbericht der Textilorbeitergewerk-
schoft von 1911, Stadtorchiv Neumiinster,
5.63.

85H.C. 26.05.1888.



60 Juliet Ingram Konfliktlasung auf prevBische Art*?

Fabrikanten diesbeziiglich: ,, [...] es mufi in diesem Fall einmal durch-
gegriffen, ein Exempel statuiert werden:* Dieser Versuch der Fabrikan-
ten, durch praktizierte ,,Solidaritit” die einheitliche Front der Arbeiter
aufzubrechen, schlug jedoch fehl. Die Lohnarbeiter erkldrten sich trotz
der Tatsache, daf} sie als nicht ordentlich eingetragene Streikmitglieder
keine Unterstiitzung aus der Streikkasse erhielten, mit den Webern soli-
darisch. Sie teilten deren Ansicht, daf der Streik durch ,.die unbegreifli-
che Harndickigkeit* der Fabrikanten herbeigefiihrt worden sei.¥’

An diesem Vorkommnis zeigt sich, wie parteiisch die ortliche Poli-
zel, der Biirgermeister und die Gerichtsbarkeit gegen die Arbeiterschaft
einschritten. Auch die Leitung der Fabrik Sager & Bartram, in der die
eineinhalbstiindige Mittagspause schon lange eingefiihrt worden war,
sperrte ihre Arbeiter nun aus, obwohl diese sich nicht an der Arbeitsnie-
derlegung beteiligt hatten.®* An diesem Fall ist die Stiirke des Fabrikan-
tenvereins, welche vor allem in der praktizierten Einigkeit lag, beson-
ders deutlich nachzuzeichnen. In einem Artikel der S.H.Z. wird weiter-
hin in diesem Zusammenhang iiber die Erhebung einer hohen Konven-
tionalstrafe im Falle der Zuwiderhandlung gegen die Beschliisse des Fa-
brikantenvereins berichtet.® Die Vereinbarung einer Konventionalstrafe
beruht in der Regel auf einer Einigung beider Vertragspartner. Bei Ab-
schluB eines Vertrages, einer miindlichen oder schriftlichen Abma-
chung, wird eine solche Strafe in der Regel von beiden Vertragspartnern
fiir den Fall eines einseitigen Vertragsbruches vereinbart. Grundsitzlich
widersprach jedoch die Verbindlichkeit der Absprachen dem §152, Ab-
satz 2, GeWO. Dieser setzte eindeutig fest, da} auf Versammlungen der
Vereinigungen getroffene Absprachen nicht rechtsgiiltig waren und bei
Zuwiderhandlung keine Sanktionen erfolgen diirfien. Besonders hervor-
zuheben ist an dieser Stelle demnach, dall eine eindeutige gesetzliche
Zuwiderhandlung, nimlich der strafbare Solidarititszwang, in der Pres-
se und somit in aller Offentlichkeit dargestellt wurde und keinerlei Kon-
sequenzen nach sich zog. Ein ebensolches Vergehen der Arbeiter, wie es
in der nun folgenden Hochphase des Streiks wiederholt geschah, wurde
hingegen unnachgiebig verfolgt und zog die Verurteilung zu hohen Stra-
fen nach sich. Es bedarf keiner weiteren Ausfiihrung, daf der Strafpara-
graph 153 GeWO auf die Vereinigung der Fabrikanten keine Anwen-
dung fand, obwohl diese Verordnung, zumindest theoretisch, gleicher-
maBen flir Arbeitgeber und Arbeitnehmer galt.

4.4. DieHochphase des Streiks
4.4.1. Die Rekrutierung fremder Arbeitskriifte und der Schutz der Streikbrecher. Am
01.06.1888 berichteten beide Zeitungen tiber den endgiiltigen Produkti-

865.H.7.01.06.1888. onsstop in insgesamt 22 Textilfabriken.* Der nichste Schritt im MaB-
87 H.C. 26.05.1888, vgl. hierzu ouch Ri- nahmenkatalog des Unternehmertums folgte sogleich. Man begann in
del, 1979,5.31. strukturschwachen Regionen, Sachsen und Thiiringen, Arbeitskrifte an-

88 Vgl. ouch Johresbericht der Textilorbei-  zuwerben, um den Forderungen der Neumiinsteraner Arbeiter jede
tergewerkschoft von 1911, Stodfarchive. - Grrundlage zu entziehen.” Aufgrund des erwarteten Eintreffens der aus-

Neuminster, S.64. wiirtigen Streikbrecher wurde die Polizeiprisenz am Bahnhof ver-
895.H.7.12.06.1888. stiarkt.”? Alle Neumiinsteraner Polizeibeamten (vier Gendarmen), zwei
90 S.H.Z. und H.C. 01.06.1888. weitere auswartige Gendarmen, Biirgermeister Schlichting als Leiter
91 H.C. 02.06.1888. der hiesigen Polizeibehdrde sowie nahezu alle Fabrikanten waren dort

92 H.C. 14.06.1888. anwesend. Der Bahnsteig war fiir Nichtreisende gesperrt worden, um
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die Streikenden fernzuhalten. Den Fabrikanten hingegen war das Betre-  Oben: Dos Fobrikgebaude der Tuchwaren-
ten des Gelédndes erlaubt, woraus sich eine eindeutige Parteinahme der fobrik J.H. Kracht 1884 ( Archiv des Textil-
Polizel wie auch das AusmaB der Macht der Unternehmerschaft ergibt.  museums Neuminster)
Weiterhin waren an simtlichen Fabrikeingingen, an Hiusern in Bahn-
hofsniihe sowie am Bahnhof selbst Anschlige angebracht worden, wel-
che den Wortlaut der §§152 und 153 der Gewerbeordnung enthielten.
Der Strafparagraph 153 erschien in ,hervorstechendem Druck':** All
diese MaBnahmen sollten die Arbeiter davon abhalten, die zugereisten
Arbeitnehmer durch verbales Einwirken oder auch durch physische
Drohungen vom Antritt der Arbeit abzuhalten. Die zahlreich eingetrof-
fenen fremden Arbeiter und Arbeiterinnen wurden unter Polizeigeleit
vom Bahnhof in die Fabriken gefiihrt, wo sich auch ihre Unterkunfi be-
fand. Die wenigen anwesenden Streikenden versuchten, sich in die Rei-
hen der fremden Arbeiter zu driingen, woran die drtliche Polizei sie
durch ,,mafivolles wie energisches Einschreiten™ hinderte.” Schon am
folgenden Tag, dem 13.06.1888, wurde in einigen Fabriken die Arbeit
mit Hilfe der auswirtigen Arbeitskrifte wieder aufgenommen.”
4.4.2.Die ersten Schiffengerichtsurteile. Am 14.6.1888 wurde bereits iiber zwei
Fille der Zuwiderhandlung gegen die Gewerbeordnung vor dem Schof-
fengericht verhandelt. Zwei Tuchmacher wurden wegen Vergehens ge-
gen §152 GeWO angeklagt. Der Tatbestand erscheint recht vage. Ein
Streikbrecher soll mit dem Begriff . .Lump™ beschimpft worden sein. Die
Verhandlung wurde fiir cine Woche vertagt und endete schlieBlich mit
einem Freispruch.”
4.4.3. Die Empfehlungen des Ersten Staatsanwalts zu Kiel. Zu dicsem Zeitpunkt er-
reichte ein Schreiben des Ersten Staatsanwaltes beim koniglichen Amts-
gericht in Kiel, datiert vom 22.06.1888, die Polizeiverwaltung in
Neumiinster.”” Dieses fiihrt einen MaBnahmenkatalog zur erfolgreichen
Streikbekimpfung des Staates auf.
AnlaB fur dieses Schreiben waren diverse dem Staatsanwalt vorlie-
gende Anzeigen iiber Ausschreitungen der Streikenden gegeniiber den
auswirtigen Streikbrechern. Im ersten Abschnitt des Briefes wird die
strenge Anwendung des Strafparagraphen 153 GeWO ausdriicklich
empfohlen: 935.H.7. 14.06.1888.
~Wenn auch die Gewerbeordnung das Recht der Arbeiter auf Ar- 94 H.C. 14.06.1888.
beitseinstellung im §1352 ausdriicklich anerkennt, so mufi doch anderer-  955.1.1. 14.06.1888.
seits die an dieses Recht gekmiipfie Strafbestimmung des §153 desselben  965.H.1.14.06.1888.
Gesetzes gegen jeden Mifibrauch dieses Rechites mit moglichstem Nach- 97 WA 2502,
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druck zur Anmahnung gebracht werden. Was in dieser Hinsicht seitens
der Staatsanwaltschaft geschehen kann, wird nicht versdumt werden,
und ich bin iiberzeugt, dafp auch der Herr Vorsitzende des Schéffenge-
richts meine Auffassung teilt:*

Es wurde empfohlen, durch gemeinsames besonders hartes und vor
allem schnelles Vorgehen ein Exempel zu statuieren:

WZu einer wirksamen Anwendung des Strafgesetzes und zur Errei-
chung des staatlichen Zweckes der Strafgesetzgebung, daf3 die aner-
kannten Strafen eine Wirkung nicht nur auf die Verurteilten, sondern
auch auf solche Personen ausiiben, welche mit den Ubeltdtern gleicher
Gesinnung sind, ist eine moglichst rasche Herbeifiihrung eines richter-
lichen Urteils von hoher Bedeutung:™

Im zweiten Abschnitt des Schreibens verweist der Autor auf eine Ar-
beitsniederlegung in Magdeburg, bei der durch Kooperation und schnel-
le Aburteilung durch die staatlichen Instanzen schnell der Sieg herbeige-
fithrt werden konnte. Im dritten Abschnitt des Briefes werden Gesetzes-
texte fur ein erfolgreiches Vorgehen der Polizei ins Feld gefiihrt:

WEinmal miissen, wie dies ja auch in den meisten Fillen geschehen,
die polizeilichen Erhebungen sich auch in jedem Falle von den bedroh-
ten und beldstigten Arbeitern sofort Strafantrdge gegen die Titer erho-
ben werden mit moglichster Schnelligkeit verfolgen und die Sachen sei-
tens der Beamten der Staatsanwaltschaft so rasch wie irgend moglich
gefordert werden™'™

Das Hauptziel der polizeilichen MaBnahmen war es, ,aufriihreri-
sche Elemente* vom Streikgeschehen fernzuhalten. Dies geschah am
wirkungsvollsten, indem Polizei und Gerichtsbarkeit schnell zusam-
menarbeiteten. Das Einschreiten der Polizei sollte hierbei nicht von der
Begehung einer gesetzwidrigen Handlung abhingig gemacht werden. "
Eine Moglichkeit eroffnete die Bestimmung des §27 der Strafprozel3-
ordnung fiir das Deutsche Reich, sowie deren Zusatz vom 25.06.1867:

WDie Befugnis der Polizei-Behdrden und Wachmannschaften Perso-
nen in Verwahrung zu nehmen, wenn die Aufrechterhaltung der dffentli-
chen Sicherheit und Ruhe diese Mafiregel dringend erfordern, wird
durch die vorstehende Bestimmung nicht beriihrt. Die polizeilich in Ver-
wahrung genommenen Personen miissen jedoch spitestens im Laufe des

folgenden Tages in Freiheit gesetzt, oder es muf in dieser Zeit das Er-
forderliche veranlafit werden, um sie der zustdndigen Behdrde zu tiber-
weisen:*1%

Der Vorwand, offentliche Sicherheit und Ruhe aufrechtzuerhalten,
war ein beliebtes Argument, gegen Streikende vorzugehen. Durch die-
sen Paragraphen wurde der Polizei ein Mittel in die Hand gegeben,
Streikende auch ohne Vorliegen einer strafbaren Handlung mindestens
fiir 24 Stunden zu inhaftieren. Die gesetzlichen Méglichkeiten sollten
zu Gunsten der Behorden ausgeschopft und angewandt werden. Durch
die sofortige Inhaftierung, deren Begriindung meist Auslegungssache

98 MA 2502, der Polizei war, wurde dieser Zeit gegeben, die eventuelle Strafbarkeit
99 MA 2502, des Vergehens eingehend zu untersuchen und zu verhindern, daff der Ti-
100 MA 2502. ter Zeugen beeinflufite. Somit konnte eine zuverlissigere Verurteilungs-
101 MA 2502. grundlage geschaffen werden. Um einen reibungslosen Ablauf der

102 MA 2502. behordlichen MaBnahmen zu gewiihrleisten wurde eine ziigige Uber-
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weisung der , Straftiter” an das Schiffengericht angeraten:

W2t solchen Fillen (Vorliegen einer strafbaren Handlung) gibt zu-
dem der $211 der Strafprozeflordnung fiir das Deutsche Reich die Mig-
lichkeit an die Hand die zur Zustdindigkeit der Schoffenrichter gehiri-
gen strafbaren Handlungen, also namentlich Vergehen gegen §153
GeWO noch in demselben oder maglichst nédchstfolgenden Tage zur
richterlichen Aburteilung zu bringen durch Vorfiihrung der Beschuldig-
ten vor etwa gerade tagende Schiffengerichte. Die Polizei-Verwaltung
ersuche ich daher ergebenst in eintretenden Fillen von dieser Mafiregel
Gebrauch zu machen. Den Herren Vorsitzenden des Schéffengerichtes
werde ich ersuchen, auf entsprechende Antrige der Polizei-Verwaltung
und des Herrn Amtsanwaltes tunlichst einzugehen, wenn die Geschifis-
lage es erlaubt und entsprechend der Anweisung zu verfahren:*'™

Um die Streikenden moglichst schnell verurteilen zu kénnen, wurde
das Anberaumen von auflerordentlichen Schéffengerichtssitzungen hier
angeraten. Ziel war es, die Verhafteten schnellstméglich vom Brenn-
punkt der Ereignisse zu entfernen. Indem Polizei und Schoffengericht
ziigig Hand in Hand arbeiteten, sollten die Arbeiter daran gehindert wer-
den, die Streikbrecher zur Solidaritit anzuhalten. Die Chancen jedes
Streiks hingen schlieBlich wesentlich von der Geschlossenheit der Strei-
kenden ab. Diese waren bemiiht, durch Solidantitsappelle, durch
Streikposten und mehr oder weniger starken Druck auf die Arbeitswilli-
gen die Zahl der Streikbrecher moglichst klein zu halten.'™ Die
Neumiinsteraner Polizeibehorden folgten diesen Empfehlungen in zahl-
reichen Fillen, wie im folgenden Abschnitt dargestellt wird.

4.4.4. Die Schotfengerichtsurteile in der Hochphase des Streiks. Die Chronologie der
Darstellung mag an dieser Stelle unterbrochen werden, um die Ereignis-
sc¢ im logischen Gesamtgefiige darzustellen und bewerten zu konnen.
Die Strenge des gerichtlichen Vorgehens wird an dieser wie auch den
folgenden Verhandlungen deutlich. So geniigte schon der Verdacht der
beleidigenden Aufferung, um verhaftet und vor Gericht gestellt zu wer-
den. Die Strafen fiir meist ,nichtige Vergehen' waren sehr hoch. In den
zahlreichen Fillen wurde die Hochststrafe von drei Monaten Haft ver-
hingt.'* Die Angeklagten hatten die Mdoglichkeit, Entlastungszeugen
heranzuziehen, welche wiederum unter Eid gestellt wurden und auf ge-
ringsten Verdacht wegen ,,wissentlichen Meineids* verurteilt werden
konnten.'" So ist in der nun folgenden Hochphase des Streiks das uner-
bittliche gerichtliche Vorgehen zu beobachten. Jeder Fall des VerstoBes
gegen §153 GeWO, auch wenn er sich nur auf unbewiesene Verdachts-
momente stiitzte, wurde akribisch untersucht. Nicht immer klagten die
betroffenen Streikbrecher selbst, auch wurden Streikende von der Poli-
zei ebenfalls angeklagt. Auch wurde von Fillen berichtet, in denen Fa-
brikanten wie auch Polizisten versuchten, die Arbeiter zu beleidigenden
AuBerungen sowie auch titlicher Zuwiderhandlung gegen §153 GeWO
zu provozieren.!"

Wiederholt wurden Fille vertagt, um neue Belastungszeugen heran-
zuzichen oder die Aussagen der Entlastungszeugen zu ,priifen’; was zu
einer zeitlichen Verzdgerung und demnach Verlingerung der Untersu-
chungshaft fithrte.'” So wurde auch in einem Falle eines angeblich
durch verbale Beleidigung geschidigten Arbeiters, der zwischenzeitlich

103 MA 2502.

104 Ralph lessen: Polizei im Industriere-
vier - Modemisierung und Herrschaftspro-
xis im westphalischen Ruhrgebiet 1848 -
1914, Kritische Studien zur Geschichtswis-
senschaft, Band 91, Gattingen 1991,
5.128.

105 S.H.2. 05.07.1888 (10 Mork und 3
Tage Gefangnis wegen des Ausdruckes
Lerl®) S.H.Z.05.07.1888 v. SH.L
11.07.1888(Verurteilung zu 3 monatiger
Hoftstrofe wegen eines Steinwurfs).
1065.H.2.12.07.1888.

107 H.C. 20.06.1888, S.H.1.
6.06.1888.

1085.H.7. 14.06-04.10.1888.
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nach Bohmen ausgewandert war, beschlossen, an seinem derzeitigen
Wohnort eine kommissarische Untersuchung zu veranlassen, damit ein
angeklagter Neumiinsteraner Tuchmacher schuldig gesprochen werden
konnte.'" Die Strategie der staatlichen Instanzen bestand auch vor allem
darin, abschreckende Exempel zu statuieren sowie ,aufriihrerische Ele-
mente* vom Streikgeschehen fernzuhalten.''" So wurden teilweise die
Verhafteten nach Gliickstadt zur Inhaftierung tiberfiihrt, um jegliche
Unruhen am Gefingnis im Amtsgericht vor Ort zu unterbinden. !

AuBlerdem mag an dieser Stelle kurz auf die Zusammensetzung des
Schoffengerichtes in der Hochphase des Streiks in den Sitzungen am
05.07.1888 und 11.07,1888 hingewiesen werden, In dieser Phase fun-
gierten jeweils zwei Neumiinsteraner Biirger als Schoffen. Diese Zu-
sammensetzung weicht insofern von der sonstigen Mitgliederstruktur
dieser Instanz ab, da in dem Zeitraum kurz zuvor wie auch danach stets
nur ein Neumiinsteraner und ein Biirger aus dem weiteren Kreis diese
Schéffenfunktion innehatten. Somit ist anzunehmen, daB zur schnellen
Aburteilung auBerordentliche Schéffensitzungen einberufen wurden,
denn hier wurden nur in Gerichtsnihe wohnende Schéffen ins Verfahren
einbezogen. Zu diesem schnellen Verfahren war auch in dem Schreiben
des Kieler Staatsanwaltes geraten worden. Die Konsequenzen eines sol-
chen Verfahrens auf die Besetzung der Schéffen verhalf dem Unterneh-
mertum zusidtzlich zu Vorteilen. Es mag hier kurz auf die berufliche
Tatigkeit der Schiffen hingewiesen werden: Kaufmann Wernecke,
Gastwirt Reese am 05.07.1888 und Gastwirt Beckmann, Malermeister
Zander am 11.07.1888!"? Die vorliegenden Tatsachen sollen hier nicht
tiberinterpretiert werden, aber es ist jedoch darauf hinzuweisen, daB ge-
rade die Berufsgruppen der Kaufleute und Gastwirte, wie auch zuvor in
der Presse schon berichtet worden war, durch den Weberstreik sehr harte
finanzielle EinbuBen erlitten hatten und somit wohl kaum mit den Strei-
kenden sympathisiert haben diirften.

4.4.5. Das Einlenken der Arbeiter. Am 19.06.1888 fand eine weitere Versamm-
lung der Textilarbeiter statt. Die Arbeiterschaft war zahlreich erschie-
nen. Auch Biirgermeister Schlichting und ein Polizeisergeant nahmen
teil. Die gesamten iibrigen Polizei- und Gendarmeriemannschafien hat-
ten sich in der Niihe des Versammlungslokals postiert. Zunichst teilte
ein Mitglied des Streikkomitees mit, dafl auf Aufforderung vieler durch
den Streik geschidigter Biirger das Streikkomitee im Interesse der Strei-
kenden eine weitere Eingabe an den Fabrikantenverein gemacht habe,
um die eigentliche Kernfrage des Streiks, nimlich die zentrale Macht-
frage, aus dem Weg zu raumen. Dieser Vorschlag besagte die Genehmi-
gung einer | 1/2 stiindigen Mittagspause in der Zeit vom 1.04. bis 30.09.
sowie einer | 1/2 stiindigen Pause wihrend des Zeitraums vom 1.10. bis
31.3, somit demnach ein Entgegenkommen der Arbeiter an die saisonal
bedingten Produktionskapazititen. Auf dieses Schreiben war jedoch sei-
tens des Fabrikantenvereins keine Antwort erfolgt. Ein Umstand, der
sich nur logisch in das Gefiige der Ereignisse einpalt.

AbschlieBend wurde einem Teil der Presse und der Polizei Partei-
lichkeit vorgeworfen. Dies fiihrte zur polizeilichen Schliefung der Ver-
sammlung durch den anwesenden Polizeisergeanten Kriiger.'"® Die
Grofie des Polizeiaufgebotes deutet auf eine weitere Mobilisierung der
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KampfmaBnahmen hin. Die SchlieBung der Sitzung aufgrund des Vor-
wurfs der Parteinahme erscheint auBerdem sehr restriktiv.

In den folgenden Tagen berichten beide Presseorgane tiber diverse
Verhaftungen von Streikenden wegen Zuwiderhandlung gegen den §153
GeWO. Das Aggressionspotential unter den Streikenden wuchs zuse-
hends. da die Erkenntnis ihrer Lage ihnen durch den stindigen Zuzug
von minnlichen wie weiblichen Arbeitskriiften aus Schweden. Dine-

mark und Thiiringen unausweichlich war. Es wurde iiber die zunehmen-
de Abreise der hiesigen Weber in andere Stiidte berichtet. Auch trafen
etliche fremde, meist ungelernte Arbeiterinnen wie auch Arbeiter in
Neumiinster ein. Am 24.,06. 1888 berichtete der H.C. iiber die volle Wie-
deraufnahme der Arbeit in der Fabrik Wittdorf und Rowedder.
4.4.6. Der ,Generalschlag” der staatlichen Instanzen.
Am 25.06.1888 holten die staatlichen Instanzen zum ,,Generalschlag™
gegen die streikenden Arbeiter aus. So berichtet der H.C. tiber das Er-
scheinen des Neumiinsteraner Amtsrichters von Stemann, nebst Refe-
rendar und Gefingniswiirter im Streikbiiro im Elysium. Offizieller
Grund des Erscheinens war eine Anklage, daB Streikende widerrechtlich
Kollekten zugunsten der Streikenden vorgenommen hitten. Aus diesem
Grunde seien auf Veranlassung der koniglichen Regierung zu Schleswig
die Papiere und Biicher des Streikkomitees einzusehen und das als
Streikbiiro benutzte Zimmer zu untersuchen. Tatséchlich wurden die
vorgefundenen Sammellisten und Kassenbiicher beschlagnahmt. Zeit-
gleich nahm der Gerichtsvollzieher Hittner eine Haussuchung bei dem
Tuchmacher Wegerl, einem Mitglied des Streikkomitees vor, die jedoch
keine nennenswerten Ergebnisse brachte. '

Die Beschlagnahme des Kassenbuches sowie des Verzeichnisses der
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Oben: Arbeiter vor der Tuchfabrik Carl So-
ger und Sohne, 1890. (Archiv des Indu-
striemuseums Neuminster)

114 H.C. 26.06.1888.
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ausgegebenen Sammellisten ist als schwerwiegend schiadigende Mali-
nahme zu beurteilen. Die Polizei iibergab die Listen dem Fabrikanten-
verein.!''s Hierdurch wurde den Fabrikanten erméglicht, sich genau iiber
die am Streik beteiligten Weber zu informieren und diese gegebenen-
falls DisziplinierungsmaBnahmen zu unterwerfen. Die Weitergabe der
Listen an den Fabrikantenverein, der rechtlich gesehen mit der offiziel-
len Anklage nicht in Verbindung zu bringen war, stellt wohl am deut-
lichsten die Kooperation von Justiz, Polizei und Fabrikantenverein dar.
Konnten zuvor durchgefiihrte polizeiliche Verhaftungen unter dem
Deckmantel der Reichsgesetzgebung noch offiziell legitimiert werden,
so geschah diese Weitergabe eindeutig aus Griinden der Parteinahme.
4.4.7. Das Gesuch um Anwendung des §28 des Sozialistengesetzes. Die fortschrei-
tende Zahl der Ausschreitungen sowie die zunehmende Aggression legi-
timierte schlieBlich die Einreichung eines Gesuchs der Polizeibehorde
bei der Schleswiger Provinzialregierung, in dem die sofortige Anwen-
dung des §28 des Sozialistengesetzes beantragt wurde.!'s Diese Mali-
nahme entsprach dem von staatlicher Seite empfohlenen Vorgehen. Hier
ist wiederum zu betonen, daB nicht allein die Niederlegung des Streiks,
sondern zugleich die weitergefaBte Bekimpfung der Sozialdemokratie
erreicht werden sollte. Der §28 des Sozialistengesetzes besagte die Ver-
hingung des ,.kleinen Belagerungszustandes®: Dieser umfalite die In-
kraftsetzung gesonderter Ausnahmeregelungen, vor allem weitreichen-
de exekutive Vollmachten fiir die Polizei. Folgende Anordnungen konn-
ten fiir die Dauer von lingstenfalls einem Jahr getroffen werden:
wl. dafd Versammlungen nur mit vorgéingiger Genehmigung der Po-
lizeibehorde statifinden diirfen; auf Versammlungen zum Zweck einer
ausgeschriebenen Wahl zum Reichstag oder zur Landesvertretung er-
streckt sich diese Beschrdinkung nicht
2. dafi die Verbreitung von Druckschriften auf dffentlichen Wegen,
Straften, Pléitzen oder anderen dffentlichen Orten nicht stattfinden darf
3. daf? Personen, von denen eine Gefihrdung der dffentlichen Si-
cherheit oder Ordnung zu besorgen ist, der Aufenthalt in den Bezirken
oder Ortschaften versagt werden kann
4. daf? der Besitz, das Tragen, die Einfiihrung und der Verkauf von
Waffen verboten, beschrdnkt oder an bestimmte Voraussetzungen ge-
kntipft wird:"7
Die Konsequenzen der Durchsetzung dieser Regelungen wiiren sehr
schwerwiegend gewesen. Die weitere Einschrinkung des Versamm-
lungsrechtes hitte die Aufrechterhaltung der unbedingt notwendigen
Solidaritit der Arbeiterschaft sehr erschwert. Gewerkschaftliche wie
auch sozialdemokratische Versammlungen und Kundgebungen hitten
demnach nicht mehr stattfinden kdnnen. Hervorzuheben ist auch der
Absatz 3, durch dessen Bestimmungen es der Polizei erméglicht worden
115 Ridel, 1979, 5.32. wiire, jede unliebsame Person aus dem Belagerungsgebiet zu verweisen.
116 Ridel, 1979, 5.32. 4.4.8. Die vorliiufige Verstirkung der Polizeikriifte. Das Gesuch wurde von der
117 Soziolistengesetz in Kopie; Reichsge-  Schleswiger Regierung abgelehnt.!'® Bewilligt wurde jedoch die vorldu-
setzblott, 1878, 5.351-358, §28, Absotz  fige Verstirkung der hiesigen Polizeimannschaften um sechs weitere
14, Gendarmen. Die Kieler Staatsanwaltschaft dullerte sich zudem dahinge-
118 Riidel, 1979, 5.32. hend, daB eine verschirfte Durchsetzung der Strafmafinahmen einzulei-
119 H.C. 29.06.1888. ten sei.'!? So heifBit es hierzu im H.C.:
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WDie Kieler Staatsanwaltschaft hat Weisungen hierher gelangen las-
sen, [...] dahin lautend, dafl gegen diejenigen Personen, welche sich in
der Nihe der Tuchfabrik oder an anderen Orten verddchtig machen, die
Arbeitenden irgendwie von der Fortsetzung des Arbeitsverhdlmisses ab-
zuhalten, unnachsichtig eingeschritten werden soll:*'*

Die zuvor intern ergangenen Anweisungen der staatlichen Behdrden
wurden somit publik gemacht. Die MaBnahmen verschiirften sich, der
Streik sollte nun rasch und gewaltsam durch Aufbietung simtlicher
Maoglichkeiten von Polizei, Justiz und Unternehmertum zu Ende ge-
bracht werden.

4.4.9. Die offentliche Diffamierung der Streikenden. Das Gffentliche Bild der Strei-
kenden, das bisher wohl die Forderungen derselben aus 6konomischer
wie menschlicher Sicht nicht unberechtigt hatte erscheinen lassen, sollte
endgiiltig verdringt werden. So beschloB der Fabrikantenverein in einer
Sitzung am 29.06.1888, daB die Streikbrecher, die durch Angriffe der
Streikenden zu Schaden gekommen waren, durch ihren Arbeitgeber ent-
schiidigt werden sollten. Voraussetzung war selbstverstindlich die Wei-
terarbeit der Betreffenden. Weiterhin kiindigte der Fabrikantenverein die
Mithilfe bei der Ergreifung der Titer an.'?!

Schon zuvor war eine Belohnung von 50 Mark fiir die Beihilfe zur
Ergreifung eines Titers ausgesetzt worden.'>2 Auch dieser Beschlufl ist
als eine weitere MaBnahme zu sehen, die Solidaritit der Arbeiter zu bre-
chen. Einerseits konnte eine solche Summe aufgrund der extremen wirt-
schaftlichen Notlage der arbeitslosen Tuchmacher zu der Brechung der
Solidaritit in den eigenen Reihen fiihren, andererseits wurden auch an-
dere Neumiinsteraner Bewohner durch den finanziellen Reiz dazu ange-
halten, bei der Bestrafung der Streikenden mitzuwirken, wobei zugleich
die Streikenden 6ffentlich als zu verfolgende Straftiter diffamiert wur-
den. Diese Malinahme diente sicherlich auch der Beeinflussung der 6f-
fentlichen Meinung und sollte die Abwendung der bisher den Streiken-
den entgegengebrachten Sympathien bewirken.

4.5. Das Streikende

4.5.1. Die Verstirkung der Polizeikrifte und das offizielle Streikende. Am 29.06.1888

berichtete der H.C., daBl mehrere der groBBen Fabriken bereits wieder die

volle Tatigkeit, zumindest jedoch Zweidrittel bis Dreiviertel der Pro-

duktion wieder aufgenommen hiitten. Das hiesige Gerichtsgefingnis, in

dem etwa zehn Tuchmacher aufgrund mit dem Streik in Verbindung zu

bringender Vergehen inhaftiert waren'?, wurde einem besonderem

Schutz unterstellt.'** Die S.H.Z. begriindete diese Malinahme damit, daf

die Streikenden nachts Verbindung mit den Inhaftierten aufgenommen

hiitten.'** Tatsiichlich befiirchteten die Behrden aufgrund des steigen-

den Aggressionspotentials, das durch die zahlreichen Verhaftungen ge-

schiirt worden war, gewaltsame Befreiungsversuche, denen sie durch 120 H.C. 29.06.1888.
die Bewachung des Gefingnisses durch einen Militirposten entgegen- 121 5.H.7. 30.06.1888.
zutreten suchten.'?® Im weiteren Verlauf tiberfithrte man auch Inhaftierte 122 5.H.1. 28.06.1888.
zur VerbiiBung ihrer Strafe nach Gliicksburg, um sie vom Brennpunkt 1235.H.11.07.1888.

des Geschehens fernzuhalten.'?” 124 H.C. 29.06.1688.
Es war den Fabrikanten gelungen, mit Hilfe hinzugezogener Ar- 1255.4.1. 30.06.1688.
beitskriifte aus wirtschaftlich schwiicher gestellten Regionen den Be- 126 Riidel, 1979, 5.32.

tricb allmihlich wieder aufzunehmen. Diese Streikbrecher unterstanden 127 5.H.1. 07.07.1888.
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dem Schutz von Polizei und Justiz. Die hiesigen Arbeiterschaft wurde
schlichtweg verdringt und ersetzt.

Am 05.07.1888 berichtete die S.H.Z. iiber das Eintreffen von finf
der sechs Gendarmen, die die ortliche Polizei unterstiitzen sollten. Be-
reits am 06.07.1888 veroffentlichte die S.H.Z. eine anonyme Zuschrift,
in welcher der Autor darstellte, daf die Fabrikanten fest entschlossen
seien, den Weg weiterzugehen und somit den Streik gewinnen wiirden.
Weiterhin heiBt es hier: ,./n ihren Augen gibt es iiberhaupt keinen Streik
mehr; sie sehen denselben als beendet an und betrachten in Ruhe die
weitere Entwicklung der Dinge!*'%

Am Abend des 06.07.1888 fand wiederum eine Versammlung der
Streikenden im Elysium statt, auf der jedoch nur 18 von 194 Arbeitern
fiir die Wiederaufnahme der Arbeit stimmten.'* So trafen auch in den
folgenden Tagen weitere fremde Arbeitskriifte ein. Da die Zahl der hin-
zugezogenen Arbeiter bereits derart angestiegen war, dab in den Fabri-
ken kein Platz mehr fiir deren Einquartierung zu finden war, wurden die
Fremden in Privatquartieren untergebracht.'® Der H.C. prognostizierte,
daB die volle Inbetriebnahme sdmtlicher hiesiger Tuchfabriken zu er-
warten sei. Es wurden vorwiegend thiiringische Arbeiter beschiiftigt, er-
giinzt durch wenige verheiratete und iltere hiesige Arbeitskriifte, die
sich nicht am Streik beteiligt hatten.'*' Am 15.07.1888 berichtete die
S.H.Z. iiber das Ende der Ausstinde:

~Wie wir aus sicherer Quelle vernehmen, haben die hiesigen Fabri-
kanten an ihre betreffenden Agenten geschrieben, fiir sie keine Weber
mehr anzunehmen, da sie nicht im Stande seien, noch mehr Weber, als in
den hiesigen Fabriken schon arbeiten, zu beschiftigen. Der Streik hier
am Orte hat also tatsdachlich sein Ende erreicht. Freilich nicht formell
[...]em

Am 18.07.1888 wurde der Tuchmacher Wegel, ein Mitglied des
Streikkomitees, verhafiet. Mit dieser MaBlnahme gelang es den Fabri-
kanten schlieBlich auch die Streikleitung aufzulésen. So wurde der Be-
treffende aufgrund des letzten , Situationsberichtes* des Streikkomitees,
das von Wegel unterzeichnet worden war und Beleidigungen gegen ein
fritheres Mitglied des Streikkomitees enthielt, das die Arbeit wieder auf-
genommen hatte, festgenommen.'* Verurteilungsgrundlage war wieder-
um §153 GeWO.

Am 20.07.1888 fand eine Sitzung der stidtischen Kollegien statt,
auf der unter anderem die Frage der Festanstellung zweier weiterer Poli-
zeikrifte zur Abstimmung vorgelegt wurde. Diese Forderung war von
der koniglichen Regierung gestellt und durch die hiesige Polizeibehorde
unterstiitzt worden. Die Ausschreitungen der Weber wurden zum Anlal
genommen, die hiesigen Polizeikriifte von 4 auf 6 zu verstirken. Derzeit
waren sieben zusitzliche Gendarmen von der Schleswiger Regierung

128 5.H.1. 06.07.1888. als Hilfskrifte in Neumiinster stationiert worden, welche jedoch nach
1295.H.2. 15.07. und 18.07. 1888. Abklingen der Unruhen die Stadt wieder verlassen sollten. Der Debatte
1305.H.2. 10.07.1888. um die Bewilligung dieses Antrages ist zu entnechmen, daB die stidti-
131 H.C. 10.07.1888. schen Kollegien das Streikende in greifbarer Nihe sahen.'™

1325.H.2. 15.07.1888. 4.5.2. Die Stellung der Fabrikinspektion: Der Vermittlungsversuch des Gewerberates Go-
133 H.C. 19.07.1888. ebel. Dic Streikenden erkannten zunehmend die Ausweglosigkeit ihrer

134 H.C. 21.07.1888. Situation sowie ihre Ohnmacht gegeniiber der Macht der Fabrikanten.
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So wandten sie sich in ihrer Not an den Gewerberat Goebel mit der Bit-
te, vermittelnd zwischen ihnen und dem Fabrikantenverein einzugrei-
fen. Bezeichnend fiir die Haltung dieses Beamten war die Aussage, er
komme dem Vermittlungsgesuch der Weber ,.von Amtswegen* nach.!¥
Der Fabrikantenverein hielt eine Sitzung ab, auf der der Gewerberat an-
wesend war.'* Dieser habe die Fabrikanten gefragt, ob sie zu Zuge-
stindnissen an die Streikenden bereit seien, was diese verneinten. Auch
die Frage, ob alle Streikenden die Arbeit bedingungslos wieder aufneh-
men konnten, wurde dahingehend beantwortet, dal zur Zeit kein weite-
rer Bedarf an Arbeitskrifien bestinde und man sich die Auswahl unter
den sich Anbietenden vorbehalten werde. '

Es ist an dieser Stelle auf die offizielle Streikbeurteilung des Gewer-
berates'** sowie der Gewerbekammer'* zu betrachten. Die hierin zum
Ausdruck kommende Haltung dieser staatlichen Instanz soll an dieser
Stelle verdeutlicht werden. Die Handlungsweise der Fabrikanten wird
vollends legitimiert :

wEin vollstandiger Streik der Weber unter Leitung eines Streikkomi-
tees wurde veranstaltet, die noch in Arbeit befindlichen Weber wurden
bedroht und der Zuzug von Aufien abgesperrt, so daf die Fabrikanten
gendtigt waren, ihre Fabriken zeitweilig zu schlieffen. Nach vielen An-
strengungen und grofien Opfern gelang es den Fabrikanten, durch Her-
anziehung fremder Arbeiter die Tdtigkeir wieder aufzunehmen, und da
nach und nach ein vollstindiger Ersatz des Arbeitspersonals eintrat, er-
klarte das Streikkomitee Ende Juli den Streik der Weber fiir beendet, der

Siir dieselben villig resultatlos verlaufen war:*'0

Diese in allen Punkten parteiische Beurteilung des Streikgeschehens
beruhte gemil dem ordentlichen Ablauf auf der Beurteilung des Gewer-
berates Goebel. Die Darstellung iiberrascht wenig, vor allem nicht,
wenn man dessen Beurteilung der Ursachen des Streiks in Betracht
zicht:

wAus Neumiinster urteilt man: Unter bestehenden Arbeitervereini-

" gungen wirken namentlich die sogenannten Fachvereine sehr nachteilig
auf die Arbeiter ein. Der stattgefundene Streik der Weber ist vorzugs-
weise von dem Fachverein angezettelt und geschiirt worden*'!!

SAls charakteristisch bei den Arbettseinstellungen sind zwei Forde-
rungen anzusehen: die eines gewissen Minimallohnes und der Abschaf-

Sung von Akkordarbeiten. Es ist dabei hervorzuheben, daf [... | nur ein
hachst unbedeutender Teil sdmtlicher Arbeiter [...] einen Verdienst er-
zielten, welcher den Minimallohnsatz nicht erreichte. Die Ausstinde
sind daher nicht aus wirtschaftlicher Gedriicktheit der Lage entstanden,
sondern es wird dies zweischneidige Kampfmittel meist ohne zwingende
Griinde rein agitatorisch verwender*'*2

So spricht Goebel der Forderung der Arbeitszeitverkiirzung die sozi-
al-6konomische Legitimation ab. Uber den Streik in Neumiinster duler-
te er: ,,0b die Einstellung des Ausstandes von sozialdemokratischer Sei-
te veranlaft ist, ist mir nicht bekannt; die spétere Leitung hatte einen
sozialistischen Charakter'* Aufgrund dieser grundlegenden Abwehr-
haltung gegeniiber den gewerkschaftlichen sowie sozialdemokratischen
Bewegungen, die von dieser Seite keineswegs iiberrascht, entspricht das
Ergebnis der Verhandlungen ganz dem hier gezeichneten Bild. Am

135 H.C. 24.07.1888.

136 H.C. 24.07.1888.

137 Johresbericht der Textilarbeiterge-
werkschoft 1911, Stodtorchiv Neumin-
ster, S. 65 1.

138 Johresbericht der koniglich preufli-
schen Gewerberate (Regierungshezirk
Schleswig) 1888, Landesbibliothek,
S.205 ff.

139 Johreshericht der Gewerbekommer
fur die Provinz Schleswig-Holstein fur dos
Johr 1888, Landesbibliothek.

140 Juhresbericht der Gewerbekommer
fur die Provinz Schleswig-Holstein far dos
lahr 1888 Londeshibliothek., 5.120.

141 Johreshericht der Gewerbekammer
fiir die Provinz Schleswig-Holstein fir dos
Johr 1888, Londesbibliothek, S. 120.
142 Im Johr 1688 wurde erstmols zusam-
men mit dem Johresbericht der Gewerbe-
kammer ein detaillierter Bericht uber die
Tatigkeit des Gewerberats Goebel (verfofit
von demselben) verdffentlicht: Jahreshe-
richt der Gewerbekommer fir die Provinz
Schleswig-Holstein fir dos Johr 1888, Lan-
deshibliothek, S.213f.

143 Johreshericht der Gewerbekommer
fiir die Provinz Schleswig-Holstein fiir dos
Jahr 1888, Londesbibliothek, 5.213.
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144 H.C. 24.07. 1888.

145 Jahresbericht der Textilarbeiterge-
werkschalt von 1911, Stadtarchiv
Neuminster, 5.66., vgl. ouch H.C.
25.07.1888.

146 S.H.1. 26.07.1888, vgl. ouch Ridel,
1979, 5.33.

147 Ridel, 1979, 5.33, vgl. ouch S.H.1.
29.08.1888.

148 5.H.1. 23.08.1888.
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23.07.1888 teilte Goebel den Streikenden auf einer Zusammenkunft das
negative Verhandlungsergebnis mit.

4.5.3. Der Ausklang der Arbeitsniederlegung. Trotz dieses negativen Ergebnisses
stimmten 146 gegen 38 Weber fiir eine Fortsetzung des Streiks.'* Doch
bereits am nichsten Tag zerbrach die einheitliche Front der Arbeiter
endgiltig. Trotz des Resultats der entscheidenden Abstimmung teilte
das Streikkomitee auf einer am Morgen des 24.07.1888 stattfindenden
Zusammenkunft der Streikenden mit, daB etliche Streikende in den Be-
tricben nach Arbeit gefragt hiitten, ohne dem Komitee davon Mitteilung
zumachen. Das Komitee erklirte, aus den genannten Griinden die Ver-
antwortung fiir die Fortfithrung des Streiks nicht linger iibernehmen zu
konnen. Dem daraufhin gestellte Antrag, den Streik fiir beendet zu er-
klidren, wurde noch am selben Tag statigegeben.'* Am 25.07.1888 und
26.07.1888 berichtete die S.H.Z. iiber die vergeblichen Versuche der
Weber, die Arbeit in den Fabriken zu den alten Bedingungen wieder auf-
zunehmen. Die Fabrikanten zeigten keinerlei Entgegenkommen. Die
Webstiihle waren mit fremden Arbeitern besetzt worden. Weiterhin ko-
steten die Fabrikanten ihre Machtposition in vollen Ziigen aus, indem
sie sich die Freiheit vorbehielten, welche der am Streik beteiligten Ar-
beiter sie wieder anstellen wollten. In der Tat fanden solche Wiederein-
stellungen kaum statt.'*6 Die Tuchmacher hatten somit den Streik verlo-
ren. Die Zahl der nach dem Streik nicht wieder Angestellten belief sich
behordlichen Nachforschungen gemdl auf 300. Es ist hierbei jedoch zu
beriicksichtigen, daB8 zuvor schon etliche Tuchmacher die Stadt verlas-
sen hatten.'

5. Die Streikfolgen. Erwartungsgemil kam es auch nach dem offiziellen
Streikende zu zahlreichen Ausschreitungen der arbeitslosen Weber.
Auch die polizeiliche Verfolgung der Streikenden nahm seinen Fort-
gang. Es zeigt sich hierin die konsequent unerbittliche Haltung der
Behorden gegeniiber den Streikenden. Obwohl der Arbeitskampf been-
det und eindeutig zu Gunsten der Unternehmerschaft sowie der behord-
lichen Interessen ausgefallen war, wurde noch zu diesem Zeitpunkt des
sicheren Sieges auf Grundlage der zuvor beschlagnahmten Kassen-
biicher, Sammel- und Streiklisten gegen 60 Personen Strafantrag wegen
unerlaubter Sammlungen gestellt. '+

6. Die langfristigen Entwicklungen. Der iiberwiiltigende Sieg des Unternehmer-
tums ist aufgrund der angewandten Mittel nicht weiter erstaunlich. Mit
der AuBerkraftsetzung des Sozialistengesetzes 1890 wurde der Textilge-
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werkschaft zwar eine bedeutende Erweiterung des Organisationsfreirau-  Fobrikarbeiter vor der Tuchfobrik €. F. Kg-
mes ermoglicht, dennoch hatte diese reichsweite Veriinderung keinen sterim Johr 1890 (Archiv des Textilmu-
pragenden Einflull auf die gegebene Machtstruktur in Neumiinster. seums Neuminster)
Die Gewerkschaftsentwicklung verlief in den Folgejahren in
Neumiinster eher zogerlich. Nach 1890 ist eine allméhlich stirker wer-
dende Organisationsbereitschaft der Arbeiter zu erkennen. Im selben
Jahr l6ste sich der ,,Fachverein der Tuchmacher* auf und griindete sich
zugleich neu als Ortsgruppe des Deutschen Textilarbeiterverbandes.'*
Ende 1893 wurde in Neumiinster ein Gewerkschaftskartell gegriindet,
dem sich innerhalb der folgenden Jahre alle Neumiinsteraner Gewerk-
schaften anschlossen.'s" Dennoch konnten sich die gewerkschaftlichen
Forderungen im Beschiftigungsbereich nur sehr partiell durchsetzen.
Immerhin wurde 1892 in Neumiinster ein Gewerbegericht gegriin-
det, welches durch die parititische Zusammensetzung der Vertreter der
Interessenparteien diesen die Méglichkeit zur informellen Kontaktauf-
nahme bot, welche auch genutzt wurde, wie den Ereignissen des Jahres
1896 zu entnehmen ist.'"!
So wurde Mitte 1896 auf einer Versammlung der Textilgewerkschaft
wiederum die Forderung nach einer halbstiindigen Verlingerung der
Mittagspause gestellt. Dieses Anliegen wurde in Form eines Gesuchs
durch das Gewerkschafiskartell an den Fabrikantenverein gerichtet. Die 149 Hommes, 1988, S.78.
Textilfabrikanten hatten jedoch ihre Haltung in keiner Weise modifi- 150 Hommes, 1988, 5.78.
ziert. Die Unternehmerschaft weigerte sich noch immer, die sozialde- 151 vgl. hierzu ouch Schliep, 1985,
mokratische Gewerkschaft als legitime Interessenvertetung der Arbei- 5. 119.
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terschaft und somit als Verhandlungspartner in arbeitsvertraglichen Fra-
gen anzuerkennen. So lautete der Inhalt des ablehnenden Bescheids der
Fabrikantenvereins:

LSAufihr Schreiben [...] erwidern wir héflichst, daff wir nicht bereit
sind, iiber irgendwelche die Textilbranche betreffenden Angelegenhei-
ten mit dem Gewerkschafiskartell zu verhandeln zu kénnen, sondern nur
mit unseren Arbeitern.

Der Vorstand des Fabrikantenvereins der Textil-Industrie

i.A. Carl Bartram™'s?

Daraufhin beschloB die Gewerkschaft, die Gewerbegerichtsbeisitzer
(die Vertreter der Arbeiterschaft) mit der Weiterfiihrung der Verhandlun-
gen zu betrauen. Nach drei Wochen erging schliellich die Zusage des
Fabrikantenvereins, in der sich die Textilfabrikanten mit der Einfiihrung
der verlingerten Mittagspause einverstanden erklirten. Auch acht Jahre
nach Abklingen des Streiks war das Ziel des Beharrens auf direkte Ver-
handlungen mit der Arbeiterschaft, zu demonstrieren, dafl die Gewerk-
schaft nicht zur Durchsetzung der Forderungen verhelfe, sondern sie
vielmehr verhindere. Es wurde so versucht, den Zustrom der Arbeiter
zur Gewerkschaft einzudimmen. Die Erfiillung der acht Jahre zuvor so
schwer umkiampften Forderung bestitigt wiederum die These, daB der
Streik nicht vorrangig auf wirtschaftlichen Beweggriinden beruhte, son-
dern es vielmehr um den Machtkampf der Interessenparteien ging. Die
Einhaltung von Prinzipien sowie die Demonstration der Macht bildeten
die Motivationsgrundlage fiir den Fabrikantenverein.

Abschlieflend bleibt festzustellen, dal die Position der Textilfabri-
kantenschaft gegeniiber Forderungen der Arbeiterschaft auch in den
Folgejahren iiberaus ablehnend blieb. Bis zur Jahrhundertwende konn-
ten in den Bereichen der Arbeitszeitverkiirzung wie auch der Lohnpoli-
tik keine weiteren Erfolge erzielt werden.
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