Irene Dittrich/Wilfried
Kalk

JWirwollen nicht lan-
ger Menschen zweiter
Klasse sein!*

Der Metallarbeiterstreik in
Schleswig-Holstein 1956/
57

Unter dieser Losung wurde der bis heute lingste Arbeitskampf
in der Geschichte der Bundesrepublik, der Streik der Metallar-
beiter in Schleswig-Holstein, 16 Wochen lang vom 24. Oktober
1956 bis zum 14. Februar 1957 gefiihrt. Rund 30000 Metaller
legten die Arbeit nieder, um vor allem die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle und damit die Gleichstellung mit den Ange-
stellten durchzusetzen.

In dem vorliegenden Aufsatz soll die wirtschaftliche und
soziale Situation vor Beginn des Streiks sowie sein Verlauf
geschildert werden. Zudem soll die detaillierte Darstellung
einzelner Teilbereiche, wie z. B. des Streikalltags, der Solidari-
tatsbewegung usw., einen Gesamteindruck des Streiks zu ver-
mitteln versuchen. In einem SchluBteil werden der Streik und
seine Folgen thesenartig eingeschiitzt. Insgesamt erhebt dieser
Aufsatz keinen Anspruch auf Vollstindigkeit, vielmehr sind
wir der Meinung, daB einzelne Teilbereiche erst umfassender
dargestellt werden konnen nach weiteren Forschungen und
Befragungen auf lokaler und regionaler Ebene.

Seit Ende der 40er Jahre war die Situation in der Bundesre-
publik Deutschland gekennzeichnet durch die Restauration
der privatkapitalistischen Wirtschafts- und Gesellschaftsord-
nung und eine zunehmende wirtschaftliche, politische und mili-
tarische Westintegration. Innenpolitisch gab besonders die Re-
militarisierung AnlaB zu Auseinandersetzungen. Die Zeit des
Kalten Krieges brachte einen zunehmenden, unreflektierten
Antikommunismus mit sich, der auch innerhalb des DGB Wir-
kung zeigte.

Seit Beginn der S0er Jahre sahen sich der DGB und seine
Einzelgewerkschaften einer verstirkten antigewerkschaftli-
chen Offensive der Unternehmer gegeniiber. Bei der Ausein-
andersetzung um das Betriebsverfassungsgesetz muflte der
DGB eine Niederlage hinnehmen, da u.a. die parititische
Mitbestimmung in den Aufsichtsriten nicht durchgesetzt wer-
den konnte. Eine dhnliche ,Schlappe® erlitt der DGB 1955 bei
der Verabschiedung des Personalvertretungsgesetzes fiir den
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Der Streik der Metaller
vom 24.10. 56 bis
zum14. 2. 57

Worum ging es in die-
sem Streik?

Die wirtschaftliche La-
ge der Metallindustrie
und die soziale Situa-
tion der Metallarbeiter
im Tarifgebiet Schles-
wig-Holstein

offentlichen Dienst. Gleichzeitig versuchten die Unternehmer
immer wieder, Streikvorbereitungen in der Offentlichkeit als
Vorbereitung zum Staatsstreich darzustellen. Den Streikenden
wurde jahrelang Not als Folge angeblich ,,iiberzogener” ge-
werkschaftlicher Forderungen vorausgesagt.

1954 verabschiedete der DGB ein Aktionsprogramm, in dem
im Rahmen der bestehenden Gesellschaftsordnung realisier-
bare, unmittelbar an den Interessen der Lohnabhiingigen an-
kniipfende Forderungen aufgestellt wurden. Darin wurde u. a.
eine kiirzere Arbeitszeit, die 5-Tage-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich mit téglich 8-stiindiger Arbeitszeit, die Erh6hung der
Lohne und Gehilter und eine ausreichende Unterstiitzung bei
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Unfall, Alter und Not gefordert.
Mit der Verkiindung dieses ersten Aktionsprogramms und der
Hauptforderung tarifpolitischer und gewerkschaftlicher Nah-
ziele verlagerte sich die Initiative zur Durchsetzung dieser For-
derungen vom DGB auf die Einzelgewerkschaften. Hier iiber-
nahm vor allem die Industriegewerkschaft Metall (IGM) als
stirkste Einzelgewerkschaft die Rolle des ,Schrittmachers®.
Dies wird schon durch die Tatsache deutlich, daB alle groBen
tarifpolitischen Kédmpfe in den 50er Jahren in den Bereich der
IG Metall fallen — der Streik der Metaller in Hessen 1951, der
Streik der Metaller in Bayern 1954 und schlieBlich der Streik
der Metaller in Schleswig-Holstein 1956/57.

Die Hauptforderungen eines der wichtigsten Streiks der bun-
desdeutschen Geschichte waren: 1. Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle fiir Arbeitnehmer fiir die Dauer von 6 Wo-
chen; 2. Zahlung eines zusitzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von
7,50 DM taglich; und 3. die Verlingerung des Urlaubs. Dieser
Arbeitskampf hatte exemplarische Bedeutung: Die Diskrimi-
nierung der Arbeiter gegeniiber den Angestellten im Krank-
heitsfalle sollte beseitigt werden. Der politische Charakter des
Arbeitskampfes um die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle
wurde noch dadurch unterstrichen, daB3 die Regierungspar-
teien im Bundestag (CDU und FDP) bis zu diesem Zeitpunkt
die Verabschiedung einer von der SPD 1955 eingebrachten
Gesetzesvorlage zu dieser Frage immer wieder durch Verta-
gungsantrige verzogert hatten.

Im ,,Bremer Abkommen" von Anfang 1956, einer Vereinba-
rung zwischen der IG Metall und den Arbeitgeberverbidnden,
wurde zwar eine Arbeitszeitverkiirzung auf 45 Stunden und
eine Tariflohnerhohung um 8 Prozent festgelegt, aber die
Frage der Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle war ausgeklam-
mert worden.

Die wirtschaftlichen Voraussetzungen der metallverarbeiten-
den Industrie und insbesondere des Schiffbaus zur Realisierung
der gewerkschaftlichen Forderungen waren auBerordentlich
ginstig: Wihrend der Umsatz je geleisteter Arbeitsstunde in
der metallverarbeitenden Industrie von 1951 6,52 DM (Schiff-
bau 6,25DM) bis 1955 auf 9,54 DM (Schiffbau 10,98 DM)
stieg, waren die Lohne je geleisteter Arbeitsstunde nur von
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Finden Sie das |
gerecht?

Woenn Hein Miller orbeltet

verdient er in 28 Togen 406,80 DM
und selbst nach Abzug

immer noch s s s sss EED.50 DM
Wenn Hoin Maller kronk st
bekommt erin 28Togen
nur . R R AR 1m1'°“
namlich:
3 Toge
(Karenxxeit) 0,00 DM
9 Toge
m!nli 58,85 DM
age Hein Miiller verllert
Krankengeld 116,32 DM 752 mm“ uu?
dis Hilfte seines Verdienstes|

Seit Schweifler Hein Miiller im
Krankenhaus liegt, muf8 Frau Inge
scharf rechnen. Selbst notwendige
Anschaffungen werden zuriickges
stellt. Es fiel ihr bitter schwer, aber
neulich mufBfe sie zu jhrer Liitten
sagen: ,,Du brauchst dringend einen
neuen Wintermantel. Aber wir miiss
sen noch warten. Du bekommst ihn,
wenn Vater gesund ist.”

Aus: Holsteinischer Courier, 31. 10. 56

Denn dies sind die Tatsachen, die
Frau Inge mit ihren beiden Kindern
bedringen:,, Mindestens zwdlf Tage*
— 50 sagt der Arzt — ,,mufl [br Mann
im Krankenhaus liegen. Frithestens
in vier Wochen kann erwieder arbeis
ten, wenn Sie ihn gut pflegen. Stellen
Sie ihm immer etwas Ordentliches
auf den Tisch.”

Fiir Frau Inge bedeutet das:erhdhte
Ausgaben bei einem Krankengeld,
das nur halb so hoch ist wie der nor-
male Verdienst ihres Mannes.

Das ist nicht gerecht
Deshalb

fordern die Metallarbeiter
die Lohnfortzahlung auch
bei Krankheit.

Deshalb

streiken die Metallarbeiter
in Schleswig-Holstein.

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL

t01 dis Bundesrepublik Devtschiand - Bezirksleitung Homburg
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Plakat des DGB, 1956

' Vgl. Dokumentation. Streik der Me-
taller Schleswig-Holstein  1956/57,
hrsg. von dem Vorstand der 1G Me-
tall, Frankfurt/Main 1978, §. 49. Ab-

kiirzung: Dokumentation.
? Dokumentation, S. 75.

1951 1,44DM (Schiffbau 1,53 DM) bis 1955 auf 1,81 DM
(Schiffbau 1,96 DM) gestiegen, d. h. real ging der Lohnanteil
am Umsatz in der metallverarbeitenden Industrie um 25,7 Pro-
zent und im Schiffbau um 28,1 Prozent zuriick.'

Dariiber hinaus war die Auftragslage hervorragend. Die Ka-
pazitdten der Werften — iiber 25 000 der insgesamt rund 60 000
schleswig-holsteinischen Metaller arbeiteten auf ihnen — waren
so stark ausgelastet, daB zum Teil Lieferfristen bis zum Jahr
1962 bestanden. Die Auftragslage der meisten anderen metall-
verarbeitenden Betriebe gestaltete sich ebenso giinstig, da sie
groBtenteils Zulieferbetriebe der Werften waren. Die Streik-
leitung hatte
werrechnet, dafi die Erfiillung der beiden Hauptforderungen
nach Lohnausgleich und Urlaubsgeld etwa 3,23 Prozent der
Bruttolohnsumme ausmachen wiirde. Die Abteilung des Vor-
standes kam zu dhnlichen Ergebnissen; diese Berechnungen
sind bisher nicht widerlegt worden.*?

An der Verbesserung der okonomischen Situation in der
Metallindustrie hatten die Arbeiter und ihre Familien bis zum
Zeitpunkt des Streiks kaum Anteil. Auf dem 3. ordentlichen

bei Krankheit
audh fiir Arbeiter




DGB-KongreB 1954 fiihrte V. Agartz, damaliger Leiter des
Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts des DGB, aus:

+Es steht fest, daf3 etwa 80 Prozent aller Berufstitigen ein
Einkommen unter 400 DM brutto haben. Es steht fest, daf} der
deutsche Industriearbeiter mit der Kaufkraft seines Lohnes fiir
eine Arbeitsstunde von 16 westlichen Léandern an drittletzter
Stelle steht. Es steht ferner fest, da die Preise fiir Lebensmittel in
diesen 16 Lindern sich so gruppieren, dafi Westdeutschland in
der Spitzengruppe, und zwar an vierter Stelle, rangiert.*”

DaB die Forderung nach einem Wegfall der Karenztage im
Krankheitsfalle fiir einen Arbeiter, abgesehen von der Benach-
teiligung gegeniiber einem Angestellten, auch in finanzieller
Hinsicht immer notwendiger wurde, zeigen folgende Zahlen:
Die Anzahl der Krankheitsfille stieg von 1949 mit 51,9 bei 100
Krankenkassenmitgliedern bis 1956 auf 63,9. Ende 1955 schie-
den 73,8 Prozent aller invalid gewordenen Arbeitnehmer vor
Vollendung des 65. Lebensjahres aus. Das durchschnittliche
Invaliditatsalter lag 1956 bei ca. 53 Jahren. Bei den Howaldt-
werken in Kiel waren im Winter 1955/56 von ca. 13 000 Arbei-
tern 3 000 erkrankt. 1955 hatte fast jeder 4. Werftarbeiter einen
Unfall.*

Die Unternehmer weigerten sich aber aus grundsitzlichen
Erwigungen, die Forderungen zu erfillen, da sie u. a. einen
Prazidenzfall fir die gesamte Bundesrepublik und fiir andere
Industriezweige vermeiden wollten.

Bereits im August 1955 hatte der Vorstand der 1G Metall
beschlossen, alle Rahmentarifvertrige zu kiindigen, bei denen
die Moglichkeit dazu bestand. Dies war u.a. in Schleswig-
Holstein der Fall. Im September 1955 forderte die GroBe Tarif-
kommission Schleswig-Holstein alle Verwaltungsstellen auf, in
Funktionidrsversammlungen Vorschlige fiir einen neuen
Rahmentarifvertrag zu entwickeln. Eine kleine Kommission
beriet dann den Vertragsentwurf, der gleichzeitig eine Umset-
zung des DGB-Aktionsprogramms bedeutete. Diesen Ver-
tragsentwurf erhielten die betroffenen Arbeitgeberverbénde,
der Arbeitgeberverband der Metallindustrie in den Kammer-
bezirken Kiel und Flensburg e. V. und der Verband der Eisen-
und Metallindustrie in Schleswig-Holstein im April 1956 zuge-
stellt. Am 28. Juli 1956 fanden erste Gespriche mit den Arbeit-
gebern statt. Doch eine baldige Einigung war nicht zu erwar-
ten. Bereits ab August wurde auf der Howaldtwerft von der
Moglichkeit eines Streiks gesprochen, da die Arbeitgeber den
Hauptforderungen nicht entgegenkommen wollten. Am
28. September 1956 erklirte die gewerkschaftliche Verhand-
lungskommission das Angebot der Arbeitgeber fiir unzurei-
chend: die Zahlung eines zusitzlichen Urlaubsgeldes wurde
abgelehnt, bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wollten
die Arbeitgeber nur die Regelung zugestehen wie sie in der
Heizungsindustrie vereinbart worden war. In dieser Branche
wurde die Lohnfortzahlung auch erst nach einem Streik durch-
gesetzt, aber nicht als Bestandteil eines Rahmentarifvertrages,
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Der Beginn des Streiks

3 Zit. n. Deppe, E,, Fiilberth, G., Har-
rer, H.-J. u.a.: Geschichte der deut-
schen Gewerkschafisbewegung, Koln
1977, S. 3501.

* Vgl. Streik-Nachrichten Nr.2 vom
26. 10. 1956; Kohler, E.: Drei gerechte
Forderungen, Berlin (DDR) 1958, §.
341.



* Die Angaben iiber die Anzahl der
Streikenden sind hiufig unterschied-
lich: Die Summe aller Beschiiftigten in
bestreikten Betricben betrug ca.
42000, davon waren iiber 34 000 Ar-
beiter, von denen 29500 als Streiken-
de registriert waren. Die Differenz
von 5000 Arbeiterfinnen zwischen
Streikenden und Beschiftigten setzt
sich zusammen aus Notstandsarbei-
tern (ca. 1000), Streikbrechem (ca.
800), Lehrlingen und unorganisierten
Arbeitern. Ein groBer Teil der unorga-
nisierten Arbeiter wanderte bereits
vor Beginn des Streiks in andere Be-
tricbe ab.

Auf BeschluB der Zentralen Streiklei-
tung wurden neben Pftrtner-, Feuer-
wehr-, Sanititsdienst und der Ablage
von Materialien als Notstandsarbeiten
nur solche Dockarbeiten genchmigt,
bei denen Schiffe aufgrund von Hava-
rien im Bereich der Wasserlinie be-
schiidigt waren und aufgrund dessen
dringend repariert werden mufiten.

Griinde flr einen
Schwerpunktstreik

Streikbeginn

® Im ,Bayernstreik’ 1954 blieben die
materiellen Vereinbarungen hinter
den Forderungen der Streikenden zu-
rick. Wihrend des Streiks versuchte
die Landesregierung zunehmend,
Druck auf die Gewerkschaften aus-
zuillben. Zwischen den Streikenden
und der Polizei kam es zu gewaltsamen
Auseinandersetzungen. Von den An-
gestellten, die ehemals fiir den Streik
gestimmt hatten, beteiligte sich kaum
jemand am Streik. Die Unternehmer
versuchten, die Streikenden durch
Kiindigungen, Raumungsklagen und
Mieterh6hungen bei Werkswohnun-
gen zur Aufgabe des Streiks zu zwin-

gen.

sondern als Sozialleistung der einzelnen Betriebe. Dieser Vor-
schlag war fiir die IG Metall unannehmbar.

Daraufhin begann nach einer GroBkundgebung in der Kieler
Ostseehalle am 8. Oktober 1956 die Urabstimmung iiber das
Angebot der Arbeitgeber am 11./12.10.56. Diese Urabstim-
mung war gleichzeitig gekoppelt mit der Frage nach der Streik-
bereitschaft. Insgesamt erklarten sich in dieser Urabstimmung
71,5 % der Arbeiter bereit, der Streikaufforderung zu folgen.
So legten als erste am 24.10.1956 um 6 Uhr dber 18 000 Arbei-
ter in 15 Betrieben fiir den — wie sich zeigen sollte — langsten
Streik der Geschichte der BRD die Arbeit nieder. Ausgenom-
men waren Notstandsarbeiter, Angestellte und Lehrlinge.’

Die IG Metall hatte sich lange auf den Streik in Schleswig-
Holstein vorbereitet. Sie hatte bereits 1954 beim Streik in
Bayern eine Niederlage hinnehmen miissen. Aufgrund der ne-
gativen Ergebnisse und Erfahrungen® in diesem Streik hatte sie
eine neue Streiktaktik entwickelt, die ,flexible Eskalation*.
Der Streik in Schleswig-Holstein sollte ein Schwerpunktstreik
sein, der seinen Ausgang auf den Werften nehmen und auf
immer weitere Betriebe ausgedehnt werden sollte. Weiterhin
sollte der Erfolg des Streiks durch die gewerkschaftliche Be-
treuung der Streikenden in ihrer Freizeit und durch die Einbe-
ziehung und Information der Ehefrauen und Familien gewihr-
leistet werden.

Der Organisationsgrad der Metallarbeiter in Schleswig-Hol-
stein besonders in den Zentren der Werftindustrie, war sehr
hoch. Im gesamten Tarifgebiet betrug er 71,9 % (Stand April
1956), von 62 366 Arbeitern waren 44 856 Mitglieder der IGM.
Kiel-Eckernférde: rund 85%; Flensburg-Westerland: rund
93 %} Liibeck: rund 68 % ; Kiel und Flensburg stellten zusam-
men mehr als 55 % der Abstimmungsberechtigten im Streikge-
biet. Eine geringe Organisationsdichte bestand im Westen und
Stiden des Landes: Elmshorn 51 %; Rendsburg 45,5 %. In fast
allen Verwaltungsstellen existierte ein gut ausgebauter Ver-
trauensleutekdrper.
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Die verhiltnismiBig geringe Zahl der in den Streik einbezo-
genen Arbeiter war fiir die IGM finanziell kein Problem, an-
ders als bei einem Flichenstreik. Dariiber hinaus war die 6f-
fentliche Wirkung groBer, wenn GrofBbetriebe bestreikt wur-
den - zuerst Werften und Maschinenfabriken mit mehr als 1 000
Beschiftigten. Da in der Regel die Zahl der organisierten
Arbeiter in GroBbetrieben groBer war, wurde gleichzeitig die
Zahl der Streikbrecher gering gehalten. So gab es auf der
Howaldtwerft bei rund 13 000 Arbeitern etwa 16 Streikbrecher.
AuBerdem blieben die Unternehmer bei diesem Vorgehen in
UngewiBheit, wann ihr Betrieb in den Streik einbezogen wurde
und wie das tatsachliche Krifteverhaltnis aussah. Fiir eine Aus-
weitung des Streiks auf nicht so gut organisierte Betriebe blieb
weitere Zeit zur Vorbereitung.

Entsprechend dieser Taktik bezog die IG Metall immer wei-
tere Betriebe in den Streik ein, bis zum Schluf} in 13 Stidten
Schleswig-Holsteins rund 30000 Arbeiter streikten: in Kiel,
Libeck, Eckernforde, Flensburg, Rendsburg, Neumiinster,
Molln, Lauenburg, Wedel, Elmshorn, Lagerdorf, Itzehoe und
Travemiinde.
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Von Lauenburg bis Flensburg fand der
Streikaufruf der IG Metall hohe Zu-
stimmung
Oben: das Streiklokal , Eschenkrug" in
Lauenburg. Unten: Streikposten in
Flensburg



Der weitere Verlauf Seit Anfang Dezember versuchte der schleswig-holsteinische

des Streiks Ministerprisident von Hassel, IG Metall und Arbeitgeber zu
Verhandlungen zu bewegen. Da die Arbeitgeber jedoch von
der Gewerkschaft vor Beginn der Gespriiche die Aussetzung
des Streiks verlangten, war die IG Metall zu weiteren Gespri-
chen nicht bereit. Daraufhin legte von Hassel seinerseits einen
Vermittlungsvorschlag vor. Diesen Vorschlag bezeichnete die
Streikleitung als unannehmbar, da zum einen die Forderung
nach einem zuséatzlichen Urlaubsgeld gar nicht aufgegriffen
wurde und zum anderen in der Frage der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle eine kommende gesetzliche Regelung als
Grundlage vorgesehen war, von der man vor allem nicht wisse,
,Wie eine derartige gesetzliche Regelung aussehen wird".

Immerhin erreichte es von Hassel, daf} beide Verhandlungs-
partner — IG Metall und Arbeitgeber — die Schlichtungsstelle
unter dem Vorsitz des Kieler Arbeitsrechtlers Prof. Nikisch
anriefen. Der von der Schlichtungsstelle am 31.12.1956 gegen
die Stimmen der 1G Metall angenommene Einigungsvorschlag
erhielt keine Regelung der Karenztage, der fiir die Gewerk-
schaft den Kernpunkt darstellte. Dem Schlichtungsvorschlag
entsprechend sollte dies einer parlamentarischen Entscheidung
iiberlassen bleiben. Am 07.01.57 wurde dieser Vorschlag auf
Empfehlung der GroBen Tarifkommission der IG Metall in
einer 2. Urabstimmung mit 97 Prozent abgelehnt.®
Dannach wurde der Streik erneut ausgeweitet bis er schlief3-

lich 30 000 Metaller einbezog.

ie3. i Nachdem eine Losung in Schleswig-Holstein nicht in Sicht
Die 3 Urabstlmmung schien, schaltete sich Bundeskanzler Dr. Adenauer (CDU)
ein. In Bonn fanden - wie es die 1G Metall nannte — ,,Informa-
tionsgespriche” statt. Obwohl sich die Gewerkschaften immer
gegen eine staatliche ,,Einmischung" gewandt hatten, stimmte
die IG Metall diesem Vorgehen zu. Neue Verhandlungen unter
dem Vorsitz des ehemaligen Arbeitsministers von Nordrhein-
Westfalen, Ernst, wurden vereinbart, die mit dem sogenannten
,Bonner-Abkommen* endeten. Im ,,Bonner-Abkommen* tra-
fen die Tarifpartner hinsichtlich der Karenztage folgende Re-
gelung: Bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 3 Mona-
ten und einer Krankheitsdauer von iiber 7 Tagen sollte kiinftig
1 Karenztag, bei einer Krankheitsdauer von iiber 2 Wochen
sollten 3 Karenztage mit dem Netto-Arbeitsverdienst voll be-
zahlt werden. Die Bezugsdauer fiir den Lohnausgleich sollte im
Krankheitsfalle zukiinftig bei einer Betriebszugehorigkeit von
3 Monaten bis 3 Jahren fiir 21 Kalendertage, bei tiber 3 Jahren
fir 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr betragen. Die
Hohe des Lohnausgleichs wurde auf 90 Prozent des Nettoloh-
nes festgelegt. Auch in den Punkten Urlaubsverlidngerung und
Urlaubsvergiitung konnten aus Sicht der IG Metall Verbesse-
" Streik-Nachrichten Nr. 36 vom rungen erzielt werden.
}tlz' stk : Am 30.01.1957 wurde das ,,Bonner-Abkommen* zur Urab-
gl. die Kommentierung der Streik- < i .
Nachrichten Nr. 50 vom 9. 1. 1957, Stimmung vorgelegt. Vorausgegangen waren heftige Auseinan-
S.1. dersetzungen innerhalb der IG Metall. Die Streikleitung und
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die GroBe Tarifkommission empfahlen die Annahme mit einer
knappen Mehrheit von 32 zu 30 Stimmen.

Die IG Metall mobilisierte fiir die Annahme: Die Streik-
Nachrichten berichteten in einer Sondernummer (26.01.57)
iiber das Bonner Verhandlungsergebnis. In der darauf folgen-
den Ausgabe der Streiknachrichten erschien ein Artikel unter
der Uberschrift , Erfolg gewerkschaftlicher Kraft*, der mit dem
Aufruf endete:

wFolgt dieser Empfehlung Eurer Organisation. Weist alle Ein-
mischungsversuche aufierhalb der 1G Metall stehender politi-
scher Krdfte zuriick. Beendet diesen grofien Arbeitskampf
ebenso einheitlich und geschlossen, wie Ihr ihn begonnen und
fast 14 Wochen hindurch gefiihrt habt! Macht die Urabstimmung
zu einer erneuten mdachtigen Demonsiration gewerkschaftlicher
Einheit, Geschlossenheit und Kraft!"’

Aufgrund der Bedeutung dieser Urabstimmung — und wohl
auch aufgrund der z. T. weitaus negativeren Einschitzung des
Bonner Verhandlungsergebnisses durch die Streikenden -
wandte sich Otto Brenner, Vorsitzender der 1G Metall, selbst
an die Metaller und propagierte den ,grofien sozialen Fort-
schritt*:

wIhr habt nun das letzte Wort zur Entscheidung iiber An-
nahme oder Ablehung in der Urabstimmung. Wir sind der Mei-
nung, dafi der vereinbarte Lohnausgleich fiir Arbeiter bei
Krankheiten und Unfillen ein wesentlicher Beitrag zu der sozia-
len Gleichstellung der Arbeitnehmer ist. Viele, auch in unseren
eigenen Reihen mogen heute noch nicht die Bedeutung des
Durchbruches erkennen. Aber es wird die Zeit kommen, in der
der grofie Streik der Metallarbeiter in Schleswig-Holstein als die
Ursache einer schnelleren Entwicklung zur gesellschaftlichen
Gleichberechtigung der Arbeiter anerkannt wird. . . .

Fiir Eure gewerkschaftliche Haltung und Solidaritit in den 14
Wochen des Streiks danke ich Euch und hoffe, dafy der Streik
genauso geschlossen beendet wird, wie er vor 14 Wochen be-
gann.""

Obwohl Gewerkschafts- und Streikleitung umfassend fiir
eine Annahme des Verhandlungsergebnisses eintraten,
schiitzte die Mehrheit der Streikenden das Ergebnis anders ein.
Auf den Streikversammlungen und auf den Versammlungen
mittlerer Funktiondre war die Rede von ,Verrat” und ,,Umfal-
len der Fiihrung*. Das Ergebnis stelle nicht die Gleichbehand-
lung mit den Angestellten dar. Nach tumultartigen Auseinan-
dersetzungen auf einer Versammlung von 500 Funktioniren
der IG Metall wurden alle weiteren GroBveranstaltungen die-
ser Art von der Gewerkschaft abgesagt. Gegenversammlungen
wurden von den Streikenden organisiert, selbstgefertigte Pla-
kate mit den Parolen , Durchhalten*, ,Wir streiken weiter"
ausgehéngt.

So wurde zum ersten Mal wihrend des Streiks deutlich, daB
die Streik- und Gewerkschaftsfithrung die Kampfentschlossen-
heit der streikenden Arbeiter unterschétzten.

Ander Urabstimmung am 30.01.1957 nahmen 29 488 Stimm-
berechtigte teil, davon stimmten 76,24 Prozent gegen, 21,43
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? Streik-Nachrichten Nr. 64 vom 28. 1.
1957, 8.1,
" Streik-Nachrichten Nr. 65vom 29, 1.
1957, 5. 1.

ELF WOCHEN
KAMPF

11 Wochen Kampf und noch kein Ende
11 Wocdhen Streik und keine Wende
11 Wachen stehen wir zusommen —
Mag uns der Gegner auch verdammen
Wir gehen in die nachsten Wochen
Im gleichen Geist und ungebrochen
Wenn Arbeilgeber sich bescheiden
Liefi dieser Streik sich leicht vermeiden.

Wir gehen in die zweite Runde

Wir geben heute offen Kunde

Was uns der Schiedsspruch hat beschert
Daos finden olle unerhén,

Der Lohnempténger grofle Masse

Will sein nicht Birger Il Klasse.

Es geht beim Streik, dos willen alle,

Um Lohnausgleich im Krankheitsalle,

Wer hat in der vergangnen Zeit

Dem Aufbau alle Kroft geweiht,

Wer hot ous Not und dunkler Nacht

Dos Wirtschoftswunder in Gang gebrocht?
Wir haben uns daofiir geplogt,

Sie uns das Urlaubsgeld versagt,
wGeniellt die Schiinheit dieser Welt
Durch ein erkmpftes Urloubsgeld!®

Kollegenwille mufl es sein:

Zum Schiedsspruch nur ein kiares Nein,
Zusommenstehn in Rat und Tat,

Bis man uns mehr zu bieten hat.
Yerbunden mufBl es uns gelingen,

Den Lohnousgleich nach Hous zu bringen,

Ziel oller Metallarbeiter

Ist ein Leben hell und heiter,
Allen Arbeit ohne Birde,
Jedem seine Menschenwirde,
Rechter Lohn, Kultur wie Brot
Und ein Alier ohne Nok.

Julius Bredenbeck

Aus: Streiknachrichten, 21.12. 1956



" Streik-Nachrichten Nr. 67 vom 31. 1.
1957, Sonderausgabe.

12 §treik-Nachrichten Nr. 68 vom 1.2.
1957, 8.1.

Prozent fiir die Annahme. Besonders hoch war der Anteil der
Gegenstimmen in Flensburg (91,9 Prozent), in Kiel (81 Pro-
zent) und in Liibeck (77 Prozent). Das Ergebnis der Urabstim-
mung wurde am 31.01. in einer Sonderausgabe der Streik-
Nachrichten bekanntgegeben ohne eine konkretere Aufschliis-
selung der Abstimmungsergebnisse nach Orten und endete mit
dem Hinweis: ,Die zustdndigen Gremien der IG Metall werden
sich umgehend mit diesem Ergebnis befassen.“ "'

Am darauf folgenden Tag erklirte der Vorstand der 1G
Metall unter der Uberschrift ,,Der Streik geht weiter*:

»Das Ergebnis der Urabstimmung der streikenden Metallar-
beiter Schleswig-Holsteins ist eine erneute und eindringliche
Mahnung an alle fiir die sozialen und politischen Verhiiltnisse in
der Bundesrepublik Verantwortlichen. Wenn nach einem 14wo-
chigen Arbeitskampf — der fiir Tausende von Arbeitern und ihre
Familien trotz aller solidarischen und wirtschaftlichen Hilfe Not
und Entbehrung bedeutet— von den Streikenden das vorliegende
Verhandlungsergebnis in geheimer Abstimmung mit einer
Mehrheit von 76,2 Prozent abgelehnt wird, dann zeigt dies, wie
eindringlich eine echte und durchgreifende Besserung der sozia-
len Verhdltnisse ist.

Der Vorstand der IG Metall respektiert das einwandfrei demo-
kratisch zustandegekommene Abstimmungsresultat. Er wird so
wie bisher auch weiterhin den Streikenden seine solidarische
Hilfe zuteil werden lassen und die Offentlichkeit und die Bedeu-
tung des Arbeitskampfes in Schleswig-Holstein fiir den sozialen
Fortschritt aufkliren.

Gleichzeitig erklart der Vorstand, daf} die IG Metall bereit ist,
unverziiglich in neue Verhandlungen mit den Arbeitgeberver-
banden einzutreten. Zu diesem Zwecke soll die zwischen den
Tarifparteien vereinbarte freiwillige Schlichtungsstelle angeru-
fen werden. ...

Dieser BeschluB verdeutlicht, in welch schwieriger Situation
sich der Vorstand der IG Metall nach der Ablehnung des
Verhandlungsergebnisses durch die Streikenden befand. Der
Vorstand der IG Metall muBite entscheiden, ob er sich wieder
an die Spitze des Streiks stellen und wie er dann mit dem
eigenen — in der Tarifkommission mehrheitlich gefaBten -
Wunsch nach Beendigung des Streiks und dem Willen der
Streikenden nach Fortsetzung verfahren sollte.

In dieser Frage entschied sich der Vorstand der IG Metall fiir
den ,Mittelweg*: Einerseits iibernahm die Gewerkschaft wie-
der die Streikfiihrung, andererseits wollte sie durch die unmit-
telbare Aufnahme weiterer Verhandlungen méglichst bald zu
einem mehrheitsfihigen Verhandlungsergebnis beitragen.

Das Verhalten der Gewerkschafts- und Streikleitung im wei-
teren Verlauf des Streiks war somit auch auf dieses Ziel -
Annahme eines KompromiBvorschlages — ausgerichtet. Nach
der 3. Urabstimmung erfolgte keine weitere Ausweitung des
Streiks, Film- und sonstige kulturelle Veranstaltungen fanden
nicht mehr statt. Stattdessen wurde der bisher durch den Streik
erreichte Erfolg in den Streik-Nachrichten und Streikversamm-
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lungen hervorgehoben und bei noch einigen Verbesserungen in
der Frage der Karenztage das Ende des Streiks propagiert.
Die allgemeine Reaktion der bundesdeutschen Presse zu
dem Urabstimmungsergebnis ldBt sich schon aus den Schlagzei-
gen ablesen: ,,Staatlicher Notstand* , ,,Maflosigkeit,, , ,Streik-
recht gerdt in Krise* etc. Die IG Metall sah sich — nicht zum
ersten Mal — dem Vorwurf gegeniibergestellt, die Arbeiter
aufgehetzt zu haben. Aufgrund der Héhe der Streikunterstiit-
zung habe ohnehin kein Arbeiter mehr Lust zum Arbeiten.

Nachdem die IG Metall einseitig die Schlichtungsstelle angeru-
fen hatte, begannen die Verhandlungen am 8. 2. 1957 in Kiel,
wiederum unter dem Vorsitz des ehemaligen Arbeitsministers
Ernst. Weitere Verbesserungen in den Punkten Lohnfortzah-
lung und Karenztage konnte die IG Metall erreichen.
® ,Die bisher vorgesehene Wartezeit von sieben Kalenderta-
gen, ehe der Lohnausgleich bei Krankheit bezahlt wird, fallt
kiinftig weg. Das bedeutet, daf3 der Arbeiter vom vierten
Krankheitstage ab den Ausgleich zwischen dem Krankengeld
der Krankenkasse und 90 Prozent des Nettolohnes erhilt.
® Wihrend noch auf Grund des Bonner Verhandlungsergeb-
nisses sowohl fiir den Lohnausgleich als auch fiir die Bezah-
lung der Karenztage eine mindestens dreimonatige Betriebs-
zugehorigkeit Voraussetzung war, ist diese nun auf die vier-
wochige Probezeit verkiirzt worden. Ein Arbeiter, der diese

im Tarifvertrag fesigelegte Probezeit hinter sich hat, besitzt

kiinftig also schon den Anspruch auf Lohnausgleich bzw.

Bezahlung der Karenztage im Krankheitsfall.

® Bei jedem Arbeitsunfall werden in Zukunft die Karenztage
voll bezahlt, und zwar unabhdngig von der Dauer der da-
durch verursachten Arbeitsunfihigkeit. Nach dem Verhand-
lungsergebnis von Bonn sollte demgegeniiber bei einer Ar-
beitsunfihigkeit durch Unfall bis zur Dauer von drei Wochen
ein Karenztag bezahlt werden, wihrend die volle Vergiitung
der Karenztage erst bei einer lingeren Arbeitsunfihigkeit
erfolgen sollte.

® Auch die Bezahlung der Karenztage im Krankheitsfall ist in
dem Einigungsvorschlag der Schlichtungsstelle weiter verbes-
sert worden. Bei einer Krankheitsdauer zwischen sieben und
vierzehn Tagen werden kiinftig vom Unternehmer 50 Prozent

— bisher 33 Prozent - des infolge der Krankheit ausgefallenen

Nettolohnes bezahlt. Bei einer Krankheitsdauer von mehr als

zwei Wochen erfolgt volle Bezahlung der drei Karenztage.
Diese Regelung gilt in jedem Krankheitsfalle.“"

Zur Vorbereitung auf die 4. Urabstimmung versuchte die IG
Metall auch bundesweit alle Krifte zu mobilisieren. GroBe
Kundgebungen fanden nicht statt, auf vielen kleinen Veran-
staltungen sprachen sich die Redner der IG Metall und der
Streikleitung fiir eine Annahme aus. Die Vergabe von Sonder-
zuwendungen an die Streikenden unterblieb bzw. ihre Aufhe-
bung wurde angekiindigt.

An der Urabstimmung vom 9. 2. 1957 nahmen 29 246 Arbei-
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4. Urabstimmung und
Beendigung des
Streiks

¥ Streik-Nachrichten Nr. 75 vom 10. 2.
1957,8.1.
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Iienu.mben von der IG Metall; Bezirksleitung Hamburg — Druck: Haase Druck GmbH.

Das Ergebnis der
Urabstimmung

Die Urabstimmung der schleswig-holsteinischen
Metallarbeiter Uber den Schlichtungsvorschlag
vom 9. 2.1957 erbrachte folgendes Resultat:

Abstimmungsberechtigt: 29346

Wahlbeteiligung: 28697 (97,78 %)
For Annahme: 11641 (39,66 %)
Fur Ablehnung: | 16922 (57,66 %)
Ungiiltige Stimmen: | 134 ( 0,46 %)
Nicht abgestimmt: 649 ( 2,22 %)

Damit ist der Schlichtungsvorschlag von den
streikenden Metallarbeitern angenommen.

Alle im Ausstand befindlichen Kolleginnen und
Kollegenwerden aufgefordert,sichamDonners-

tag, zwischen 16 und 19 Uhr in ihrem Streiklokal
zu melden.
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ter/innen teil, davon sprachen sich nur 39,66 Prozent fiir eine
Annahme des Verhandlungsergebnisses aus, iiber 57 Prozent
votierten dagegen. Da fiir eine Fortsetzung des Streiks mehr als
75 Prozent der Stimmen erforderlich waren, war mit diesem
Abstimmungsergebnis der Streik beendet. Bemerkenswert ist
trotzdem der relativ hohe Anteil von Gegenstimmen. Beson-
ders groBl war — wie bei der 3. Urabstimmung — der Widerstand
gegen die Annahme des Verhandlungsergebnisses in Flensburg
und Kiel.

Mit dieser Abstimmung war der bis heute lingste Streik (114
Tage) in der Geschichte der Bundesrepublik beendet, die Ar-
beit wurde am 15. 2. 1957 wieder aufgenommen.

Julius Bredenbeck, von 1955 bis 1960 Sekretdr fiir Bildungs-
und Angestelltenarbeit bei der Ortsverwaltung der I1G Metall
Kiel, und einige seiner Kollegen stellten Uberlegungen an, wie
sie die arbeitsfreie Zeit der streikenden Kollegen ausfiillen
konnten.

WWir mieteten in Kiel 6 Kinos fiir eine relativ geringe Summe.
Dort fanden Tagesvorstellungen statt. Fiir uns war es wichtig,
daf} jeden Morgen ein Mitglied der Streikleitung den Kollegen
genehmigte ,Streikparolen® vortrug.*"

Die 1G Metall legte auf die Feststellung der Streikfront gro-
Ben Wert. Dabei gab es sicherlich lokale Unterschiede. In den
groBeren Stidten, besonders in Kiel, fanden erheblich mehr
Veranstaltungen statt als in den kleineren Orten. Dies konnte
insgesamt nur durch die gute Zusammenarbeit von hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeitern erreicht werden, die
gleichzeitig zu einem Abbau von Ressentiments fiihrte. Streik-
revuen wurden durchgefiihrt, wie z. B. am 31. Oktober 1956 in
der Kieler Ostseehalle, ebenso Schachturniere, Skatturniere

¥ Interview mit Julius Bredenbeck
vom Nov. 1986.

Streikalltag

Grofie Streikrevue in der Ostseehalle
Kiel

363



Die Frauengruppe der I1G Metall veran-
staltete wihrend des Streiks eine Mo-
denschau fiir Meallarbeiterfamilien.
Nach den entbehrungsreichen Nach-
kriegsjahren bildete sich bei vielen Ar-
beiterfamilien der Wunsch aus die Not-
bekleidung der Jahre nach dem 2. Welt-
krieg abzulegen. Im Zeichen des ,Wirt-
schaftswunders" wuchs nun auch das
Interesse an modischer Garderobe

und kostenlose Kinoveranstaltungen. Diese MaBnahmen tru-
gen auch zu einer weiteren Popularisierung der Streikforderun-
gen in der Offentlichkeit bei.

Insbesondere sollten auch Frauen und Kinder der Streiken-
den angesprochen und betreut werden: Spezielle Hausfrauen-
nachmittage und Kinder- und Jugendveranstaltungen wurden
angeboten. Bezirksleiter Herbert Siihrig verschickte , Haus-
frauenbriefe” zur kontinuierlichen Information der Ehefrauen
der Streikenden. Eigenstindige Aktionen der Ehefrauen, wie
sie heute bei Streiks und im Kampf um Arbeitsplitze durchge-
fithrt werden, gab es allerdings nicht.

Stunden

Freude

fiir Sie

An Streikunterstiitzung erhielten ca. 60 Prozent der Ge-
werkschaftsmitglieder zwischen 40,— und 60,-DM wéchent-
lich, etwa 29 Prozent bis zu 20,-DM und etwa 11 Prozent
zwischen 60,— und 100,-DM. Zusétzlich bekamen die Strei-
kenden Sonderzuwendungen: Mietzuschiisse, verbilligtes Mit-
tagessen, Lebensmittelkarten, Kleiderspenden etc. Mit diesen
Sonderzuwendungen erreichten sie ca. 70—-80 Prozent der Net-
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toeinkiinfte. Die Hohe der Streikunterstiitzung richtete sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft in der IG Metall, den Fami-
lienverhéltnissen und der Hohe der Beitrige. Fiir die Mitglie-
der, die noch keine 13 Wochen Mitglieder waren und daher
eigentlich satzungsgemaiB keine Streikunterstiitzung hétten er-
halten kdénnen, wurden Sonderregelungen getroffen. Auf-
grund dieser Regelung traten noch kurz vor Streikbeginn Ar-
beiter in die IG Metall ein.

Finanzielle Verpflichtungen, Ratenzahlungen und andere
Schuldforderungen wurden einerseits durch die Kreditiiber-
nahme der Bank fiir Gemeinwirtschaft gelost (Riickzahlung 2
Monate nach Streikende), andererseits wurden Schulden bei
Einzelhdndlern durch Barkredite der Verwaltungsstellen auf-
gefangen. Die Ubernahme der Zahlungen an die Kranken-
kasse durch die Beitriage der Gewerkschaft wurde auch bei den
Betriebskrankenkassen erreicht.

Es gab eine Reihe von Arbeitern, die ihren Lebensunterhalt
selbst bestreiten muBten, da sie nicht in der IG Metall organi-
siert waren und keine Streikunterstiitzung erhielten. Diese
unorganisierten Arbeiter konnten mit ihren Familien die Zeit
des Streiks nur tiberstehen, weil sie von ihren Angehdorigen
Hilfe erhielten bzw. Gelegenheitsjobs iibernahmen.

Ein absolutes Novum waren die Weihnachtsfeiern, die wah-
rend des Streiks stattfanden.

Julius Bredenbeck erinnert sich:

.Es fanden weit iiber 10 Streik-Weihnachtsfeiern allein in Kiel
statt: In allen Stadtteilen wurden Weihnachtsfeiern durchge-
fiihrt. kch hatte die Idee, daf3 bei jeder Weihnachtsfeier die Weih-
nachtsbotschaft von einem Pastor verlesen werden sollte. Dage-
gen gab es Einspriiche von vielen Kollegen.

Der 1. Vorsitzende Otto Brenner fragte mich: ,Was sollen
denn die Pfarrer bei uns? Was haben sie mit dem Streik zu tun?"
Ich antwortete darauf: ,96 Prozent unserer Kollegen sind Mit-
glieder der evangelischen Landeskirche. Ob sie zur Kirche ge-
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Auch das gehdrte zum Streik: An vielen
Vormittagen wurden in den Kinos Son-
dervorstellungen fiir Metallarbeiterfa-
milien gegeben. Hier in Kiel.



Weihnachtsgeschenke im Streikwinter:
Der DGB verteilt in Kiel Pakete fir
Merallarbeiterfamilien

¥ Interview mit Julius Bredenbeck
vom Nov, 1986,

hen oder nicht: Sie sind Mitglieder. Es gehort zu den Obliegen-
heiten der Seelsorger, Menschen zu betreuen. Und eine unge-
wohnliche Situation ist ein Streik und eine Streikweihnachtsfeier.
Und da vertrigt es sich schon gut, wenn iiberall — ohne weiteren
Kommentar — die Lukas-Weihnachtsgeschichte verlesen wird —
von einem Pfarrer. Selbstverstindlich spricht dann ebenfalls ein
Gewerkschaftssekretir.

In Kiel fand eine besonders eindrucksvolle Weihnachtsfeier
im grofen Saal des Gewerkschaftshauses statt, die auch im Fern-
sehen iibertragen wurde: Es sprachen der Probst Sonntag und
der Gewerkschafissekretir Bredenbeck. "

Der Bundesvorstand des DGB verteilte an die Kieler Metall-
arbeiter mehr als 14 000 Weihnachtspakete. Der Ortsausschul
Kiel iiberreichte den Kindern der Streikenden 12600 Weih-
nachtstiiten, und 40 Kinder streikender Kollegen kamen in den
GenuB eines kostenlosen Erholungsaufenthaltes im Franz-
Spliedt-Heim in Liitjensee. Ledige Kollegen erhielten wihrend
des Streiks vom Ortsausschuf3 ein Mittagessen fiir 0,30 DM,
auBerdem einen Gutschein iiber 12,- DM und ein Weihnachts-
geld von 25,- DM. Verheiratete bekamen einen Gutschein von
15,-DM und ein Weihnachtsgeld von 30,- DM und fiir jedes
Kind zusitzlich 5,- DM.

Aus allen Gebieten der Bundesrepublik sandten Metallar-
beiter ihren Kollegen nach Schleswig-Holstein Solidarititsbe-
weise: Geld, Kleidung, Kinderspielzeug, Pakete. Besonders
eindrucksvoll waren die Paketaktionen der Verwaltungsstellen
in Wetzlar, Kassel und Mannheim: Allein die Mannheimer
Metallarbeiter schickten 2000 Pakete.

.»Meine Kinder haben mir spdter immer wieder gesagt, daf}
das Weihnachtsfest 1956 fiir sie das schonste Weihnachten gewe-
sen ist, daf} sie je mit ihren Eltern erlebt haben’, erzdhlt Gustav
Dreyer, als er jetzt, im Dezember 1986 vom Fenster im dritten
Stock des Flensburger Gewerkschaftshauses die bunten Buden
und Stinde unten auf dem weihnachtlichen Siidermarkt betrach-
tet. Das Treiben auf dem Markt ruft in dem Rentner Erinnerun-
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gen an den Streik vor 30 Jahren wach. Klar, denn ,Genau hier,
wo ich jetzt sitze', sagte er, ,habe ich damals gewohnt. Mit
meiner Familie in einer kleinen Zwei-Zimmer-Wohnung. S e'i!er
wurde an gleicher Stelle das Gewerkschaftshaus gebaut.""

Bemerkenswert war auch eine andere Aktion der IG Metall.

Julius Bredenbeck:

.Die Kieler Howaldtswerft (HDW) kann man natiirlich auch
von der Hafenseite aus erreichen — kein Problem. Und wenn
man Streikbrecher hat — und man hat ja versucht, Streikbrecher
zu finden — dann kann man sie mit der Barkasse hiniiberfahren.

Das wuften wir natiirlich auch. Wir hatten einen Kollegen,
der eine eigene Barkasse hatte. Ich fragte ihn: ,Stellst du uns
deine Barkasse zur Verfiigung? Du bekommst selbstverstind-
lich den Treibstoff bezahlt und auch eine kleine Enischidigung
von uns, aber wir miissen einige Umbauten vornehmen. Es muf§
z. B. ein sehr grofies Schild angebracht werden: ,Streikleitung
Hafen'.

Er sagte zu. Aber die Hafenleitung der Stadt Kiel war damit
nicht einverstanden. Sie betonte: ,Wir sind ein internationaler
Hafen, und hier entsteht der Eindruck, als ob der Kieler Hafen
streike. Das kénnen wir nicht genehmigen.

Wir haben dann Verhandlungen gefiihrt, und die Aufschrift
des Schildes wurde gedndert in: ,Streikleitung 1G Metall Kiel'.

Ich habe dann sofort Bilder aufgenommen, und die Journali-
sten, die bereits da waren, haben mir die Fotos aus den Hinden
gerissen. Sogar im Ausland erschien das Bild der Barkasse:
Beispielsweise in italienischen Zeitungen, sogar in einer siidame-
rikanischen Zeitung ist das Bild veroffentlicht worden.*""

' Hermsdorf, V., in: Metall, 19.12,
1986, S. 12.

7 Interview mit Juliuvs Bredenbeck
vom Nov. 1986,




Die Streik-Nachrichten

¥ vgl. Dokumentation . 66.
¥ ygl. Dokumentation S. 141.

Erstmals bei einem Streik gab die zentrale Streikleitung Streik-
Nachrichten heraus. Fiir die Redaktion verantwortlich waren
Heinz Ruhnau von der Bezirksleitung der IG Metall und Julius
Bredenbeck von der Verwaltungsstelle Kiel. Gedruckt wurden
die Streik-Nachrichten in der Druckerei der ,,Schleswig-Hol-
steinischen Volkszeitung“ in Kiel und in Zusammenarbeit mit
der Verwaltungsstelle Kiel der IG Metall in die einzelnen Lan-
desteile verschickt.'®

H. Ruhnau und J. Bredenbeck nahmen an den Sitzungen der
zentralen Streikleitung teil, um insgesamt iiber die Lage im
Streikgebiet informiert zu sein. An den einzelnen Orten er-
folgte die Verteilung der Streik-Nachrichten iiber die verschie-
denen Meldestellen. Dariiber hinaus wurden die Streik-Nach-
richten auch an Arbeitnehmer/innen vor den Betrieben ver-
teilt, die noch nicht im Streik standen. Dies hat sicherlich mit
dazu beigetragen, daB sich in diesen Betrieben die Belegschaf-
ten mit den Streikenden solidarisierten und sich weigerten,
Streikbrucharbeiten durchzufithren. Uber die Verwaltungs-
stellen der Bezirke, die nicht in den Streik einbezogen waren,
erhielten die Funktionidre der IG Metall auf Bundesebene
ebenfalls die Streik-Nachrichten zur Information.'

In erster Linie dienten die Streik-Nachrichten allerdings zur
Information der Streikenden und ihrer Familien. Téglich
wurde tiber die Entwicklung des Streiks und die Stimmung in
den bestreikten Betrieben berichtet. Da die Streik-Nachrich-
ten ein Organ der zentralen Streikleitung und der GroBen
Tarifkommission waren, spiegelten sie die Einschiatzung der
Streiklage in diesen Gremien wider. Daher dienten die Be-
richte in den Streik-Nachrichten anfangs vor allem dazu, die
Streikenden und ihre Familien fiir den Streik zu gewinnen und
zu mobilisieren, wihrend vor der 3. Urabstimmung Ende Ja-
nuar 1957 die Streik-Nachrichten massiv dazu eingesetzt wur-
den, die Streikenden zur Annahme des Verhandlungsergebnis-
ses zu bewegen. Direkt nach der Ablehnung des ,Bonner-
Abkommens” in der 3. Urabstimmung wurden in den Streik-
Nachrichten AuBerungen von Metallarbeitern verdffentlicht,
in denen einerseits in der Regel der bisherige Erfolg des Streiks
unterstrichen, aber auch die Griinde fiir die Ablehnung betont
wurden, andererseits der Gewerkschaftsfilhrung und Streiklei-
tung das Vertrauen ausgesprochen wurde.

So wurde z.B. in den Streik-Nachrichten Nr.71 vom 6. 2.
1957, S. 3 ein , Flensburger Werftarbeiter” zitiert:

w - - ES war ja nun nicht gerade schon von Euch, daf ihr nur
die Vorteile, aber nicht auch die Nachteile dieser Vereinbarung
beschrieben habt, und gerade deshalb waren wir auch verdrgert.
Denn das waren wir von Euch nicht gewéhnt. Denn Nachteile
hatten die Bonner Vereinbarungen, dariiber sind wir uns doch
einig.

Ich muf} allerdings sagen, dafi diese Nachteile, je linger ich
dariiber nachdenke, nicht so grof sind, wie ich im ersten Mo-
ment annahm. Und ich glaube, jeder wird mir recht geben, wenn
ich sage, daf nach griindlicher Uberlegung Ihr wirklich nicht
Unrecht hattet, als Ihr schriebt, daf8 der Bonner Verirag einen
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STREI

Klel, 6. Dezember 1956
Nr. 30

A EN?

Herausgegeben von der IG Metall [iir die Bundesrepublik Deutschland, Bezirksleitung Hamburg

Unser Kampf

¢eht weiter

Die Unternehmar der schleswig-holsteinischen Metall-
industrie wollen den Kampf. Sie wollen eine weitere Fort-
daver des Sireikes. Daran kann es jetzt nicht mehr den
geringsten Zweifel geben. Auch nicht in denjenigen Krei-
sen, die bisher noch nicht unserer schon lange gewonnenen
Erkenntnis zu folgen bereit waren, daB der Aussiand in
der Metallindusirie des nirdlichsten Bundeslandes von den
Arbeitgebern ols Machtkampf provoziert wurde; daB es
in Wirklichkeit den Metallindustriellen - nicht der I1G
Metall = darum geht, in dem Landstrich von Flensburg bis
vor die Tore Hamburgs einen ,Modellfall* durchzuziehen.

Allein oen Unternehmern féllt die Ver-
antworlung fir den Arbeitskampf in der
schleswig-holsteinischen Metalli
Das zeigle schon ihre Haltung wéhrend
der Yerhandlungen Gber den Neuabschlufy
sines Montellorifes. Das zeigle ihr bru-
tales ,Mein" zu den berechligten und er-
fillbaren Forderungen der Metallarbeiter,

Das zeigt nic zuletzt dos Verhalten
der schleswig-holsteinischen Metallunter-
nehmer seil Streikbeginn. Sie miBachteten
den eindeulig an ihre Adresse gerichleten
Appell des Londiages von Schleswig-Hol-
stein. Sie briskierten den Ministerprési-
denten Koi-Uwe von Hassel, der in ge-
trennten Gespréchen mit beiden Tarif-
Furreien versuchte, die Verousselzungen
iir die Aufnohme echter Verhandlungen
zu schaffen.

* Und sie haben mit ihrer ErklGrung vom
&n;lﬂguhlnd bewiesen, dafl die Scharf-
cher in den Reihen der Unternehmer
nach wie vor die Oberhand haben; dall
ihnen die Fihrung des von den Arbeit-
geher-ﬂochorquniwliunm angeordneten
lassenkamples von oben wichliger ist
als die sozialen und wirtschaftlichen Be-
longe des Londes Schleswig-Holstein und
der hier lebenden Menschen; dofi es dem
Unternehmertum

ustrie zu.

ausschlieflich  darum
geht, dos Rod des sozialen Fortschrilles
in der Bundesrepublik aufzuhalten, wenn
nicht gar zuriickzudrehen.

Das wird den Unternehmern aber nicht
gelingen; weder in Schleswig-Holstein
noch in einem anderen Teil des Bundes-
gebietes,

Die IG Metall hat zwar seit Beginn des
Ausstandes immer wieder betoni, dafl der
Streik das GuBerste gewerkschaftliche
Kampimitiel ist‘und kein Selbstzweck. Sie
ist jederzeit — ouch heule — zu Yerhand-
lungen mit den Arbeilgebern der schles-
wig-holsteinischen Metallindustrie bereit,

sofern keine unzumulbaren Yorbedingun-
gen gestellt werden, )
Aber die IG Melall 168t auch keinen
Zweifel daran, dafl sie auf jede Provo-
kation der Unternehmer nur noch hérer
zuriickschlagen wird. Wenn die Unterneh-
mer einen noch langeren und schérferen
Arbeitskampf wollen, so sollen sie ihn
haben. Dafl hinter den Metallarbeitern
Schleswig-Holsteins die Arbeitnehmer der
Metallindustrie im ganzen Bundesgebiet
und die gesamte Gewerkschaftsbewegung
stehen, das sollle mitllerweile auch dem
letzten Unternehmer klar geworden sein.

Grofileiindgebimpen
Die schleswig-holsteinischen Metall-

industriellen wollen die Forlselzung
des Streikes.

Gestalten wir deshalb die heute
und morgen in den Sireikschwer-
punkien staitfindenden

GroBkundgebungen
zu einer machivollen Demonstration
gewerkschaftlicher Kraft und Ge-
schlossenheit.

Die Kundgebungen finden stait in

Kiel am 6. Dezember, 17 Uhr, auf
dem Rathausplatz; es spricht der
2. Vorsitzende der IG Metdll, Kollege
Alois Wohrle;

Flensburg om & Dezember,
17 Uhr, im ,Deutschen Haus"; es
spricht Kollege Fritz Solm, Vorstands-
mitglied der IG Metall;

Libeck am 7.Dezember, 18 Uhr,
ouf dem Markiplatz; es spricht Koll.
Fritz Salm.

Rendsburg am 7. Dezember
18 Uhr, in der MNordmarkhalle; es
spricht Kollege Caorl Deibicht, Vor-
standsmilglied der IG Metall.

Entsetzlidse. Vision: Eine Arbeiterfamillie in Urlaub
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Karikatur der IG Metall zum Thema
WUnternehmerwiinsche” f(aus: Streik-
nachrichten, 9.1.57)

Unten und rechite Seite: Karikaturen
aus den Streiknachrichten, 27, 12. 56

grofien Schritt auf dem Wege zur sozialen Gleichstellung der
Arbeiter bedeute. Dafi dieser grofie Schritt uns nach vierzehn
Wochen Streik eben als noch nicht grof3 genug erschien, ist — so
glaube ich jedenfalls — ebenfalls verstandlich. Er wire uns be-
stimmt grof3 genug erschienen, davon bin ich iiberzeugt, wenn
der Lohnausgleich nicht erst nach sieben Tagen Wartezeit eintre-
ten sollte und wenn die Bezahlung der Karenztage besser gere-
gelt gewesen wire. "

Und in den Streik-Nachrichten Nr. 70 vom 5.2. 1957, S. 2:

wSeid davon iiberzeugt, daf3 wir alle — da kénnt ihr jeden
Kollegen fragen und der sagt das gleiche — genauso fest wie
bisher zu unserer Organisation stehen. Wir wissen doch, daf
unsere fithrenden Funktiondre uns nicht aus irgendeiner Laune
heraus die Annahme empfohlen haben. Im Gegenteil, sie haben
an unsere bisherigen und an die eventuellen weiteren Opfer
gedacht, die wir trotz der guten Streikunterstiitzung und der
Solidaritdt zu bringen hatten und daran, daf3 das Bonner Ergeb-
nis wirklich ein Erfolg war. Wir haben nun gegen die Empfeh-
lung entschieden; die Griinde kennt ihr ja, und die Entscheidung
wird respektiert. Das kann ja auch gar nicht anders sein.*

Neben den wichtigen aktuellen politischen Informationen
zum Streik gab es andere regelméBige Rubriken in den Streik-
Nachrichten, in denen in anderer Form (als Reportage oder
Interview) auf die Ziele des Streiks orientiert wurde bzw. die
Bereitschaft zum Arbeitskampf gestiarkt werdensollte: ,,De een
und de anner”, ,,Hein Miick"“, die ,,Geschichte(n) von Groff und
Klein*, Berichte iiber Streiks und Arbeitsbedingungen in ande-
ren Liandern bzw. in der Vergangenheit (bis hin zum Alter-
tum). RegelmiBig wurden auch Interviews oder Berichte von
Ehefrauen bzw. iber die Haltung der Ehefrauen der Streiken-
den verdffentlicht.

Dabei wurden besonders in den Karikaturen der Streik-
Nachrichten die Arbeitgeber als ,raffgierige Fabrikherren*

13. Folge

mm auf Strefk posien,

G
!
"'\\ //
= -
75
//f

Herr Dick
Ry e Lae
ort fihrt man laute Klage,

Much macht man sich was welS.

Die Lage zu verschirfen,
hilft Thnen michts, Herr Didkl
Wir haben starke Nerven,
noch stirker als ein Strick™®

Man will Hein Miide bezwingen,
beschliefit den Nervenkrieg;
man will thn niederringen,

80 hofft man auf den Sieg
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De een un de anner

,Du“, seggt de anner to den een, un
de een, dat biin ick, ,Du”, seggt de an-
ner un singt dorbi: ,0 Tannebaum,
o Tannebaum'"

Ick segg: ,Wat is denn mit di los?"

»Wieso", seggt de an-
ner, ,nu is bald Wie-
nachen, un denn kann
ick doch mol 'n schines
diitsches Leed sing."

Ick segg: ,Du hess di
wol op dien Gutschien
wat Verkehrtes holt,
wat?"

nWieso”, seggt de anner, ,dat blivt
jo jeden dverloten, wat he sick op den
Gutschien holn deiht. Ober ick meen,
so trurich bruks Wienachen diitt Johr
gor ni to sien."

Ick segg: ,Trurich mi. Ober erns un
gefass.” *

~Wieso", seggt de anner, ,mi kiimmt

Wienachen un Niejohr ni noh de Arbeit
mutt.”

Ick segg: ,,Du biiss mi jo 'n vergnig-
ten Kerl. Anner Liiild schnackt vun
Kampf un Opfer, un di kiimmt dat to
Pass. Ne, mien Jung, so wie du di dat
denks, so siiht dat jo nu ni ut. Dat wi
diitt Johr 'n Streik-Wienachen fiert, dor
hebbt de Unnernehmers de Schult to,
dat se ni unse bescheidene Forderung
op Gesundheit erfillln doht. Ick segg
iimmer, mientwegen kann dat bis
Ostern oder Pingssen gohn, wi holt
dirch. Ober Wienachen is dat Fest vun
de Freude un vun Frieden op Erden un
de Minschen ein Wohlgefallen. Dor
gilllt sick mache Liliid mol 'n Schiev vun
avschnieden un éber nohdenken, wenn
8¢ ,0 Tannebaum' singen doht."

~Wenn du dat so seggs”, seggt de
anner.,

Ick segg: ,Ick segg dat ni so. Ick segg

dat, wie dat is!*

dat gans goht to Pass, dat ick twiischen

dargestellt, die den Arbeitern und ihren Familien nichts génn-
ten und im eigenen Interesse ihren , Herr-im-Hause-Stand-
punkt“ durchsetzen wollten.”

Aus dem ganzen Bundesgebiet wie auch aus anderen Landern  Solidaritdatsbewegung
kamen Solidarititstelegramme oder Solidarititsspenden. So
schrieben z. B. die Essener Krupp-Arbeiter:

Wir Arbeiter der Krupp-Werke in Essen haben erkannt, daf3
Ihr im Interesse aller Metallarbeiter in der Bundesrepublik han-
delt. Wir erkldaren uns mit Euch solidarisch. Gebt den Streik
nicht friiher auf, bevor nicht die Forderungen erfiillt sind . . .“*'

Doch es wurden nicht nur Solidarititstelegramme verab-
schiedet, sondern z. T. auch Beschliisse gefaBt, bei Nichterfiil-
lung der Forderungen in einen Solidarititsstreik zu treten.

Viele Geld- und Sachspenden, besonders zu Weihnachten,
wurden iiber die einzelnen Verwaltungsstellen besonders an in
Not geratene Familien weitergegeben. Delegationen der Strei-
kenden sprachen in anderen Bundeslindern auf Veranstaltun-
gen der Gewerkschaften (iber ihren Streik. Drei Gewerkschaf-
ter aus Schleswig-Holstein informierten die Arbeitnehmer/in-
nen in Nordrhein-Westfalen iiber den Streik — in Duisburg,
Detmold, Dortmund, Hagen, Bielefeld und Diisseldorf.

Die ,Welt der Arbeit” berichtet am 18. Januar 1957:

.Es gab besonders herzlichen Beifall fiir Heinz Hilsebein (Kiel),
der fiir Else Raab (Kiel) und Paul Schubert (Liibeck) Dank
sagte fiir die Einladung, und der Konferenz iiber Sinn, Ausmafi
und Forigang des Streiks berichtete. Lingst ist der zentrale Ar-
beitgeberverband taktisch und finanzierend der Kopf auf der

* Varain, H.-1.: Parteien und Verbiin-
de, Koln und Opladen 1964, §. 83.

M Streik-Nachrichten Nr. 19 vom
20, 11. 1956, 8. 3.
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2 Streik-Nachrichten Nr. 22 vom
26. 11. 1956, S.3.

B Streik-Nachrichten Nr. 9 vom 6. 11.
1956, S. 1.

Gegenseite der streikenden Arbeiter geworden. Kein Wunder,
dafs die IG Metall darauf entsprechend reagiert. Heinz Hilsebein
sagte, daf} die Mitarbeit der Jugend beim Streik ein grofies Lob
verdiene. Doch auch die Haltung der Hausfrauen in Schleswig-
Holstein verdiene Lob, denn sie hdtten volles Verstindnis fiir
diesen Streik bewiesen. Sie wissen, wieviel Not entsteht, wenn
der Erndhrer lingere Zeit krank wird und dann Schmalhans
Kiichenmeister wird."

Die Jugendkonferenz schickte der Streikleitung ein Tele-
gramm und sprach die Verbundenheit mit den Streikenden aus.
Kleine Solidaritatsbeweise vor Ort wurden deutlich, wenn der
Friseur fiir Streikende geringere Preise festlegte, der Hauswirt
auf die Miete fiir einen Monat verzichtete etc.

Der Streik fand auch international groBe Beachtung: Dini-
sche Werftarbeiter erklirten, daB sie nicht bereit seien, Arbei-
ten auszufiihren, die von bestreikten bundesdeutschen Werf-
ten an dinische Werften {ibergeben werden kénnten, der Vor-
sitzende der United Steel Workers of America sandte ein Soli-
daritédtstelegramm. Der Internationale Gewerkschaftsbund in
Prag behandelte den Streik ausfiihrlich, vom Freien Deutschen
Gewerkschaftsbund aus der Deutschen Demokratischen Re-
publik gingen Solidarititsspenden und -briefe ein, der Schweri-
ner Sender ibertrug jeden Tag eine Sondersendung fir die
streikenden Metaller.

Doch Solidarititspenden des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes oder von ehemaligen Mitgliedern der am 16. Au-
gust 1956 verbotenen Kommunistischen Partei Deutschlands
lehnte die Streikleitung strikt ab, vielmehr versuchte sie, diese
Spenden den Ungarn - die Ereignisse gingen weltweit durch die
Presse — zukommen zu lassen. Die Streikleitung lehnte die
Spenden aus der Deutschen Demokratischen Republik mit der
,Begriindung' ab, daB die
wMachthaber in der Sowjetzone und ihre... Handlanger. ..
alles tun, um den mitteldeutschen Arbeitern die einfachsten ge-
werkschaftlichen Grundrechte vorzuenthalten*.”

An anderer Stelle:

.Die IG Metall sei stark genug, thren gerechten Kampf allein
zu fiihren. Sie setze sich nicht mit den Abgesandten eines totaliti-
ren Regimes an einen Tisch.'®

Wiihrend des gesamten Streiks hat es deshalb keinen offiziel-
len Empfang von Gewerkschaftern aus der DDR durch die
Streikleitung gegeben. Inoffiziell war allerdings Julius Breden-
beck — selbst nicht Mitglied der Streikleitung — beauftragt,
Gewerkschafter aus der DDR zu empfangen:
~Meine Herren, wir sind keine Kollegen — wir vertreten hier freie
Gewerkschaften, und Sie reprisentieren ,Staatsgewerkschaften':
Sie haben z. B. keine Betriebsridte und kein Streikrecht. Sie sind
also nicht unsere Kollegen. Darf ich bitte um Ihre Namen bitten,
meine ,Herren'. Auf dieser Grundlage verhandeln wir. - ,Ja, wir
wollen doch die Solidaritdt, die Mithilfe ausdriicken!* — ,Die
brauchen wir nicht: Wir sind allein stark genug. Wenn Sie soli-
darisch zum Streik stehen und sich ehrlich mit den Werftarbei-
tern in Schleswig-Holstein verbunden fithlen: Dagegen ist nichts
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einzuwenden. — ,Ja, wir haben iibrigens eine grofie Geldspende
mitgebracht.” —, Die wird die Streikleitung nicht annehmen, weil
wir genug haben.“*

Diese Einstellung der Streikleitung und fiihrender Gewerk-
schafter war sicherlich mit dadurch bestimmt, daB die IG Me-
tall und die Streikleitung seitens der Unternehmerverbinde
und der Bundes- und Landesregierung starker antikommunisti-
scher Angriffe ausgesetzt war. Wohl auch aus diesem Grund
versuchte die IG Metall alles zu unterlassen, was dieser Unter-
nehmerpropaganda entgegenkam.

Bereits wihrend des Streiks wurden Vermutungen geédufBert
iiber den hohen Anteil von Gegenstimmen bei der Abstim-
mung des Kompromiflvorschlages am 30. 1. 57 und der Abstim-
mung am 13. 2. 57. In ihrem Bericht vom Sommer 1957 setzt
sich die Streikleitung unter der Uberschrift ,,Dritte Urabstim-
mung am 30. Januar 1957 mit den Argumenten fiir die Ursa-
che des hohen Anteils der Gegenstimmen auseinander. Unter
dem Abschnitt ,Nicht richtige Argumente der Ursachen* geht
sie — neben der Hohe der Streikunterstiitzung, aufgrund derer
kein Streikender mehr Lust hitte zu arbeiten, und der Aufhet-
zung der Arbeiter durch die Streikleitung — auf den kommuni-
stischen und dénischen EinfluB in Flensburg ein:
3. Kommunistischer Einflufs
... Man kann in diesem Zusammenhang nur feststellen, dafs
ein irgendwie wesentlicher kommunistischer Einfluf3 auch
bei dieser Urabstimmung nicht ausschlaggebend fiir das
Ergebnis war. Im iibrigen haben, . . ., die ehemaligen Mit-
glieder der KP eine ganz untergeordnete Rolle gespielt und
sich wahrend des Streiks tiberhaupt nicht hervorgetan.
4. Didnischer Einfluf} in Flensburg
In Flensburg wird die Ursache des hohen Ablehnungsergeb-
nisses in beiden Urabstimmungen durch den Einfluf8 der
dinischen Minderheit erklirt. Es sind aber sicher nicht nur
Angehorige der danischen Minderheit, die fiir die Ableh-
nung des Verhandlungsergebnisses gestimmt haben. Die
Nihe Dinemarks und die dort besseren sozialen Verhiilt-
nisse haben sicher einen Einfluf} auf die Streikenden gehabt.
Das kann aber nur von uns im positiven Sinne registriert
werden, und wir konnen damit nur feststellen, daf die sozia-
len Verhdiltmisse in Deutschland eben noch wesentlich ver-
bessert werden miissen."*

Im folgenden soll auf diese beiden Aspekte ausfiihrlicher
eingegangen werden. Um die Rolle der Kommunisten wihrend
des Metallarbeiterstreiks besser beurteilen zu kénnen, sollen
einige wenige Bemerkungen zu ithrem politischen Handlungs-
spielraum und zur kommunistischen Gewerkschaftspolitik vor-
angestellt werden. Das Hauptziel der KPD in den fiinfziger
Jahren war es, die Wiederaufriistung der Bundesrepublik und
die Einbeziehung in die NATO zu verhindern. Die Remilitari-
sierung wurde als das entscheidende Hindernis auf dem Wege
zur nationalen Wiedervereinigung Deutschlands angesehen. In
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Grunde fiir die Ableh-
nung der Verhand-
lungsergebnisse in der
3. und 4. Urabstim-
mung

¥ Interview mit Julius Bredenbeck
vom Nov. 1986. Vielfach erreichten
die Spenden trotzdem die Streiken-
den, da die Verteilung von Einzelper-
sonen iibernommen wurde.

5 Dokumentation S. 104,



* KPD 1945-1965, Abri8 Dokumen-
te-Zeittafel, ausgearbeitet und zusam-
mengestellt von Mitarbeitern des ZK
der KPD, Berlin (DDR) 1966, S. 156,

dem Manifest des Hamburger Parteitages der KPD ,,An das
deutsche Volk!“ vom 30. 12. 1954 heifit es:

~Der Hamburger Parteitag der Kommunistischen Partei
Deutschlands ruft dem gesamten deutschen Volk zu: Die Stunde
der Entscheidung ist gekommen! Jeder Deutsche ist heute vor die
Wahl gestellt: Entweder Pariser Vertrige, das heifit Rekrutie-
rung, Aufriistung, Kriegsvorbereitung, Verelendung, Verewi-
gung der Spaltung Deutschlands, Bruderkrieg, ja nationaler
Selbstmord — oder Verhinderung der Pariser Vertrige und damit
Verhinderung der Rekrutierung, Verhinderung der Kriegspoli-
tik. Das heifit: Der Weg ist frei fiir eine Verstindigung tiber freie
und demokratische Wahlen in ganz Deutschland und damit fiir
ein eizrgheiﬂiches, friedliebendes, demokratisches Deutsch-
land.”

Da die Frage der Remilitarisierung fiir die KPD zentralen
Stellenwert besaB, wurde auch die Politik des DGB unter die-
ser Priamisse gesehen. Hinsichtlich dieses Punktes kritisierte
die KPD das Aktionsprogramm des DGB von 1954, weil dort
auf die Remilitarisierung nicht eingegangen wurde.

Weiterhin mu3 beriicksichtigt werden, dal die KPD am
17. August 1956, kurze Zeit vor Beginn des Streiks, verboten
wurde. Illegale Leitungen befanden sich zum Zeitpunkt des
Streiks erst im Aufbau; Zeitungen und andere Publikationen
wurden illegal herausgegeben, zwischen Druck und Verteilung
lag jedoch ein lingerer Zeitraum. Trotzdem waren die Kom-
munisten durch ihre jahrelange vorherige Arbeit in den Betrie-
ben bekannt, wie z. B. Hein Wadle in Kiel, der 1953 fiir die
Bundestagswahlen der Kandidat der KPD in Kiel war und 1956
zum Vorsitzenden der Vertrauensleute der IGM bei der groB-
ten Werft, der Howaldtwerft gewéhlt wurde. Starke Betriebs-
gruppen der KPD gab es in Kiel, besonders auf der Howaldt-
werft, und in Flensburg. Bis zum Parteiverbot wurden allein
vor Howaldt wochentlich rund 500 Exemplare des ,,Norddeut-
schen Echos®, der KPD-Landeszeitung, verkauft. Auch wih-
rend des Streiks erschienen das ,Freie Volk*, Zentralorgan der
KPD, und das ,Norddeutsche Echo* regelmaBig.

Die materielle, publizistische und kulturelle Betreuung der
Streikenden und ihrer Familien wurde von Kommunisten als
hervorragend eingeschitzt. Sie kritisierten aber die Streiktak-
tik, d. h. die Begrenzung des Streiks auf Schleswig-Holstein
und die ungeniigende Organisierung von Solidaritatsbeweisen
auBerhalb des Streikgebietes. Die beste Solidaritit mit den
schleswig-holsteinischen Metallern sahen sie in der Auswei-
tung des Streiks auf andere Tarifgebiete. In der Nr. 203 des
.Freien Volks* vom November 1956 steht unter der Uber-
schrift ,Solidarititsstreiks sind die beste Hilfe":

wHut ab vor soviel Kampfmoral! Aber dennoch taucht die
Frage auf, ob es denn iiberhaupt notwendig ist, daf sich der
Streik endlos lange hinziehen muf3. Wenn die Arbeiter und ihre
Gewerkschaften alle Krdifte einsetzen, braucht das ganz gewif3
nicht sein; sie sitzen am ldngeren Hebel. . . . Sie (die schleswig-
holsteinischen Unternehmer, d. Verf.) wurden aber von den
Unternehmerverbinden, die eine ,Solidaritit” der Profitmacher
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verlangen, unter Druck gesetzt. Einer solchen unter Druck zu-
stande gekommenen ,Solidaritit” fiir eine schlechte Sache kén-
nen aber die Metallarbeiter die verstirkte Solidaritit fiir ihre gute
und gerechte Sache enigegensetzen. Bei Solidarititsstreiks der
Metallarbeiter an Rhein und Ruhr wiirden die Unternehmer
schnell Wasser in die Ohren bekommen und sehr bald kleine
Brotchen backen. Sie wiirden einsehen miissen, daf} den berech-
tigten Forderungen der Arbeiter nicht auszuweichen, sondern zu
entsprechen ist.

Auf solche Weise kénnte der neue Rahmentarifvertrag noch
vor Weihnachten unter Dach und Fach sein. Das wire ein feines
Festtagsprisent. Die Kollegen an Rhein und Ruhr sollten des-
halb unverziiglich die Frage der Solidaritit mit den Streikenden
in Schleswig-Holstein in den Betrieben beraten. Gewif3 schauen
die Kollegen aus dem Norden schon heute erwartungsvoll auf
das Land, aus dem ihnen am ehesten wirksamste Hilfe kommen
kann.*

Kommunisten traten fiir eine Einbeziehung aller 65000
schleswig-holsteinischen Metallarbeiter in den Streik und die
Bildung von Streikleitungen auf betrieblicher Ebene ein. Da
die Streikenden nach Wohn- und Stadtteilbezirken zusammen-
gefalit wurden, sahen sie die Bindungen der Streikenden eines
Betriebes untereinander und zu den Funktiondren eines Be-
triebes als zu schwach an. Dieser Mangel wurde dadurch beho-
ben, daB im Verlauf der Streiks in einem groBen Teil der
Betriebe regelmiBig Versammlungen der Betriebsrite und
Vernz?uensleute zur Beratung der aktuellen Situation stattfan-
den.

Die Forderungen nach einer Ausweitung des Streiks und
verstiarkter Solidaritit wurde Anfang Januar 1957 durch ein-
zelne Beschliisse von Gewerkschaftsgremien unterstiitzt. So
faBte die IG Metall Gelsenkirchen den BeschluB, die Streiken-
den mit einem 24-stiindigen Solidaritatsstreik zu unterstiitzen,
wenn die Forderungen nicht innerhalb von 14 Tagen erfiillt
wiirden; der Ortsausschul Wuppertal des DGB teilte mit, ei-
gene KampfmaBnahmen einzuleiten, falls erforderlich.?

Die Forderung nach einer Ausweitung des Streiks wurde
wihrend der gesamten Dauer des Streiks gestellt und beson-
ders nach der 3. Urabstimmung betont. In der Ausgabe des
wFreien Volkes® direkt vor der 3. Urabstimmung wird deutlich,
daB auch von Kommunisten die Streikbereitschaft unterschitzt
wurde: Unter der Uberschrift ,Beachtlicher Streik-Erfolg,
Streikausweitung hdtte vollen Erfolg gesichtert” wurde die Ent-
schlossenheit der Metall- und Werftarbeiter gewiirdigt. Man
schien jedoch auch in der verbotenen KPD davon auszugehen,
daB der Streik mit der 3. Urabstimmung beendet sein wiirde.

Die Betriebsratswahl 1957 nach Beendigung des Streiks
macht deutlich, daB zumindest in einem Teil der Betriebe die
politische und gewerkschaftliche Titigkeit der Kommunisten
von den Arbeitern/innen anerkannt wurde. Auf der groften
Werft, der HDW, erhielt der oben bereits erwihnte Hein
Wadle die meisten Stimmen, von den 25 neuen Betriebsrats-
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¥ Die Welt* Nr. 99 vom 29. 4. 1957,
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mitgliedern gehdrten 8 der fritheren KPD an. Im bundesdeut-
schen Blitterwald fragte man sich:

“Was geht bei Howaldt vor?“®  Neuer Howaldt-Betriebsrat:
Jeder dritte ein Kommunist! Alarmierendes Ergebnis der Be-
triebsratswahlen auf Deutschlands grifiter Werft deutet hin auf
Unzufriedenheit der Arbeiter mit dem Ausgang des Metallarbei-
terstreiks*™®.

Dieses Ergebnis der Betriebsratswahlen muB allerdings auch
mit den konkreten Arbeitsbedingungen auf der Werft in Ver-
bindung gesehen werden.

LAber reicht das alles aus, um ihnen (den Kommunisten, d.
Verf.) einen solchen Auftrieb zu geben, . . .? Das Betriebsklima
ist auf der Riesenwerft denkbar schlecht. Die positiven Bezie-
hungen zum demokratischen Staat wachsen fiir Arbeiter, die
ihre meisten wachen Stunden am Arbeitsplatz zubringen miis-
sen, nun einmal in erster Linie iiber die Beziehung zur Arbeit
und tiber das Klima im Betrieb selbst. Der Lohn allein kann
weniger wichtig sein als die gesellschaftliche Zuriickstellung hin-
ter dem Angestellten, etwa in Frage des Lohnausgleichs im
Krankheitsfall. Die Howaldt-Werft in Kiel glaubt jedenfalls,
ohne besondere Fachleute auszukommen, die sich um die
menschlichen Beziehungen im Betrieb Gedanken machen.*!

Oder wie ein anderer Arbeiter seine Unzufriedenheit mit
dem Streikergebnis deutlich macht:

w» Wir sind gewify keine Kommunisten', sagte einer der Howaldi-
arbeiter. ,Aber gibt es denn noch eine andere Mdoglichkeit, uns
bemerkbar zu machen?*“"

Der Streik hatte zwar einen entscheidenden Fortschritt ge-
bracht, doch an den konkreten Arbeitsbedingungen hatte sich
auf der Werft nichts gedndert. Dies machen verschiedene Arti-
kel im ,,Freien Volk* deutlich, die sich mit den MiBstinden auf
der Howaldtwerft beschiftigen:
wDa es auf der ganzen Werft nur einen Speiseraum gibt, ist die
Abfertigung mittags einfach grauenhaft. Der Speiseraum besteht
aus einem Raum von etwa 10x 15 Metern Abmessung. In diesem
Raum stehen zwei grofie Kochkessel, in denen das Waschwasser
warm gemacht wird. Des weiteren stehen mehrere Kleiderspinde
in diesem Raum, in dem die Kleider der in der Kiiche und beim
Servieren beschiftigten Kollegen und Kolleginnen enthalten
sind. Nun verbleibt fiir das Aufstellen von Tischen und Stiihlen
nur noch wenig Platz. Es handelt sich etwa um 80 Sitzpliize. . . .
So kann es nicht ausbleiben, daf ein Gropteil der Kollegen, die
essen wollen, sich drauflen auf irgendwelchen Kisten oder
Baumstiimpfen hduslich niederlassen, um das Essen nicht im
Stehen einnehmen zu miissen. . . .

Ist hier beim Essen im sogenannten Speisehaus noch die Mog-
lichkeit gegeben, an einem Tisch und auf einem Stuhl zu sitzen,
so sieht es in den Werkstitten, ausgenommen die Maler, E-
Schweifler und ein Teil der Schiffbauer, verheerend aus. Wie im
finsteren Mittelalter spielt sich hier die Mittagspause ab. . . .

Auf Werkbinken, Werkzeugkisten, Holzstapeln, Triimmer-
teilen usw. inmitten des Abfalls und des Schmutzes, miissen viele
tausend Kollegen ihre halbstiindige Pause verbringen. Da, wo
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jeder arbeitet, setzt er sich nieder, um sein Brot zu verzehren.
w33

Wie sah nun die Situation in Flensburg aus?** Ein groBer Teil
der Flensburger Werftarbeiter gehorte der dinischen Minder-
heit an, auch der 1. Bevollmachtigte der IG Metall Flensburg.
Die Mitglieder der danischen Minderheit waren aber nach
einer 1954 zwischen DGB und Dinischem Gewerkschaftsbund
getroffenen Vereinbarung im Deutschen Gewerkschaftsbund
organisiert, soweit sich ihr Arbeitsplatz auf bundesdeutschem
Boden befand. Die besseren sozialen Verhiltnisse in Dine-
mark hatten sicher ihren EinfluB auf die ,radikalere Haltung’
der Flensburger Werftarbeiter —allerdings nicht nur der Werft-
arbeiter, die der danischen Minderheit angehorten. Doch
durch das ,Vorbild Didnemark* bzw. mit dem ,nationalpoliti-
schen Moment* allein 1dBt sich die besonders breite Ablehnung
der Verhandlungsergebnisse in Flensburg nicht erkldren. In-
wieweit die Entwicklung der Flensburger Sozialdemokratie
und/oder der Gewerkschaften in Flensburg Mitte der S0er
Jahre ihren Niederschlag finden in dem hohen Anteil von Ge-
genstimmen bei den Urabstimmungen, bedarf einer eigenen
Untersuchung.

Wie auch im Bericht der Streikleitung wiedergegeben, lehn-

ten Streikende vor allem aus folgenden Griinden die Verhand-
lungsergebnisse ab:
»l.Zum erstenmal in der Geschichte der Gewerkschaften ist ein
Grundsatzstreik von solcher Linge und solcher Hirte gefiihrt
worden. Es war kein Streik um Magenfragen, sondern eine
Auseinandersetzung um prinzipielle gesellschaftspolitische Fra-
gen.

Im wesentlichen kamen in den Streikversammlungen drei Argu-

mente zutage:

1. Das Ergebnis der ,,Bonner Verhandlungen" schaffe nicht die
gesellschaftspolitische Gleichbehandlung, die ihnen zu-
stinde. Sie seien nach wie vor Menschen zweiter Klasse.

377

Wie sah nun die Situa-
tionin Flensburg aus?

Streikversammilung

 Freies Volk* Nr. 27 (44), Ende Juli
1957.

* Vgl. zur Situation in Flensburg:
Beier, G.: Der groBe Metallarbeiter-
streik von 1956/57 und die Transfor-
mation der nationalen Frontstellung in
eine soziale, in: Arbeiterbewegung in
Nord- und Mitteleuropa zwischen na-
tionaler Orientierung und Internatio-
nalismus, hrsg. v. Kriiger, G., Flens-
burg 1976, S. 92-100.



Aktionen und Reaktio-
nen der Unternehmer

* Dokumentation, S. 1041,

* Unternehmerbrief des Deutschen
Industrieinstituts vom 25.10. 1956,
Nr. 43.

" Industrickurier Nr. 163 vom 25. 10.
1956.

2. Sie wollten mit ihrer Ablehnung der Verhandlungskommis-
sion nur eine Stiitze geben. Sie waren der Meinung, dafi wir
das Krifteverhdltnis falsch eingeschiditzt hitten.

3. Durch eine Ausweitung des Streiks auf andere Gebiete wiir-
den wir unsere Krifte verstarken kénnen und ein besseres
Ergebnis erzielen.*

In den ersten Monaten des Jahres 1956 gab es Berichte tiber die
Schaffung eines sogenannten Solidanititsfonds der Arbeitge-
berverbidnde zur Finanzierung der bei Streiks anfallenden Ko-
sten. Auf scharfe Proteste der Gewerkschaften antworteten die
Arbeitgeber, dieser Fonds entspriche lediglich den Streikkas-
sen einer Gewerkschaft. Ziel dieses Fonds war es, die betroffe-
nen Unternehmen im Streikfall zum Durchhalten zu ermun-
tern, indem die finanziellen EinbuBlen verringert werden. Da-
mit sollte das Auseinanderfallen der Unternehmerfront verhin-
dert werden, was in den Jahren 1953 bis 1956 im Bereich der
Metallindustrie haufiger in Streiksituationen geschehen war.
Insbesondere bei der Forderung nach Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall standen die schleswig-holsteinischen Unterneh-
mer unter starkem Druck des Gesamtverbandes, da dieser
einen Prizedenzfall in diesem Punkt verhindern wollte.

Entsprechend dieser Vorstellung wurde auch argumentiert:

,.Es darf nichts geschehen, was die Lage der bestreikten Unter-
nehmer in ihrem Abwehrkampf irgendwie erschweren konnte,
denn der Abwehrkampf in Schleswig-Holstein wird praktisch
fiir die gesamte Wirtschaft der Bundesrepublik gefiihrt.**

.Neben den unmittelbaren Unterstiitzungen an die bestreikten
Betriebe werden die Firmen aufierhalb des vom Arbeitskampf
betroffenen Gebietes alle Mafinahmen treffen und unterstiitzen,
die aus dem Streik drohenden Nachteile abzuwenden. .. Sie
betrachten es als selbstverstindliche Pflicht, keine Kunden der
bestreikten Betriebe abzuwerben oder diese Firmen bei der Auf-
tragsvergebung zu benachteiligen.*”’

Aus diesem Fonds sollten die Unternehmen bis zu 90 % der
Kosten nach dem Streik erstattet bekommen haben.

Aber nicht nur durch Unterstiitzung aus dem Solidari-
tatsfonds sollte die Unternehmerfront geschlossen gehalten
werden: Unternehmern, die einen separaten Abschlufl mit der
Gewerkschaft ins Auge faBten, wurde mit dem AusschluB aus
dem Arbeitgeberverband und einem wirtschaftlichen Boykott
gedroht.

Die Unternehmer und ihre Verbinde versuchten iiber zwei
Wege den Streik zu verhindern bzw. die Streikfront zu bre-
chen: durch Beeinflussung der 6ffentlichen Meinung — dies
schloB auch Diffamierungen und Verleumdungen mit ein -
durch konkrete Ansprache und MaBnahmen den Streikenden
gegeniiber. So erschien in der ,Liibecker Freien Presse” we-
nige Tage nach Streikbeginn — in Liibeck wurden seit dem
24.10. 56 die Firmen Hagelstein, Travemiinde, die Flender-
werke, die Liibecker Maschinen-Gesellschaft, die Travewerft,
die Beth AG und Schiirffe & Co bestreikt — eine Anzeige des
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Arbeitgeberverbandes. Darin wurde der Versuch unternom-
men, die IG Metall fiir die Verschleppung der Verhandlungen
um einen neuen Manteltarifvertrag verantwortlich zu machen
und die Argumentation der Gewerkschaft, die Forderungen
seien wirtschaftlich erfiillbar und wiirden nur 3 % der Lohn-
und Gehaltssumme ausmachen, zu widerlegen. Dabei wurde
natiirlich nicht vergessen hervorzuheben, daB der Verbraucher
den Schaden des Streiks tragen miisse und die Preise steigen
wiirden, da die Produktion ja zuriickgehe. Nur in ,sozialpart-
nerschaftlicher” Zusammenarbeit seien die Probleme losbar,
vor allem in so einem kleinen Bundesland. Dabei fehlte auch
die Drohung mit dem Abbau von Arbeitsplatzen nicht:

wDie Gewerkschaft sagt: Wir verlangen 6 Wochen Bezahlung
bei Krankheit, Urlaubsgeld und ldngeren Urlaub. Das mache
nur drei Prozent der Lohn- und Gehaltssumme aus.

Tatsache ist: . . .

Die Belastung dafiir wiirde in den Betrieben unterschiedlich
nach der Art der Produktion und der Belegschaftszusammenset-
zung 20 bis 30 Prozent ausmachen. Die gewerkschaftlichen
Forderungen sind daher nicht tragbar. lhre Verwirklichung ge-
féahrdet die heimische Wirtschaft und damit die Arbeitsplitze der
Arbeitnehmer und die wirtschaftliche und soziale Lebenshal-
tung der gesamten Bevélkerung in Schleswig-Holstein.

... Im Kieler Landtag wurde . .. von allen Parteien zum Aus-
druck gebracht, daf3 nur gemeinsame Bemiihungen der gesam-
ten Bevolkerung den Aufbau der Wirtschaft in Schleswig-Hol-
stein vollenden kénnen. Dieses Aufbauwerk ist durch den Streik
ernstlich gefihrdet.

Die Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland will in einem kleinen Land mit einem Streik, der sie
nicht allzuviel kostet, einen Modellfall fiir das ganze Bundesge-
biet exerzieren.

Fiir weitere Pressekampagnen erhielten die schleswig-hol-
steinischen Unternehmen iiber den Gesamtverband tatkréftige
Unterstiitzung: aus Hessen kam fiir den Bereich Presseaufga-
ben der Leiter der hessischen Pressestelle der Arbeitgeberver-
bande, Simons, aus Bayern der Rechtsvertreter der Arbeitge-
berorganisation, Gift, fiir Sonderaufgaben — beide also aus
Léandern, in denen man Erfahrungen mit Streiks hatte sammeln
konnen. In der Unternehmerargumentation gab es — je nach
Streiklage unterschiedlich gewichtet — neben den oben genann-
ten ,Argumenten” noch folgende Schwerpunkte: die Streiken-
den wollen eigentlich gar nicht streiken, sie werden vielmehr
von den IGM-Funktioniren unter Druck gesetzt, und auBer-
dem sei das Handeln der IGM undemokratisch, da sie eine
Parlamentsentscheidung zu prijudizieren versuche. Der Streik
sei unberechtigt, da ja schon ldngst eine Initiative zur Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfalle im Bundestag eingebracht worden
sei.

Gleichzeitig versuchte man, den Streik in der Offentlichkeit
zu diffamieren. Am 3. 11. 56 wurden Inserate in den Tageszei-
tungen verdffentlicht, in denen es hief3:

wDer Streik wire ldngst zu Ende gewesen, wenn die Arbeiter
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¥ Kicler Nachrichten® vom 3./4.11.
1956, §. 22; vgl. dazu Streik-Nachrich-
ten Nr. 8 vom 5.11. 1956, 5. 1.

“ Metall Nr. 24 vom 2. 12. 1956. Hier-
zu #uBerte Alois Wohrle auf einer
GroBkundgebung der streikenden
Metaller am 6.12. 56 auf dem Rat-
hausplatz in Kiel (2. Vorsitzender der
IGM):

WWir sind aus der Vergangenheit von
Unternehmerseite schon manches ge-
wohnt. Eine derartige Diffamierung
unserer Organisation und Beschimp-
fung der Streikenden iibertrifft aber al-
les bisher Dagewesene. Derartige Ver-
leumdungen weisen wir mit Entschie-
denheit zuriick. Es ist nicht nur unver-
schame, sondern auch verantwortungs-
los, wenn solche Auferungen von dem
Vorsitzenden einer Organisation ge-
macht werden, die alle Arbeitgeberver-
binde der Bundesrepublik erfafi.”

“ Nachdem die 1G Metall Mitte No-
vember Antwortbriefe an die Strei-
kenden ausgab, wurde dieses Mittel ab
Anfang Dezember in der Regel nicht
mehr angewandt. (Vgl. Dokumenta-
tion, S. 161.)

durch den Terror der Zentralen Stretkleitung am Betreten ihrer

‘Werke nicht gehindert wiirden. Vor den Toren herrschte der

Terror. Die Gewerkschaft redet von Demokratie und betreibt
eine krasse Streikdiktatur. Ist das kein Terror?“*

Dieses hatte 1956 bereits Tradition. Schon seit Anfang der
S0er Jahre wurde von Unternehmerseite vertreten, da die
Gewerkschaften bei Streiks ,den Aufstand gegen die Verfas-
sung probten‘. Dabei griff man auch auf das Mittel des Anti-
kommunismus zuriick. In einer Pressekonferenz in Bonn-Bad
Godesberg duBerte Dr. H. C. Paulssen, Vorsitzender der Bun-
desvereinigung deutscher Arbeitgeberverbinde:

+Eine Gewerkschaft, die einen Streik wie in Schleswig-Hol-
stein beginnt, arbeitet der verbotenen Partei (KPD) in die
Hiinde.*"

Weitere MaBnahmen waren direkte Ansprachen der Strei-
kenden und ihrer Familien. Bereits vor Beginn des Streiks
erfolgte eine wahrscheinlich zentral gelenkte Kiindigungs-
welle. So berichten z. B. die ,,Schleswig-Holsteinische Volks-
zeitung® am 22. 10. 1956:

,,Bereits am Wochenende warf der ernste Lohnkonflikt seine
Schatten voraus. Die grofite Werft des Kontinents, die bundesei-
genen Kieler Howaldtswerke mit ihren 13000 Beschiftigten,
haben 400 Metallarbeitern gekiindigt und die bevorstehende
Entlassung weiterer 1000 Beschiftigter der Reparaturabteilung
angekiindigt. Als weitere Mafinahme, die der Androhung einer
Aussperrung nahekommt, will die Werft 1500 Betriebsangehd-
rige auf Kurzarbeit setzen. Werftdirektor Westphal begriindete
diese Schritte mit dem angeblichen Ausbleiben von Reparatur-
auftrdgen im Hinblick auf die Streikgefahr. Das Arbeitsamt hat
der Entlassung von 400 Metallarbeitern bereits zugestimmt.*“

Von Entlassungen direkt nach Streikbeginn waren vor allem
auch Vertrauensleute betroffen, da sie nicht unter den Kiindi-
gungsschutz fielen. Hier konnte die 1G Metall jedoch durch
Prozesse die Riicknahme der Kiindigungen erreichen. Um die
Streikfront aufzubrechen, wurden von den Unternehmern Mit-
arbeiterbriefe verschickt, von den Gewerkschaftern ,Hirten-
briefe* genannt, die in der Regel allerdings zentral vom Ver-
band verfaB3t wurden. Dariiber hinaus machten leitende Ange-
stellte bei Streikenden Hausbesuche, oder es wurden Treue-
primien von 2-DM pro Tag in Aussicht gestellt, wenn sich
Streikende zum Streikbruch bereit finden wiirden.

An dieser Stelle soll auf zwei Mitarbeiterbriefe eingegangen
werden, die Dipl.-Ing. J. Schiml, Vorstandsmitglied der Oren-
stein-Koppel und Liibeck Maschinenbau AG, gleichzeitig auch
Vorsitzender des Verbandes der Eisen- und Metallindustrie in
Schleswig-Holstein, an seine ,sehr geehrten Herren Mitarbei-
ter* schrieb. Sie gehen nicht auf den Text eines zentral verfa3-
ten Briefes zuriick, sind aber dennoch fiir die Mitarbeiterbriefe
typisch.*!

Hierin wird der IG Metall einereseits vorgeworfen, die Strei-
kenden falsch zu informieren und zur Durchsetzung des Streiks
mit falschen Urabstimmungsergebnissen argumentiert zu ha-
ben, andererseits werden die sozialen Errungenschaften des
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Betriebs hervorgehoben und mit deren Abschaffung und dar-
uiber hinaus der Gefiahrdung der Arbeitsplitze durch den Streik
gedroht.

wIch wollte den Streik nie und der grofite Teil der Kollegen, zu
denen hoffentlich auch Sie gehdéren, ebenfalls nicht. Sie glaubten
aber wohl, sich anschlieffen zu miissen, da Ihre Gewerkschaft
lhnen berichtet hatte, 88 Prozent lhrer Kollegen seien fiir den
Ausstand. Wie irrefiihrend diese Zahl ist, das wissen Sie ebenso
wie ich. Sie wissen, daf} in Schleswig-Holstein die Hilfte Ihrer
Kollegen der Abstimmung ferngeblieben ist, und Sie wissen
auch, daf man Fragen in einer Richtung formulieren kann, wie
man sie nachher beantwortet haben maochte. Ist das nicht so
gewesen?

... Sie wollen doch sicher nicht, daf3 Ihr Werk, in dem Sie
arbeiten und in dem Sie zum weitaus grofiten Teil wahrscheinlich
noch sehr lange arbeiten wollen, durch die Bewilligung Ihrer
grofien Anzahl von Forderungen, die Ihre Herren von der IG
Metall im neuen Rahmentarifvertrag haben, einen solchen Scha-
den erleidet, daf} es bei einer Wirtschaftskrise, die eines Tages
kommen wird, gezwungen ist, von 4000 Belegschaftsmitglieder
3000 zu entlassen . . .

Aber noch weitere Punkte sollten fiir Sie Anlaf} sein, dariiber
nachzudenken, ob Sie sich durch Ihre Beteiligung am Streik
richtig verhalten. Und diese Fragen liegen in den sozialen Lei-
stungen, welche unser Werk Ihnen iiber das hinaus, was tariflich
vereinbart ist, gewdhrt. Und diese sozialen Leistungen sind keine
geringen. . .

Sie wissen, daf} wir in der LMG-Hilfe GmbH eine Hilfskasse
haben, die auf3erordentliche Leistungen, insbesondere fiir un-
sere in den Ruhestand tretenden oder infolge Gesundheitsschid-
den vorzeitig aus dem Arbeitsleben scheidenden Belegschafts-
mitglieder, vollbringt. Wir sehen immer wieder, wenn wir jenen
Kollegen den Rentenbrief iibergeben, wie ihre Augen leuchten
und wie froh sie dariiber sind, daf ihre bisher sehr schmale Rente
aus der Invalidenversicherung durch einen nicht unbetrichtli-
chen Zuschuf3 aus der LMG-Hilfe auf eine Hohe gebracht wird,
die ihnen auch im Alter das Leben sorglos gestaltet. Allein fiir
diesen Zweck zahlen wir im Jahr mehr als 400000,- DM . . .

Sie, meine Herren Mitarbeiter, miissen natiirlich nicht glau-
ben, daf}, wenn nicht produziert wird, nach wie vor Geld da ist.
Wenn aber kein Geld mehr da ist, so ist das erste, was abgebaut
werden muf, die soziale Leistung. Das ist doch ganz natiirlich!
Oder wollen Sie zugunsten der sozialen Leistung auf einen Teil
lhres Lohnes verzichten? . ..

Die Tore unseres Werkes bleiben auf jeden Fall fiir Sie und
Thre Kollegen offen und kein Streikposten hat das Recht, Sie an
der Wiederaufnahme der Arbeit zu hindern. Auch wird dafiir
gesorgt werden, dafl Sie als Arbeitswilliger spater keine Beldsti-
gungen von den heute Streikenden zu erwarten haben."**
Besonders im Dezember, angesichts des bevorstehenden
Weihnachtsfestes, versuchten die Arbeitgeber, auf die Strei-
kenden in Anspielung auf ihre materiellen Situationen einzu-
wirken:
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“ ders., Brief vom 7. 12. 1956.
“ ders., Brief vom 31. 10. 1956.
* ders., Brief vom 7. 12. 1956.

.Haben Sie, meine Herrn Mitarbeiter, etwa den Wunsch, daf,
wihrend Sie streiken, auch die Geschiiftsleitung ihre Hdinde in
den Schof} legen moge, damit das Ende der abzuarbeitenden
Auftrige uns bedenklich nahe auf den Leib riickt? Ist es da nicht
viel richtiger, daf} wir inzwischen fiir neue Auftrige sorgen,
damit wir, nachdem die Arbeit eines Tages wieder aufgenommen
sein wird, Ihnen auf recht lange Zeit hinaus Beschiftigungsmaog-
lichkeiten bieten kénnen? Glauben Sie denn, wir nehmen — um
mit den Kraftausdriicken Ihrer Streikzeitung zu sprechen — Auf-
trage nur zur Erfiillung unseres ,,Geldbeutels* herein? Glauben
Sie denn ernstlich, daf3 wir dabei gar nicht an unsere Beleg-
schaftsmitglieder denken? Es ist doch geradezu licherlich, wenn
man Ihnen durch Ihre Streikzeitung das Gegenteil weismachen
will.

Haben Sie sich schon einmal iiberlegt, ob Ilhre finanzielle
Lage sich durch eine weitere Streikdauer bessern wird? Haben
Sie mal daran gedacht, dafi sich der Inhalt Ihres Geldbeutels und
auch der unsrige, im Jahresergebnis gesehen, von Tag zu Tag
verschlechtert? Sie diirfen mir glauben, daf in einer solchen
Situation die freiwilligen sozialen Leistungen, die ich in meinem
vorhergehenden Brief ausfiihrlich behandelt habe, einge-
schrinkt oder vielleicht sogar wegfallen miissen. Der Inhalt
Ihres Geldbeutels wird ja trotz aller Streikunterstiitzungen, die
Sie von Ihrer Gewerkschaft erhalten, nicht zunehmen, und ge-
rade im Hinblick auf das kommende Weihnachisfest wird dieser
Umstand fiir Sie und Ihre Familie bestimmt eine nicht unwesent-
liche Rolle spielen.**

Doch auch die Vergabe von Werkswohnungen im Falle eines
Streikbruches oder das Versprechen einer Lebensstellung
konnte die Zahl der Streikbrecher nicht erhéhen.* Viele dieser
MaBnahmen wurden eingestellt, insbesondere nachdem die IG
Metall bei Fortsetzung dieser Mittel mit der Einstellung der
Notstandsarbeiten drohte.

Erst ab Mitte Januar gingen die Unternchmer massiv an die
Offentlichkeit. Dabei stellten sie die politische Losung des
Konflikts auf Bundesebene in den Mittelpunkt ithrer Argumen-
tation:

»Der Punkt 1 Ihrer Forderung, nidmlich die Fortzahlung des
Lohnes im Krankheitsfall wie bei den Angestellten, ist jetzt zum
erstenmal vorgebracht worden, nachdem sich die IG Metall
Jahrzehnte hindurch mit der bisherigen Regelung, die im §616
des Biirgerlichen Gesetzbuches fiir Angestellte verankert ist,
abgefunden hatte. Ist es denn da vertretbar, dafl eine Anderung
der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen jetzt auf einmal
durch den Streik erzwungen werden soll, obgleich Ihrer Ge-
werkschaft bekannt ist, daf sich der sozialpolitische Ausschufs
des Bundestages mit den von der SPD eingebrachten Antrigen
befafit und auch in Kiirze dariiber beschlieffen wird? Fiihrende
Minner des DG B und auch der SPD schiitteln den Kopf dar-
tiber, daf3 die IG Metall ausgerechnet in dem kleinen Land
Schleswig-Holstein eine der gesetzlichen Entscheidung voraus-
gehende Regelung durch einen Streik erzwingen will.“®

Damit einher ging die Forderung nach einem staatlichen
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Eingriff in die Auseinandersetzung, nach der staatlichen
Zwangsschlichtung: Dr. Paulssen, der Prisident der Dt. Ar-
beitgeberverbiinde, drohte

wbeim Metallarbeiterstreik in Schleswig-Holstein gehe es um
die Frage, ob es noch ein wirtschaftlicher oder ein politischer
Streik sei. Hier sei offenbar einmal ein Fall eingetreten, wo es
ohne ein Eingreifen des Staates nicht geht.“*

Wiihrend einerseits Bemiithungen der Unternehmer und ih-
rer Verbinde, Streikende zum Streikbruch zu bewegen, im
wesentlichen keinen Erfolg hatten, konnten sie andererseits
ein Auseinanderbrechen der eigenen Front durch die bereits
dargestellten MaBnahmen verhindern: Wihrend der Streiks
wurden lediglich zwei Sondervereinbarungen getroffen, zum
einen mit der Nordischen Maschinenbau, Liibeck, am 10. 11.
56, die dadurch nachtriglich Schwierigkeiten mit anderen Un-
ternehmern bekam, zum anderen mit der Aktiengesellschaft
fiir Cartonnageindustrie, Liibeck, am 1. 12. 56.

Verschiedene AuBerungen und MaBnahmen zeigen deutlich,
dal} die Sympathien der Landesregierung eher auf Seiten der
Unternehmer waren: Sofort nach Streikbeginn lieB der schles-
wig-holsteinische Innenminister Dr. Lemke (CDU) an alle Po-
lizeidienststellen dieses Landes eine Dienstanweisung verteilen
(Dienstanweisung Nr. 4), in der Streikposten als ,, Terroristen*™
diffamiert wurden. Als Vorlage diente dem Minister ein 1954
erschienenes sog. WeiBbuch der bayerischen Metallindustriel-
len, in dem der Streik der bayerischen Metallarbeiter als ,,Ter-
rorfeldzug" verleumdet wurde. In diesem , Terrorfeldzug™ sei
ein goBer Teil der Arbeitnehmerschaft ,vergewalrigt wor-
den.

Julius Bredenbeck erinnert sich:

»In diesem Streik hatte es viele Prozesse gegeben — viele Kolle-
gen wurden verurteilt wegen Landfriedensbruch und Vorfillen,
die mit ihrer Tatigkeit als Streikposten zusammenhingen.

Der 1. Bevollmdchtigte Emil Willumeit fragte mich an einem
der ersten Tage des Streiks: , Du, sag mal, was ist da eigentlich in
deinem Biiro los, da kommen ja immer Polizisten in Uniform?
Und ab und zu sind ja auch mal Zivilisten dabei: was machen die
da eigentlich?* Ich antwortete: ,Ich bin der Meinung, daf} die
Vorfille, die damals in Miinchen und Niirnberg stattfanden, bei
uns nicht vorkommen sollen. Wir wollen namlich ganz exakte,
Juristisch fundierte Regeln herausgeben fiir unsere Kollegen, die
Streikposten stehen, damit sie nicht in Konflikte mit der Staatsge-
walt kommen.

Das sind Gewerkschafter in Uniform: Kollegen der OTV, die
sich natiirlich in threm Arbeitsbereich als Polizisten gut ausken-
nen. Die Zivilisten waren sozialdemokratische Juristen. Ge-
meinsam wurde ein Entwurf mit Verhaltensregeln abgefaft. Ich
kann jetzt sagen: Wir haben keinen Prozef fiihren miissen, weil
keine Ubergriffe vorkamen — oder sie waren so minimal, daf es
nicht einmal zu einer polizeilichen Anzeige kam.*“*

Auch die Mehrheit des Kieler Landtages stellte sich auf die
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Ein klassisches Bei-
spiel flir Schwerpunkt-
streiks und flexible Es-
kalation

Das Gebiet der Verwal-
tungsstelle Rendsburg

“ Streik-Nachrichten Nr. 17 vom
16.11. 1956, 5. 1.

“ Dokumentation, S, 55.

* Interview mit Karl Langmaack vom
Mai 1985,

Seite der Unternehmer. Die Streiknachrichten kommentierten
die Landesdebatte vom 15. und 16. Nov. 56 folgendermaBen:
Ministerprisident von Hassel (CDU) habe sich ,erneut die
Argumente der Unternehmer zu eigen gemacht®. . .

»Die Mehrheit des Landtages entpuppte sich nicht als Vertre-
ter des Volkes — wie es nach der Verfassung sein sollte — sondern
als Interessenvertreter einer Handvoll Unternehmer. Das wurde
besonders daran deutlich, daf} die meisten Sprecher der Land-
tagsdebatte sich nicht scheuten, direkt oder indirekt einem Ein-
greifen des Staates, also letztlich einer staatlichen Zwangs-
schlichtung, das Wort zu reden. "

Von den 13 Stddten in Schleswig-Holstein, in denen Betriebe
bestreikt wurden, liegen zwei im Bereich der Verwaltungsstelle
Rendsburg: Rendsburg und Eckernforde. Auf der Werft No-
biskrug GmbH und bei der Jagd- und Sportwaffenfabrik I. P.
Sauer & Sohn wurde die Arbeit niedergelegt. Im erstgenannten
Betrieb am 24. Oktober 1956 900 Beschiftigte und bei Sauer &
Sohn dann am 10. Januar 1957 400 Beschiftigte. Zum ersten
Mal wurde ein so langer Streik nicht um die Verbesserung des
Lohntarifs, sondern um einen Rahmentarifvertrag gefiihrt.

Das Organisationsverhiltnis betrug im gesamten Tarifgebiet
71,9 %. 44 856 Arbeitnehmer waren Mitglieder der 1G Metall.
Die wertvollste Stiitze der Organisation der IG Metall war ein
gut funktionierender Vertrauenskorper, und auch das Organi-
sationsverhiltnis der Betriebsrite war relativ gut. In Rends-
burg gab es 180 Vertrauensleute — das Verhéltnis zu den Mit-
gliedern betrug 1:19 — und 2 Obleute, auBerdem (1955) 70
Betriebsriite — davon waren 50 organisiert. In Eckernforde gab
es 21 Vertrauensleute — das Verhiltnis zu den Mitgliedern war
1:35, die Zahl der Betriebsriite bei der IG Metall betrug dort
24, davon waren 20 crlc;,ani's.iert.50

Die Gewerkschafter Hinrich Harms und Karl Langmaack
weisen darauf hin, daB in der Maschinenfabrik Friedrich Ko6-
ster KG. nur einen Tag lang die Arbeit ruhte. Karl Langmaack
berichtet:

wFriedrich Koster sagte: , Es hat keinen Sinn, daf3 ihr am Streik
teilnehmt. Wir haben viele Auftrdge, die erledigt werden miissen.
Ihr braucht nicht zu streiken: Die Verbesserungen bekommt ihr
doch ohnehin’ - Friedrich Kdster war ndmlich nicht organisiert:
Er war nicht im Arbeiigeberverband. So konnte er seinen eige-
nen Weg gehen*.”!

Wilhelm Knop entstammt einer Familie mit einer langen
Gewerkschaftstradition: Sein Vater war 50 Jahre gewerk-
schaftlich organisiert, méglicherweise hat er den Transportar-
beiterverband sogar mitgegriindet, 1918 war er im Arbeiterrat.
Seine Mutter war 40 Jahre Gewerkschaftsmitglied, alle seine 3
Geschwister sind auch Gewerkschafter, und er selbst ist seit
iiber 60 Jahren gewerkschaftlich organisiert. Er stellt die Lage
bei der Niederdeutschen Optik GmbH in Eckernforde dar:

.Weil den Streikforderungen dort sofort stattigegeben wurde,
kam es nicht zum Streik. Wir waren in dem Betrieb als IG
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Metaller gut organisiert. — Die Produktion war auf die Herstel-
lung von Brillenglisern spezialisiert."”

Dieses 1947 in Brake-Unterweser neu gegriindete Unterneh-
men verlagerte sich Ende 1951 nach Eckernférde und beschif-
tigte Mitte der 50er Jahre 70 Arbeitnehmer — davon 60 %
Heimatvertriebene. Es hatte auf dem ehemaligen Gelande der
TVA-Siid seinen Standort.

In Rendsburg war 1956 das Organisationsverhiltnis niedri-
ger als in den anderen Verwaltungsstellen Schleswig-Holsteins.
Von 6290 beschiftigten Arbeitern waren 2862 organisiert: Das
sind 45,5 %.°* In der Dokumentation heiBt es weiter:

»In Rendsburg kommt dieses schlechte Verhiltnis dadurch
zustande, daf} die Belegschaft der Carlshiitte sehr schlecht orga-
nisiert ist.">

Die Situation der IG Metall wurde zudem dadurch er-
schwert, dal Dr. Schiitte, der Vorsitzende des Arbeitgeberver-
bandes der Metallindustrie in den Kammerbezirken Kiel und
Flensburg kaufménnischer Direktor dieses groBten metallver-
arbeitenden Betriebes war. Der Betrieb wurde nicht mit in den
Streik einbezogen — durch Streik unmittelbar vor seinen Augen
hitte Dr. Schiitte vielleicht zu einer konzilianteren Haltung
bewegt werden konnen—, und der Arbeitgeberverband wollte
hier beweisen, dal die Arbeitswilligkeit im Grunde sehr grof3
sel.

Bereits am 29. Oktober 1956 fiihrten die Arbeitgeber in der
Carlshiitte in eigener Regie eine Abstimmung durch — mit der
Absicht, die Belegschaft zu spalten und die Arbeiter einzu-
schiichtern. Die Alternative war:

wIch bin fiir arbeiten — ich bin fiir Streik".

Die Vorbereitung fiir die Abstimmung war am Sonntag, dem
28. Oktober, zwischen Frau Ahlmann (Inhaberin) und den
Werkmeistern besprochen worden. Die Verwaltungsstelle der
IG Metall wurde iiber diese Besprechung nicht informiert. Paul
Hinz, Mitglied des Betriebsrates seit dem 1. Juni 1956, zeigt die
damalige Initiative des Betriebsrates auf:

~Wir haben beim 1. Betriebsratsvorsitzenden, Karl Boge,
durchzusetzen versucht, sofort eine einstweilige Verfiigung zu
erreichen, damit das nicht zum Tragen kommt: Wir hatten ja
schon an der 1. Urabstimmung teilgenommen. Das hat er abge-
lehnt. Zugleich haben wir uns auch an die Gewerkschaft ge-
wandt.;“ Jedoch dort ebenfalls keine Unterstiitzung bekom-
men."

Die Werkmeister, in der Mehrzahl in der DAG organisiert,
leiteten und kontrollierten daraufhin die Abstimmung. Einge-
leitet wurde der Aufruf zur Beteiligung an dieser Stimmabgabe
mit der Drohung, man sehe sich gezwungen, im Verlauf des
Streiks andere MaBnahmen zu ergreifen. In einem Aushang
forderte der Betriebsrat die Belegschaft auf, sich nicht an der
Abstimmung zu beteiligen. Trotzdem gingen die meisten Ar-
beitnehmer zur Wahlurne. Die Werkmeister kontrollierten
nun prompt anhand von Listen, wer teilgenommen hatte und
wer nicht. Dadurch wurde zusitzlicher Druck auf die Arbeit-
nehmer ausgeiibt. Das Ergebnis war: Beschiftigte Arbeiter:
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1827; abgegebene Stimmen: 1418; fiir Arbeit: 1100.% Diesen
Erfolg der Einschiichterung und Verunsicherung versuchten
die Arbeitgeber zur Dauerargumentation zu nutzen: Die
Streikwilligkeit sei sehr gering. Das Resultat der Abstimmung
fand in der Presse keine besondere Beachtung und geriet nach
einigen Tagen in der breiten Offentlichkeit in Vergessenheit.

Nach dieser von der Werksleitung beeinfluten Willenser-
kliarung der Arbeitnehmer wurde von Gewerkschaftsfunktio-
niren die Moglichkeit erortert, verschiedene Betriebsabteilun-
gen stillzulegen und damit letztlich den ganzen Betrieb doch
zur Arbeitsniederlegung zu zwingen.

Paul Birkel, seit 1956 Vertrauensmann, seit 1957 bis zum
Ausscheiden wegen Erreichung der Altersgrenze im Betriebs-
rat, zeitweilig auch als 1. Betriebsratsvorsitzender, erinnert
sich an diese Uberlegungen:

,.Die Abteilungen Reparatur und Maschinenbau waren recht
gut organisiert. Wir haben die Abstimmung - die von der Fir-
menleitung angeregt worden war — boykottiert, aber es hat nichts
geniitzt. Da sind auch Organisierte zur Urne gegangen und
haben abgestimmt. — Man hitte danach versuchen sollen, einige
Kernbetriebe der Carlshiitte zu bestreiken: Maschinenbau mit
Werkzeugmacherei und Dreherei. Wenn wir die Arbeit nieder-
gelegt hdtten, hitte ich gern gesehen, ob die anderen hitten
weiterarbeiten konnen. Willi Wiese, der 1. Bevollmidchtigte,
wollte das zundchst; spiter sagte er: ,Wir nehmen nur die Werft
Nobiskrug heraus.* Und die Werft Nobiskrug hat ja auch die
ganze Zeit tiber gestreikt.“>

In diesem Zusammenhang stellt die , Dokumentation®
(S. 154) fest:

»INach eingehender Untersuchung muften wir feststellen, dafs
auch die Schliisselabteilung des Betriebes, namlich die Gieferei,
nicht sehr gut organisiert war und dap sie fiir eine Arbeitsnieder-
legung nicht in Frage kam."

Auch personelle Griinde spielen dabei eine Rolle, daB in der
Carlshiitte nicht gestreikt wurde. Neben Dr. Schiitte war es
Karl Boge, der mit ihm und der Firmeninhaberin Frau Ahl-
mann in recht gutem Einvernehmen stand, weil er - als Sozial-
demokrat und Antifaschist von der englischen Besatzungs-
macht akzeptiert —- maBgeblich die drohende totale Demontage
der Carlshiitte mitverhindert hatte. Willi Wiese, der der Ver-
handlungskommission angehérte, die vor dem Beginn des
Streiks mit den Arbeitgebern sprach und der zusammen mit
dem Kollegen Leo Allewelt von der Verwaltungsstelle Eckern-
forde der erweiterten Streikleitung angehorte, war zumindest
einige Zeit nach Streikbeginn gegen eine Arbeitsniederlegung
in der Carlshiitte.

Unbestreitbar ist allerdings, daB auf dem Gebiet der heuti-
gen Verwaltungsstelle Rendsburg in typischer Weise die Taktik
des Schwerpunkt-Streiks angewendet wurde: von Anfang an
Streik auf der Werft Nobiskrug, ab 10. Januar 1957 dann bei

I Sauer & Sohn in Eckernférde; am 11.Januar waren in die
% Interview mit Paul Birkel vom April  ATbeitsniederlegung insgesamt 34 068 Arbeiter einbezogen, in
1985. 38 Betrieben.
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Karl Noack, der schon in Berlin als sehr junger Mann Erfah-
rungen in der Streikleitung gesammelt hatte, unterstiitzte als
DGB-Kreisvorsitzender die Kollegen von der IG Metall:

.Die Kollegen von der IG Metall traten an mich heran: ,Karl,
kannst du uns nicht helfen?* Da bin ich dann mit ihnen hinausge-
fahren: Hauptsdichlich mit Hannes Hand von Nobiskrug habe
ich eng zusammengearbeitet — und mit Fritz Ebersbach von der
Kroger-Werft.*

Er erinnert sich, dall bei der Werft Nobiskrug auch Meister
mitgestreikt haben. Detailliert schildert er sein Organisations-
prinzip von Streiks:

wZundchst habe ich mit dem Betriebsrat gesprochen: In wel-
cher Stimmung befindet sich die Belegschaft? Wie hoch ist das
Organisationsverhdltnis? Wann kann eine Betriebsversamm-
lung stattfinden? — Danach habe ich dann die Einstellung des
DGB vorgetragen. Anschlieffend fand eine Abstimmung statt,
bei der nur die Hand hochgehoben werden mufite. — Nun for-
derte ich den Betriebsrat auf, die Vertrauensleute der Belegschaft
aus den einzelnen Abteilungen zusammenzurufen. Die Vertrau-
ensleute sollten dann unter der Belegschaft die Frage stellen, wer
sich ab morgens 5.00 Uhr als Streikposten zur Verfiigung stellen
will — eventuell mit Handzettel. — Ich selbst fuhr morgens um
4.00 Uhr mit dem Auto zum Schwerpunkt des Streiks: Wie lduft
es? — Um 11.00 Uhr gab ich dann Flugblatter bei den Streikpo-
sten ab. "’

Alfred Bauer berichtet iiber diese Zeit:

Ich war Mitglied der Streikleitung bei Nobiskrug und hatte
das Amt, Klagen anzuhdren und anzunehmen und eventuell an
einen Rechtsanwalt weiterzugeben, der das dann regelte. Ein
Kollege hatte die Kassenfiihrung; ein anderer gab die Essenmar-
ken aus, fiir besonders Bediirftige: Es gab im Bahnhofshotel ein
Mittagessen. Er organisierte auch die Zusammenkiinfte. — Es
war eine schlimme Zeit fiir viele Familien, die ihren zu zahlrei-
chen Abzahlungsverpflichtungen nicht oder nur sehr schwer
nachkommen konnten. Die Werftleitung kiimmerte sich darum
natiirlich nicht. ,Macht ihr das — meinetwegen aus der grofien
Streikkasse.* Wir Gewerkschafter bemiihten uns, Stundungen zu
erreichen oder gewihrten Kredite oder Unterstiitzungen. *

Alfred Bauer gibt eine anschauliche Schilderung, wie der
Streikablauf bei der Werft Nobiskrug gestort werden sollte:

wEs lag nur noch ein Schiff auf der Werft, das war ein , Diine".
Es war idberholt worden — die Reparaturarbeiten waren fast
erledigt — und sollte nun wieder wegfahren. Wir haben gesagt:
,Hein, wir fiihren die noch ausstehenden Arbeiten nicht aus.
Dafiir miift ihr eine Genehmigung haben.* Das Schiff bekam
dann tiber die Streikleitung in Kiel die Erlaubnis, daf3 wir die
Restarbeiten auf der Werft erledigen diirfen und sollen. Naja. —
Nun bekamen wir Karten fiir diejenigen, die die Genehmigung
hatten, die Restarbeiten zu erledigen. Ich war auch im Biiro
anwesend, zusammen mit Hannes Hand, auch aus dem Vor-
stand, Betriebsratsvorsitzender. Hannes Hand hatte die Karten.
Er sagte zum Vertreter der Betriebsleitung, einem Ingenieur, der
das bearbeiten sollte: , Hier konnen sie sich nun die Leute anfor-
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dern. Damit ist die Sache erledigt.* Der Vertreter der Betriebslei-
tung: , Das machen wir nicht. Die Karten mit den Personenanga-
ben stellen wir selber aus.* Ich schaltete mich jetzt ein: ,Sie sollen
die tiichtigsten Leute haben, nicht die, die sie vielleicht unterbrin-
gen wollen. Die tiichtigsten Leute, damit diejenigen, die eine
Karte haben, auch hinterher wieder, wenn diese Aufgabe erle-
digt ist, die Arbeit niederlegen. Ich selbst nahm nun die Karten
an mich und bestand darauf: ,Nein, das machen wir!* Ich war ja
Mitglied im Aufsichtsrat und konnte mir das erlauben. Die
Leute, die wir fiir die Restarbeit ausgesucht hatten, streikten
hinterher alle wieder weiter — es gab namlich auch Streikbrecher
— sogar unter Organisierten."

Der Erfolg des Arbeitskampfes sollte auch durch die kultu-
relle Betreuung der Streikenden und durch die Einbeziehung
der Ehefrauen in die Streikdiskussion gewihrleistet werden.

In Rendsburg fanden schon am Montag, dem 29. Oktober im
Lokal ,Schiitzenhof* Filmveranstaltungen statt: 14.00 Uhr
Kindervorstellung, ein Mérchenfilm; 16.00 Uhr und 20.00 Uhr
fiir streikende Metallarbeiter und Angehorige ein Spielfilm.
Vor den Filmveranstaltungen wurde meistens eine kurze An-
sprache gehalten. Am 1. November rollte dann die ,,Grofle
Streikrevue” in der Nordmarkthalle in Rendsburg ab. In Ge-
meinschaftsarbeit mit der ,NEUEN BERLINER BUHNE"
und lokalen Konzertdirektionen stellte man ein Programm zu-
sammen, das unter anderem auch das politische Kabarett ,,DIE
GRENZGANGER* mitgestalteten. In allen Veranstaltungs-
teilen wurde versucht, eine Verbindung zum Streik und seinen
Zielen herzustellen. Die beteiligten Kiinstler waren alle organi-
siert und erkldrten sich mit den Streikenden solidarisch. Am
20. November wurden im Gewerkschaftshaus in Eckernforde
fiir Kinder ab 4 Jahren 2 Kasperleveranstaltungen durchge-
fihrt: ,,Der Kasper kommt".

Der Vorfiihrer des Kasperletheaters hielt vor jeder Veranstal-

tung eine kurze Ansprache von 5 Minuten, er fragte, warum die
Kinder zu dieser Veranstaltung gekommen seien, und es war oft
erstaunlich, wieviel Kinder iiber den Streik und seine Ziele Be-
scheid wufiten.“”
Eine GroBkundgebung aller Streikenden war am 6. November
in der Nordmarkhalle in Rendsburg. Am 16. November veran-
staltete die IG Metall um 10.00 Uhr im ,Schiitzenhof* in
Rendsburg eine groBe Streikversammlung — der Referent war
Heinz Ruhnau aus Hamburg, Mitglied der zentralen Streiklei-
tung und Verantwortlicher fiir die Streik-Nachrichten.

Am 7.Dezember wurde dann in der Nordmarkhalle in
Rendsburg eine GroBkundgebung durchgefiihrt; es sprach Carl
Deibicht, Vorstandsmitglied der IG Metall:

»Die beiden Filmwagen des Vorstandes fiihrten wihrend des
Streiks 249 Veranstaltungen mit 69995 Teilnehmern durch*.”

Im Rendsburger Gebiet wurden Anfang Dezember folgende
Filme gezeigt: Im , Schiitzenhof*: , BRAVO THOMAS", ,,EIN
ESEL, HERR GENERAL®, ,SCHNEEWITTCHEN® und
LGLENN MILLER STORY®; in der Gaststitte Hans Cordts
in Audorf: SCHNEEWITTCHEN® und im ,Spitzkrug® in
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Biidelsdorf ebenfalls ,SCHNEEWITTCHEN" und ,,GLENN
MILLER STORY™.

Die Vorweihnachtszeit brachte besondere Schwierigkeiten
mit sich: Die Unternehmer hatten sicherlich darauf spekuliert,
daBl durch die Weihnachtsstimmung die Streikwilligkeit er-
schiittert werden konnte. Tatsachlich nahm auch die Zahl der
Arbeitswilligen wahrend dieser Zeit zu. Mit groBziigigen Son-
derunterstiitzungen der Gewerkschaften und durch zahlreiche
Solidarititsspenden anderer Belegschaften konnten diese Wo-
chen iiberbriickt werden.

Paul Birkel gibt den Hinweis:

~Auf der Carlshiitte wurde ja nicht gestreikt, aber die Organi-
sierten schafften es — es war gerade Weihnachtszeit — , dafi
Geldbetrige von der Belegschaft gewdhrt wurden. Lastwagen —
vollbeladen mit Spenden — kamen von anderen Verwaltungsstel-
len in Rendsburg an.*

Alfred Bauer bekundete ebenfalls:

.Die Belegschaft der Carlshiitte gab Zuschiisse fiir die Streik-
kasse. Und auch bei Veranstaltungen wihrend des Streiks in der
Nordmarkhalle waren viele Kollegen von der Hiitte dabei.“"

Am 7. Januar fand die 3. Urabstimmung statt — 76,2 % lehn-
ten das Verhandlungsergebnis ab. Das Abstimmungsergebnis
analysiert Rainer Kalbitz:

,Die Aufschliisselung der Wahlergebnisse zeigt, daf} die klei-
nen Bezirke mit weniger Mitgliedern eher geneigt waren, der IG
Metall-Spitze zu folgen, als die in den groferen Stidten. Diese
Bezirke lagen alle weit iiber dem Annahme-Durchschnitt von
21 % : Rendsburg: 32%, Elmshorn: 37% ... Die zweite
Gruppe wurde dadurch charakterisiert, daf sie zwar auch noch
iiber der Durchschnittsmarge lag, aber doch wesentlich geringer;
es handelt sich dabei um gréfere Stadte als in der ersten Gruppe:
Eckernférde 23 %, Liibeck 22 %.“%

Entgegen den Befiirchtungen, die durch die Arbeitgeber
geduBert wurden, nahmen bereits in den ersten 3 Tagen nach
dem Streik etwa 90 % der Streikenden ihre Arbeit wieder auf.
In Rendsburg begann man unmittelbar nach Streikende mit der
Arbeit. In Eckernférde waren am 27. Februar 1957 noch 52
Arbeitnehmer im Ausstand — am 11.Mérz dann niemand
mehr.5

Paul Birkel gibt die Bestatigung:

WViele Mitglieder der Belegschaft bei Nobiskrug wollten die
Arbeit nach dem Streik nicht wieder aufnehmen: Sie waren mit
dem Ergebnis unzufrieden. — In den Streiklokalen war die Stim-
mung wihrend des Arbeitskampfes immer sehr gut — gerade
auch bei der Auszahlung der Streikgelder. Ortsverwaltungsvor-
standsmitglieder machten den Kollegen in den Streiklokalen
immer wieder Mut. Keiner klagte: , Das ist zu wenig Geld". Viele
zogen iiber Land und betrieben regen Tauschhandel, damit sie
etwas besser leben konnten. — Wir hdtten den Streik wahrschein-
lich auch noch linger durchgehalten.“*

Wolfgang Zanella versicherte ebenfalls, daB sich die Arbeits-
aufnahme bei der Firma Sauer & Sohn verzégerte. Im Mai 1951
wurde er dort als Meister eingestellt und wurde 1952 freigestell-
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ter Betriebsratvorsitzender, er war auch Schulungsleiter fiir die
Vertrauensleute in Eckernférde.

Waihrend des Streiks 1956/57 nahm er ebenfalls bei der zen-
tralen Streikleitung im Kieler Landeshaus an den Verhandlun-
gen teil. Er bekundete:

»Die Belegschaft wollte den Streik nur ungern beenden. Man
suchte uns im Gewerkschaftshaus auf: ,Ihr habt uns verraten!*".

AusschlieBlich die Werksleitung der Carlshiitte verhilt sich
nach dem Streik anders als die anderen Betriebsleitungen in
Schleswig-Holstein:

~Wir haben bisher noch nicht feststellen kénnen, daf in den
bestreikten Betrieben Versuche unternommen wurden, den Er-
folg der 1G Metall zu verkleinern und die Arbeiter gegen ihre
Organisation auszuspielen. Nur im Falle der Carlshiitte in
Rendsburg ist in der letzten Werkszeitung tiber den Streik ge-
schrieben worden. Die Darstellung sollte beweisen, daf3 der
Streik im Grund genommen unsinnig war und man den Erfolg
auch ohne Streik hiitte erreichen kénnen. "™

Bei den Vorbereitungen zu Betriebsratswahlen konnte man
als positiv vermerken,

»daf} bei der Auswahl der Kandidaten besser ausgesucht wird
als bisher. Die Verwaltungsstelle Rendsburg schreibt dazu: ,Zu
dieser Frage ist zu sagen, daf erfreulicherweise die Kollegen mit
mehr Sorgfalt als bisher an die Betriebsratswahlen herangehen
und fiir uns eine Auswahl nach der Stellung zur Organisation
[festzustellen ist. Das scheint uns besonders erfreulich. 0

Uber den Verlauf der Ortsverwaltungswabhl teilt die Verwal-
tungsstelle Rendsburg ebenfalls mit:

Hier trifft das gleiche zu wie bei der Frage 7 (nach den
Betriebsratswahlen, d. Verf.). Bei den Neuwahlen zur Organi-
sation haben unsere Kollegen mehr als bisher auf die Mitarbeit
und den Einsatz fiir die Organisation gesehen. Das gilt auch fiir
die Wahl zu den Funktionen, und zwar mit einer noch nie
beobachteten Sorgfalt.

Durch diesen Streik war bewiesen, daB die Lohnabhingigen
und ihr gewerkschaftlicher aktiver Kern bereit waren, auch fiir
die Forderungen des Aktionsprogrammes zu kdmpfen. Die
Streiktaktik hatte unter anderem gezeigt, dal man nicht nur in
Tarifgebieten, in denen jeder Betrieb gut organisiert ist, die
Arbeit niederlegen kann, sondern auch in Gebieten wie Rends-
burg und Eckernférde, wo die Verhiltnisse nicht so giinstig
liegen.

1. Erstmals war ein Streik um einen Rahmentarifvertrag und
um ein politisches Ziel gefiihrt worden: die Gleichstellung
von Arbeitern und Angestellten. Die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle konnte von den norddeutschen Metallar-
beitern stellvertretend fiir das gesamte Bundesgebiet durch-
gesetzt werden.

2. Die Durchfithrung des Streiks hatte gezeigt, daB Arbeitneh-
mer und Gewerkschafter bereit waren, fiir die Forderungen
des DGB-Aktionsprogrammes zu streiken.
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3. Trotz massiver Gegenwehr der Unternehmer und Arbeitge-
berverbiande war dieser Arbeitskampf so lange durchgehal-
ten worden. Die bestreikten Betriebe erhielten beispiels-
weise bis zu 90 Prozent der entstandenen Ausfille ersetzt.
Besonders in den ersten Wochen des Arbeitskampfes be-
haupteten die Arbeitgeber immer wieder, die Arbeitswillig-
keit sei sehr groB3, und der Streik sei nur das Werk einiger
Gewerkschaftsfunktiondre. Dabei spielte der Hinweis auf
die Abstimmung der Carlshiitte in Biidelsdorf eine groBe
Rolle, die von der Werksleitung — mit dem einfluBreichen
Dr. Schiitte an der Spitze — inszeniert worden war. Wie bei
fritheren Streiks versuchte man auch wieder, betriebliche
Sozialeinrichtungen als Druckmittel gegen Streikende zu
benutzen: Vor allem die Werkswohnungen waren dabei in
den Mittelpunkt geriickt worden.

4. Die Streiktaktik war insgesamt gesehen erfolgreich: Insbe-
sondere die Anwendung des Schwerpunktstreiks, die Ein-
beziehung der Familien und die Information der Streiken-
den durch die Streik-Nachrichten trugen vor allem zur
Durchsetzung der Forderung nach Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle bei.

5. Dieser bis heute lingste, hart gefiihrte Arbeitskampf, der
von einer breiten nationalen wie internationalen Solidari-
tatsbewegung unterstiitzt und mit Erfolg beendet wurde,
hatte auch Auswirkungen auf das BewuBtsein der Arbeiter/
innen — nicht nur im norddeutschen Raum. Ihnen wurde
erneut vor Augen gestellt, dal sie ihre Forderungen, ihre
Interessen durch gemeinsames, solidarisches Handeln
durchsetzen konnen.

6. Der entscheidende Durchbruch zur Gleichbehandlung von
Arbeitern und Angestellten war erreicht, ein lingerer Ur-
laub und eine bessere Urlaubsvergiitung erzielt worden.
Nur wenige Monate spiter — am 26. Juli 1957 — verabschie-
dete der Bundestag das ,,Gesetz zur Verbesserung der wirt-
schaftlichen Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle“.
Dadurch wurde die Ausstrahlungskraft des Streiks noch
unterstrichen: Ohne ihn hiitte auch hier der soziale Fort-
schritt noch einige Zeit auf sich warten lassen.

7. Der Streik hatte ein gerichtliches Nachspiel. Das Bundesge-
richt verurteilte am 31. 10. 1958 auf Antrag des Arbeitge-
berverbandes der Metallindustrie Kiel die IG Metall zu
einer Schadensersatzzahlung fiir die durch den Streik ent-
standen Verluste (20 Mio. DM). Entscheidend war dabei
nicht die Schadensersatzsumme - die IG Metall hat diese
Summe nie bezahlt —, sondern die Tatsache, daB bei diesem
Urteil die innergewerkschaftliche Willensbildung selbst als
KampfmaBnahme gewertet wurde: Der BeschluB der IG
Metall, eine Urabstimmung durchzufiihren, wurde bereits
als KampfmaBnahme gewertet, die das Schlichtungsverfah-
ren und daher die ,,Friedenspflicht*“ verletzt habe. Dieses
Gerichtsurteil hatte bis in die 80er Jahre Giiltigkeit.

8. Den Arbeitgebern war es nicht gelungen, die Metallarbeiter
Schleswig-Holsteins daran zu hindern, einen sozialpoliti-
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